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SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Obijeto, definicion, nombre oficial

El presente reglamento interno (el “reglamento”) tiene por objeto
general regular la aplicacion de los estatutos de la Federacion
Internacional (los “estatutos”).

El reglamento regula las actividades de todos los 6rganos de la
Federacion Internacional establecidos a tenor de los estatutos, o por
un érgano estatutario de la Federacién Internacional.

El nombre oficial de la Federacion Internacional es “Federacion
Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja” y se utilizara en todos los documentos de caracter juridico.
En los membretes de las cartas y en las publicaciones, asi como en
las comunicaciones y en los productos se utilizara el logotipo de la
Federacion Internacional, tal como se describe en el anexo.

SECCION 11
SOCIEDADES NACIONALES

Articulo 2
Admision
Se debera remitir la solicitud de admision al presidente,

acompariada de los siguientes documentos:

a) los estatutos de la Sociedad Nacional solicitante;

b) un informe sobre las actividades de la Sociedad Nacional
solicitante durante los dos afios que preceden a la fecha de
solicitud de admision;

C) prueba escrita de las circunstancias que motivaron el
reconocimiento oficial de la Sociedad Nacional solicitante
por el gobierno de su pais;

d) una declaracion escrita en la que la Sociedad Nacional
solicitante:

i)  manifiesta que ha examinado los estatutos de la
Federacion Internacional y que acepta respetar sus
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disposiciones, asi como las de los demas textos
estatutarios y las decisiones de la Asamblea General,

i)  se compromete a pagar a la Federacion Internacional la
contribucion financiera anual que le corresponda, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 36, parrafo
2, de los estatutos.

El secretario general de la Federacion Internacional (“el secretario
general”), tras considerar debidamente la recomendacion de la
Comision mixta del CICR y la Federacién Internacional para los
estatutos de las Sociedades Nacionales (la “Comision mixta para
los estatutos”)!, examinara la solicitud y los documentos que la
acomparien a fin de determinar si se cumplen las Condiciones de
admision establecidas en los estatutos y en el presente reglamento
interno.

El secretario general, una vez evacuadas consultas ulteriores, que
puedan ser necesarias, con la Sociedad Nacional solicitante,
presentard a la Junta de Gobierno un informe en el que determinara
si cumple, o no, las Condiciones de admision, junto con las
observaciones de la Comision mixta para los estatutos, y cualquier
otro comentario.

La Junta de Gobierno examinara el informe del secretario general
y decidird sobre la admision provisional de la Sociedad Nacional,
en su siguiente reunion. Si la Junta de Gobierno decidiera no
admitir provisionalmente a la Sociedad Nacional, la solicitud de
admision no se sometera a conocimiento de la Asamblea General.

SECCION Il
INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Articulo 3
Denuncias de infracciones de las normas de integridad y
controversias

En cuanto reciba, de conformidad con el articulo 32 de los
estatutos, una denuncia de infraccion de las normas de integridad
presentada por una Sociedad Nacional, por cualquier 6rgano?,

1La Comision mixta del CICR y la Federacion Internacional para los estatutos de las Sociedades Nacionales fue establecida por el CICR y la
Federacion Internacional en virtud del acuerdo suscrito por ambas instituciones en 1969, para examinar conjuntamente las solicitudes de
reconocimiento y admisién de Sociedades Nacionales y estudiar los estatutos de estas. En la XXII Conferencia Internacional de la Cruz Roja
(Teheran, 1973, resolucién V1) y en la XXIV Conferencia Internacional (Manila, 1981, resolucién XX) se confirmé la solicitud a ambas
instituciones con respecto al examen conjunto tanto de las solicitudes de reconocimiento y de admisién como de los estatutos de las Sociedades
Nacionales y, se reafirmd, en particular, la funcién de la Comision mixta para los estatutos a este respecto.

2véase en el articulo 14 de los estatutos, la definicion de “drganos” de la Federacion Internacional (Ia Asamblea General, la Junta de Gobierno,
el presidente y el secretario general). VVéase el articulo 44, parrafo 2, del presente reglamento interno en el cual se dispone que las expresiones
aqui utilizadas tienen el mismo significado que en los estatutos.
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comité o comision (los “Organos estatutarios”) (salvo del propio
Comité de Cumplimiento y Mediacién), la secretaria del Comite de
Cumplimiento y Mediacion informara a la Sociedad Nacional o al
drgano estatutario objeto de la denuncia, asi como al presidente de
la Federacion Internacional, y (cuando proceda) al vicepresidente
procedente de la region estatutaria correspondiente.

En caso de eventual infraccion grave de las normas de integridad
que concierna a una Sociedad Nacional y que, de manera
razonable, en opinion del Comité de Cumplimiento y Mediacion,
entrafie riesgo para la imagen y la reputacion de la Federacion
Internacional, este podra examinarla por iniciativa propia, de
conformidad con los criterios que establezca la Junta de Gobierno.
El presidente del Comité de Cumplimiento y Mediacion informara
de ello a la Sociedad Nacional concernida, al presidente de la
Federacion Internacional, y (cuando proceda) al vicepresidente
procedente de la regidn estatutaria correspondiente.

El presidente del Comité de Cumplimiento y Mediacion, junto con
otros dos miembros de este, examinara la informacion recibida y
determinard si la denuncia, o la informacion, recibida en virtud de
los parrafos 1 o 2 del articulo 3 (“denuncias™) se fundamenta en
pruebas suficientes para justificar una investigacion.

Si el presidente y los otros dos miembros del comité determinan
que la denuncia no esta suficientemente fundamentada, no se
procedera a una investigacion. El presidente del comité comunicara
esta conclusion y sus motivos a la Sociedad Nacional o al érgano
estatutario que present6 la denuncia, a la Sociedad Nacional o al
drgano estatutario objeto de la denuncia, asi como al presidente de
la Federacion Internacional y (cuando proceda) al vicepresidente
procedente de la region estatutaria correspondiente. A peticion de
la Sociedad Nacional o del 6rgano estatutario que haya presentado
la denuncia, o por iniciativa propia, la Junta de Gobierno podra
solicitar al presidente del comité que establezca un grupo de tareas
para llevar a cabo una investigacion neutral de la denuncia.

Si el presidente y los otros dos miembros del comité determinan
que la denuncia esta adecuadamente fundamentada, el presidente
del comité podra entablar consultas, de manera oficiosa, con la
Sociedad Nacional o el érgano estatutario concernidos para intentar
resolver el asunto.

Si se determina que una denuncia de infraccion de las normas de
integridad goza de adecuado fundamento, pero no puede resolverse
de manera oficiosa, o a solicitud de la Junta de Gobierno en virtud
del parrafo 3, supra, el presidente del Comité de Cumplimiento y
Mediacion establecera un grupo de tareas, de conformidad con el
articulo 32 de los estatutos, para que lleve a cabo una investigacion
neutral de la denuncia. Uno de los miembros seré designado relator.
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El grupo de tareas notificara por escrito a la Sociedad Nacional o
al 6rgano estatutario concernidos de los pormenores de la denuncia
presentada y solicitara una respuesta por escrito.

Una vez recibida la respuesta por escrito de la Sociedad Nacional
0 del organo estatutario, el grupo de tareas podra, si lo estima
necesario, recabar informacion complementaria relativa a la
denuncia, o pedir al secretario general que suministre servicios de
expertos o que procure la asistencia de expertos externos. Se debera
mantener el &mbito de esas actividades dentro de los limites del
presupuesto aprobado. Toda nueva informacidén que obtenga el
grupo de tareas debera ser comunicada por escrito a la Sociedad
Nacional o al 6rgano estatutario concernidos, concediéndoseles la
posibilidad de responder.

Al concluir el examen de la denuncia, el grupo de tareas remitira a
la Sociedad Nacional o al drgano estatutario, con copia al
presidente del comité, un informe final en el que expondra sus
recomendaciones para la resolucion de toda infraccion de las
normas de integridad que no le hubiera sido factible resolver en el
marco de su labor.

Si en cualquier momento durante la investigacion de una denuncia

por parte del grupo de tareas, se formularan denuncias contra quien

0 contra quienes desempefien cargos de direccion en la Sociedad

Nacional® concernida que sean:

a) de caracter grave (con inclusion, entre otras, de denuncias de
fraude o corrupcion, gestion indebida de fondos, abuso de
autoridad, acoso, conducta delictiva, o grave violacion de los
principios fundamentales del Movimiento);

b) consideradas adecuadamente fundamentadas por el grupo de
tareas;

este podra formular por escrito a la Sociedad Nacional una

recomendacion (motivada) (con copia al presidente del Comité de

Cumplimiento y Mediacion), en la que exponga las medidas que

recomienda esta adopte.

La Sociedad Nacional debera dar cumplimiento a las medidas
recomendadas por el grupo de tareas dentro de un plazo razonable
fijado por este (e incluso, con efecto inmediato).

Entre otros, el grupo de tareas podra recomendar que la persona o
las personas en cuestion renuncien provisionalmente a los cargos
que ejercen en un organo de direccion de la Sociedad Nacional,

3 Véase en el articulo 10A, parrafo 2, de los estatutos, la definicion de “cargo de direccion en la Sociedad Nacional” (toda
persona que ejerza un cargo en un érgano de gobierno o de gestion de una Sociedad Nacional). Véase el articulo 44, parrafo
2, de este reglamento interno, conforme al cual toda expresion empleada en este tendra idéntico significado al que se le concede

en los estatutos.



Public

Medidas por
parte del
presidente y de
los
vicepresidentes
de la
Federacion
Internacional

3.6

como minimo, hasta que termine la investigacion y cesen de existir
las razones para recomendar esa renuncia provisional. La Sociedad
Nacional debera dar curso a la recomendacion de la renuncia
provisional de una persona, dentro de un plazo razonable fijado por
el grupo de tareas (e incluso con efecto inmediato y, en todo caso,
al cabo de un mes a lo sumo) a partir de la fecha de la
recomendacion.

Si, de conformidad con el parrafo 5 supra, no se acatara dentro del
plazo previsto la recomendacion relativa a la renuncia provisional
formulada por el grupo de tareas y, por consiguiente, fuese
necesaria la adopcion de medidas por parte del presidente y los
vicepresidentes de la organizacion, de conformidad con los
articulos 25, parrafo 2, inciso g), y 26, parrafo 5, de los estatutos,
el grupo de tareas, segln proceda, presentard un informe al
presidente y a los vicepresidentes, que contendra una sintesis de las
conclusiones de ese grupo, las medidas adoptadas para resolver el
asunto, y recomendaciones sobre la adopcion de eventuales
medidas ulteriores.

El presidente de la Federacion Internacional informara de
inmediato a la Sociedad Nacional concernida y la invitara a
responder a toda pregunta que se le formule y a presentar
informacion por escrito antes de la reunion en la cual el presidente
y los vicepresidentes de la Federacién Internacional debatiran y
decidiran acerca del caso.

El secretario general guardara una nota formal sobre la reunion del
presidente y los vicepresidentes de la Federacion Internacional que
incluird una sintesis de las deliberaciones de estos, la decision
adoptada y las razones que la sustentan. Segin se considere
apropiado, la nota formal podré incluir la documentacion pertinente
que se haya sometido a consideracion del presidente y de los
vicepresidentes de la Federacion Internacional. Tan pronto como
proceda de manera razonable luego de adoptada la decision, se
enviard una copia de la nota formal sobre la reunién, incluida la
decision del presidente y de los vicepresidentes de la Federacion
Internacional a la Sociedad Nacional, al presidente del Comité de
Cumplimiento y Mediacion, y al grupo de tareas.

Si no se acatara la decision del presidente y de los vicepresidentes
de la Federacion Internacional dentro de un plazo razonable fijado
por estos (e incluso con efecto inmediato, y en todo caso dentro de
un plazo no superior a un mes a partir de la fecha de la decision),
se considerara que, de conformidad con el articulo 10A, parrafo 2,
de los estatutos, la Sociedad Nacional ha cometido una infraccion
de las normas de integridad y el grupo de tareas presentara un
informe a la Junta de Gobierno, que contendra una sintesis de las
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conclusiones del grupo, las medidas adoptadas para resolver el
asunto, y recomendaciones sobre la adopcién de eventuales
medidas ulteriores.

El presidente de la Federacion Internacional informara
inmediatamente a la Sociedad Nacional concernida y la invitara a
una audiencia, en una sesién a puerta cerrada de la Junta de
Gobierno, en la que esta examinara y/o decidira acerca del caso.

Si las recomendaciones del grupo de tareas requieren medidas por
parte de la Junta de Gobierno, como las expuestas en el articulo 23,
parrafo 1, incisos n) y 0), de los estatutos, el grupo de tareas o el
presidente del comité, segun proceda, presentara a la Junta de
Gobierno un informe que contendrd un resumen de las
conclusiones de dicho grupo, las medidas adoptadas para resolver
el asunto, y recomendaciones sobre la adopcion de eventuales
medidas ulteriores.

El presidente de la Federacion Internacional informara
inmediatamente a la Sociedad Nacional o al érgano estatutario
concernidos y los invitard a una audiencia, en una sesion a puerta
cerrada de la Junta de Gobierno, en la que esta examinara y/o
decidira acerca del caso.

Dentro del proceso de decision, la Junta de Gobierno dard a
conocer el razonamiento observado para cualquier desvio de una
recomendacion formulada por el grupo de tareas.

Si las recomendaciones del grupo de tareas requieren medidas por
parte de la Asamblea General, de conformidad con lo expuesto en
el articulo 17, parrafo 1, inciso b), subinciso ii), de los estatutos, el
grupo de tareas o el presidente del comité, segun proceda,
presentard un informe a la Asamblea General que contendra un
resumen de las conclusiones de dicho grupo, las medidas adoptadas
para resolver el asunto y recomendaciones sobre la adopcion de
eventuales medidas ulteriores.

Los procedimientos relativos al trdmite de controversias figuraran
establecidos en los procedimientos de trabajo del Comité de
Cumplimiento y Mediacion, donde podran constar, asimismo, otros
procedimientos para el examen de asuntos relativos a la integridad.

Articulo 3A
Decisiones del Comité Electoral

De conformidad con el articulo 33, parrafo 2, inciso i), y el articulo
34, parrafo 10, de los estatutos, cualquier persona o Sociedad
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Nacional que ocupe un cargo sujeto a nombramiento o eleccion en
la Federacion Internacional y se considere perjudicada podra
interponer un recurso de apelacion ante la Junta de Gobierno con
respecto a una decision del Comité Electoral en la que se determine
que ha violado las normas electorales o los criterios objetivos
requeridos para desempefiar un cargo en 6rganos de gobierno. Toda
apelacion de esta indole debera ser interpuesta en un plazo de
treinta (30) dias subsiguientes a la fecha de notificacion de la
decision a la persona o Sociedad Nacional concernida por parte del
Comité Electoral.

En ausencia de una apelacion interpuesta ante la Junta de Gobierno
y recibida por esta dentro del plazo establecido bajo el péarrafo 1
supra, la decision del Comité Electoral, con inclusion de las
consecuencias o sanciones derivadas de ella, se considerara
definitiva y entrara en vigor de inmediato.

Una vez recibido el recurso de apelacion dentro de plazo
establecido en el parrafo 1 supra, la Junta de Gobierno examinara
la decision adoptada por el Comité Electoral en una sesién a puerta
cerrada, junto con cualquier otra informacién que sometan a su
consideracion el Comité Electoral y la Sociedad Nacional o la
persona que se considere perjudicada. La Junta de Gobierno
concederd a la Sociedad Nacional o a la persona concernida la
oportunidad de ser escuchada.

La Junta de Gobierno adoptard una decisién sobre el caso. Esta
decision podra incluir la rtificacion o la revocacién de la decision
adoptada por el Comité Electoral, ya sea parcial o totalmente. La
Junta de Gobierno deberd proporcionar siempre una decision
razonada.

El procedimiento para interponer recursos de apelacion de una
decision adoptada por el Comité Electoral podra ser expuesta en
mayor detalle en los procedimientos que adopte la Junta de
Gobierno.

Articulo 4
Suspension v reintegracion de una Sociedad Nacional

Si después de examinar el informe del grupo de tareas, establecido
en virtud del articulo 3 del presente reglamento interno, la Junta de
Gobierno estima que una Sociedad Nacional pudiera encontrarse en
uno de los casos previstos en el articulo 12 (“Suspension”), o en el
articulo 13 (“Expulsion”) de los estatutos, la Junta de Gobierno
enviard una notificacion por escrito a la Sociedad Nacional, en la
que sefalard la eventual infraccion, le pedira que presente su
respuesta para examen por parte de la Junta de Gobierno y la
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invitarda a asistir una audiencia en la siguiente reunion de este
drgano.

La Sociedad Nacional tendra derecho a audiencia a puerta cerrada
durante la reunion de la Junta de Gobierno.

Si, después de haber concedido a la Sociedad Nacional audiencia a
puerta cerrada y tras haber examinado debidamente la respuesta de
esta, la Junta de Gobierno determina que la situacién de la Sociedad
Nacional queda comprendida en uno de los casos previstos en el
articulo 12, o en el articulo 13, de los estatutos, podra:

a) enviar un apercibimiento por escrito a la Sociedad Nacional;

b) suspender la calidad de miembro de la Sociedad Nacional;
1) con efecto inmediato; o

i) con efecto a partir de una determinada fecha ulterior
especificada por la Junta de Gobierno (fecha de entrada
en vigor de la decision) si, a tenor de un informe del
Comité de Cumplimiento y Medicion se confirmara
que la Sociedad Nacional no ha resuelto el problema
identificado por la Junta de Gobierno en la fecha de
entrada en vigor de la decisién, la Junta de Gobierno,
0 por delegacion de esta, el presidente y los
vicepresidentes de la Federacion Internacional
aplicaran la decision de suspension;

c) recomendar a la Asamblea General la expulsion de la
Sociedad Nacional.

La Federacion Internacional notificara la decision de la Junta de
Gobierno sobre la suspensién en calidad de miembro, y/o la
recomendacion de expulsion de la Sociedad Nacional, a la Sociedad
Nacional concernida y al gobierno del respectivo pais, asi como a
todas las deméas Sociedades Nacionales y a los componentes del
Movimiento.

La decision de suspender o de recomendar la expulsién de una
Sociedad Nacional debe sustentarse en un informe de la Junta de
Gobierno que contenga toda la informacién y copia de toda la
documentacion que la Junta de Gobierno haya examinado para
adoptar su decision.

En cuanto reciba un recurso de apelacion de una Sociedad
Nacional, la Asamblea General examinara, en sesion a puerta
cerrada, el informe de la Junta de Gobierno y toda la informacion
complementaria que le haya presentado la Sociedad Nacional, y
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dara a dicha Sociedad Nacional la posibilidad de exponer sus
argumentos.

La Junta de Gobierno puede reintegrar a la Sociedad Nacional, si:

o determina que esta ha resuelto el problema que motivo su
suspension en calidad de miembro;

o estima improbable que esas dificultades se repitan en el
futuro previsible;

o recibe de la Sociedad Nacional la garantia de que esas
dificultades no se repetiran.

La Federacion Internacional notificara esta decision a la Sociedad
Nacional concernida y al gobierno del respectivo pais, asi como a
todas las demas Sociedades Nacionales y a los componentes del
Movimiento.

Articulo 5
Expulsién v readmisién

La Junta de Gobierno puede recomendar a la Asamblea General la
expulsion de una Sociedad Nacional Gnicamente después de haber
adoptado todas las medidas establecidas en los parrafos 1 a 3 del
articulo 4 del presente reglamento. Esa recomendacion se formulara
mediante la presentacion de un informe que contenga toda la
informacién y copia de toda la documentacion sobre la que se
fundamente la recomendacion, y el detalle de las medidas
adoptadas hasta la fecha.

En cuanto reciba una recomendacion de la Junta de Gobierno
relativa a la expulsién de una Sociedad Nacional por parte de la
Asamblea General, el secretario general enviard una notificacién
por escrito a esa Sociedad Nacional para comunicarle dicha
recomendacion y su justificacion, e invitara a la Sociedad Nacional
a que presente su respuesta para examen en el siguiente periodo de
sesiones de la Asamblea General.

Después de examinar debidamente la cuestion, en sesién a puerta
cerrada, y de brindar a la Sociedad Nacional la oportunidad de
exponer sus argumentos ante la Asamblea General, esta puede
decidir la expulsion de la Sociedad Nacional. La Federacion
Internacional notificara esta decision a la Sociedad Nacional
concernida y al gobierno del respectivo pais, asi como a todas las
demas Sociedades Nacionales y a los componentes del
Movimiento.
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La Asamblea General puede readmitir a la Sociedad Nacional,
siguiendo el procedimiento expuesto en el articulo 7 de los
estatutos, si:

o determina que la Sociedad Nacional ha resuelto el problema
por el cual se puso término a su calidad de miembro;

o estima improbable que dichas dificultades se repitan en el
futuro previsible;

o recibe de la Sociedad Nacional la garantia de que esas
dificultades no se repetiran.

La Federacion Internacional notificara esta decision a la Sociedad
Nacional concernida y al gobierno del respectivo pais, asi como a
todas las demas Sociedades Nacionales y a los componentes del
Movimiento.

SECCION IV
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6
Periodos ordinarios de sesiones

La Junta de Gobierno fija la fecha de apertura y la duracién de cada
periodo de sesiones de la Asamblea General, siempre que esta no
lo haya decidido. La Asamblea General se reunird en una fecha tan
proxima cuanto sea posible al vigésimo cuarto mes desde el anterior
periodo ordinario de sesiones.

Si, como excepcion a lo dispuesto en el articulo 18, parrafo 1, de
los estatutos, se recibe la invitacion de una Sociedad Nacional para
que la Asamblea General se celebre en un lugar que no sea la sede
de la Federacion Internacional, la Asamblea General adoptara la
decision pertinente, si ello ocurre durante un periodo de sesiones.

La Asamblea General s6lo podra aceptar la invitacion cuando la
Sociedad Nacional que la haya formulado haya presentado, por
escrito, al secretario general las siguientes garantias:

a) la garantia del Gobierno de su pais de que todas las
Sociedades Nacionales podran enviar delegaciones para
participar en el periodo de sesiones;

b) la garantia de que se podran realizar todas las gestiones de
orden practico para que el periodo de sesiones de la Asamblea
General pueda desarrollarse debidamente;
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c) lagarantia de que se sufragaran todos los costos adicionales
y excedentarios a los normalmente incurridos en los periodos
de sesiones celebrados en la sede de la Federacion
Internacional.

En la aplicacion del articulo 18, parrafo 3, de los estatutos, se
consideraran circunstancias excepcionales, en particular, las
siguientes:

a) sila Sociedad Nacional que formulo la invitacion no pudiera
realizar las gestiones de orden préctico correspondientes a un
periodo de sesiones de la Asamblea General porque ya no esta
en condiciones de garantizar el derecho de todas las
Sociedades Nacionales a asistir al periodo de sesiones;

b)  si el pais al que pertenece la Sociedad Nacional que formulo
la invitacion se encontrara afectado por un conflicto de
cualquier indole, incluidos los disturbios internos, de una
magnitud o de una naturaleza que haga imposible o
inoportuna la celebracion del periodo de sesiones;

c) siel pais de la Sociedad Nacional que formulé la invitacion
se viera afectado por un desastre natural de magnitud o de
naturaleza tal que tornara imposible o inoportuna la
celebracion del periodo de sesiones;

d) sila Sociedad Nacional que formul6 la invitacion tropezara
stbitamente con dificultades financieras.

Antes de adoptar ninguna decision conforme a lo estipulado en el
articulo 18, péarrafo 3, de los estatutos, se brindara a la Sociedad
Nacional que formul6 la invitacién la oportunidad de solicitar una
reunion con la Junta de Gobierno.

Articulo 7
Convocacion

El presidente de la Federacion Internacional convoca la Asamblea
General en la fecha y lugar determinados de conformidad con lo
estipulado en el articulo 6. El secretario general remitira a todas las
Sociedades Nacionales, por correo certificado o por cualquier otro
medio que deje constancia del hecho de la transmision, la
convocatoria de la Asamblea General, el orden del dia provisional
preparado por la Junta de Gobierno, asi como la informacion
practica pertinente, por lo menos cinco meses antes de la apertura
del periodo de sesiones.
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Articulo 8
Orden del dia y documentos relativos al periodo ordinario de
sesiones

El orden del dia provisional de un periodo ordinario de sesiones
comprenderd, entre otros, los siguientes temas:

- llamamiento nominal;

- aprobacion del orden del dia;

- admisidn, suspension, expulsion o readmision de Sociedades
Nacionales;

- nombramiento del comité de redaccion;

- aprobacion de las actas del anterior periodo de sesiones;

- alocucion del presidente;

- informe presentado por el secretario general;

- informe de la Junta de Gobierno;

- informes de la Comision de Finanzas, la Comision de
Auditoria y Gestion del Riesgo, la Comision de la Juventud,
el Comité de Cumplimiento y Mediacion, y el Comité
Electoral;

- informes financieros sobre los dos ejercicios financieros
precedentes presentados por el secretario general;

- propuestas presupuestarias del secretario general para los
siguientes dos ejercicios financieros;

- informes de los oOrganos consultivos establecidos por la
Asamblea General;

- los asuntos cuya inclusion haya decidido la Asamblea
General, en un periodo de sesiones anterior;

- los asuntos que la Junta de Gobierno haya propuesto incluir;

- elecciones y nombramientos.

Se enviara a todas las Sociedades Nacionales un primer proyecto
de orden del dia provisional, con objeto de realizar consultas
oficiosas con suficiente antelacion para que todas las Sociedades
Nacionales puedan presentar observaciones, enmiendas o adiciones
a este orden del dia provisional, que se deberan remitir al secretario
general con no menos de veinte dias de antelacion a la penultima
reunién ordinaria de la Junta de Gobierno anterior a la Asamblea
General. La Junta de Gobierno examinara estas observaciones,
enmiendas o adiciones en su penultima reunion ordinaria, y decidira
sobre el orden del dia provisional, que se enviara junto con la
convocatoria y la invitacion a formular comentarios adicionales.
Estos deberan obrar en poder del secretario general, a mas tardar,
veinte dias antes de la reunion ordinaria de la Junta de Gobierno
inmediatamente anterior al periodo de sesiones de la Asamblea
General. En esa reunion se elaborara la version definitiva del orden
del dia provisional para su aprobacion en la primera sesion de la
Asamblea General.
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Incumbird al secretario general preparar los documentos, u
obtenerlos de las Sociedades Nacionales o de otros drganos
pertinentes, segun proceda. Todos los documentos disponibles se
enviaran cuarenta dias antes de la apertura del periodo de sesiones.
Se podra realizar un segundo envio, a mas tardar, catorce dias
después de la Gltima reunién ordinaria de la Junta de Gobierno
anterior al periodo de sesiones de la Asamblea General.

El orden del dia definitivo es aprobado por decision de la Asamblea
General. Durante el periodo de sesiones sélo podrén afadirse al
orden del dia los temas que la Asamblea General considere urgentes
e importantes.

Articulo 9
Periodos extraordinarios de sesiones

En los periodos extraordinarios de sesiones de la Asamblea General
se aplicaran también, con los cambios de detalles que
correspondan, los articulos 7 y 8 del presente reglamento, con las
modificaciones siguientes:

a) cuando la Asamblea General sea convocada de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18, parrafo 5, de los estatutos,
el presidente de la Federacién Internacional fijara el lugar y
la fecha;

b) cuando se trate de periodos de sesiones convocados por
iniciativa de las Sociedades Nacionales, el presidente de la
Federacion Internacional fijara el lugar y la fecha, en consulta
con el secretario general; la fecha debera estar comprendida
entre los dias vigésimo primero y cuadragésimo a partir de la
fecha en que se reciba la peticion de convocacion en la sede
de la Federacion Internacional;

c) el orden del dia provisional se comunicara sin demora a las

Sociedades Nacionales.

Articulo 10
Delegaciones de las Sociedades Nacionales

Cada Sociedad Nacional estara representada por una delegacion de
cinco personas como maximo.

Los nombres de las personas que integran cada una de las
delegaciones, y la designacion de una de ellas como jefe de la
delegacion, se comunicarén al secretario general, como minimo
quince dias antes de la apertura del periodo de sesiones. Si durante
un periodo de sesiones de la Asamblea General, una Sociedad
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Nacional modifica la composicion de su delegacion, lo notificara
inmediatamente al secretario general.

Se alienta a las Sociedades Nacionales a que incluyan a jovenes
adultos en sus delegaciones, en particular, cuando estas estén
integradas por tres 0 méas personas. Se interpretara la definicion de
“joven adulto” con arreglo a la Politica de la Federacion
Internacional relativa a la juventud.

En caso de serias dudas, el secretario general puede pedir a personas
inscritas como delegados que presenten pruebas de su legitimidad
en calidad de representantes de sus Sociedades Nacionales. Si esas
pruebas no se consideraran satisfactorias, el presidente de la
Asamblea General podra denegar acceso a la Asamblea General a
esas personas.

Ningun miembro de la delegacién de una Sociedad Nacional ante
la Asamblea General que actle en calidad de presidente del periodo
de sesiones, o de una sesion de la Asamblea General, podra
representar a su Sociedad Nacional mientras desempefie esa
funcion.

El orden alfabético de las Sociedades Nacionales correspondera al
orden alfabético de los nombres en francés de los paises a los que
pertenezcan.

Articulo 11
Observadores

De conformidad con el articulo 42 de los estatutos, entre los
observadores a los que se invitara a participar en el periodo
ordinario de sesiones de la Asamblea General figuraran, entre
otros:

a) el Comité Internacional de la Cruz Roja;

b)  otras organizaciones internacionales;

c)  organizaciones gubernamentales o no gubernamentales;

d)  Sociedades Nacionales en espera de reconocimiento y de
admision, siempre que realicen sus actividades en
consonancia con los principios fundamentales.

Por invitacion del presidente del periodo de sesiones de la

Asamblea General, los observadores podran formular

declaraciones sobre cuestiones de particular interés para sus
organizaciones.
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Los observadores tendrén acceso a los documentos de la Asamblea
General que el secretario general estime apropiados. Los
observadores podran presentar documentos al secretario general,
quien determinard la forma y la amplitud de su distribucién en el
transcurso del periodo de sesiones.

El presidente de la Federacion Internacional, con la anuencia de la
Junta de Gobierno, podra cursar invitaciones para asistir a un
periodo ordinario de sesiones, 0 a una parte de un periodo ordinario
de sesiones, de la Asamblea General.

Articulo 12
Presidencia

La Asamblea General estara presidida por el presidente de la
Federacion Internacional.

El presidente de la Federacion Internacional podra delegar en un
vicepresidente la presidencia de una sesion, o de un periodo de
sesiones, de la Asamblea General.

Articulo 13
Apertura y direccion de las labores

El presidente de la Asamblea General s6lo podra declarar abierto
un periodo de sesiones de esta, y dar curso a las deliberaciones,
cuando exista el quérum previsto en el articulo 19 de los estatutos.

El presidente de la Asamblea General dirige todos los debates.
Ademas de las facultades que se le confieren en este reglamento,
declara abierta y clausurada cada sesion plenaria del periodo de
sesiones, vela por la observancia del presente reglamento, somete a
votacion los asuntos, y proclama los resultados.

Articulo 14
Deposito de los textos

Las propuestas de proyectos de decision que se presentan a la
Asamblea General deben obrar en poder del secretario general,
previamente a cada sesion, con antelacion suficiente para proceder
a la traduccion, la impresion y la distribucién de los textos.

Por regla general, las propuestas y las enmiendas se pueden someter
a deliberacion y votacion, unicamente cuando los delegados tengan
conocimiento exacto de su texto. Las propuestas presentadas en el
curso de una sesion solo podran ser examinadas durante esa sesion
si la Asamblea General asi lo autoriza.
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Por regla general, no se procederd a la lectura en voz alta de los
informes presentados por escrito a la Asamblea General.

Articulo 15
Idiomas

Los seis idiomas oficiales de la Asamblea General son el arabe, el
chino, el espariol, el frances, el inglés y el ruso. Estos seis idiomas
pueden utilizarse en los debates sin autorizacion previa del
presidente de la asamblea. EIl delegado que utilice uno de los
idiomas oficiales que no sea también idioma de trabajo (es decir, el
chino o el ruso) se encargara de facilitar la interpretacion a uno de
los idiomas de trabajo.

Se entiende por idiomas de trabajo de la Asamblea General los que
son objeto de interpretacion simultanea y son los Unicos en que se
preparan los documentos relativos exclusivamente a temas del
orden del dia. Los idiomas de trabajo de la Asamblea General son
el arabe, el espafiol, el franceés y el inglés.

El delegado que desee expresarse en un idioma distinto de los
idiomas de trabajo asegurara la interpretacion en uno de los
idiomas de trabajo. Si el idioma en que desea hacer uso de la
palabra no es un idioma oficial, el delegado debe obtener
previamente la autorizacion del presidente de la asamblea para
utilizarlo.

En caso de que la Sociedad Nacional que acoge la Asamblea
General desee que se reconozca cualquier otro idioma como idioma
de trabajo, sufragara todos los gastos conexos.

La responsabilidad de los servicios de interpretacién simultanea y
de traduccidn en los idiomas de trabajo incumbe a la secretaria si
el periodo de sesiones se celebra en Ginebra. Si el periodo de
sesiones se celebra en otro lugar, por invitacion de una Sociedad
Nacional, esa responsabilidad incumbira a la Sociedad Nacional
anfitriona, conforme a lo dispuesto en el articulo 6, parrafo 3 del
presente reglamento.

Todos los documentos se presentaran a la Asamblea General en uno

de los idiomas de trabajo.

Articulo 16
Debates
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El representante de una Sociedad Nacional sélo podra hacer uso de
la palabra después de haber obtenido la autorizacion del presidente
de la asamblea.

Las Sociedades Nacionales intervendran en el orden en que han
pedido hacer uso de la palabra. Se debera conceder prioridad al
presidente o al relator de una comision, un comité o un dérgano
consultivo, o al delegado responsable del informe, de la propuesta
o0 de la enmienda que sea objeto de examen.

Las expresiones de gratitud y/o felicitacion se podran plantear en
forma de un voto unico de agradecimiento y/o de felicitacién. Los
oradores limitaran sus intervenciones estrictamente al tema del
debate.

El presidente de la asamblea podra Illamar al orden a un orador
cuando las observaciones de este no guarden relacién con el tema
del debate 0 no sean compatibles con los principios fundamentales.
En caso necesario, puede retirarle el uso de la palabra.

Toda intervencion de una delegacién sobre un tema especifico se
limitard a diez minutos, duracion que puede extenderse o acortarse
a propuesta del presidente de la asamblea, o de una de las
delegaciones, y por decision de la Asamblea General.

El secretario general, o su representante, podra, en cualquier
momento, solicitar el uso de la palabra para formular declaraciones
sobre cualquier cuestion que examine la Asamblea General.

Articulo 17
Propuestas, mociones y enmiendas

Las propuestas, mociones y enmiendas se examinaran en el orden
en que han sido presentadas, a menos que el presidente de la
asamblea adopte una decision diferente.

Si, durante el debate, una delegacién presenta una mocion de orden,
el debate se suspende y el presidente de la asamblea adopta
inmediatamente una decision sobre esta mocion. El delegado que
presente una mocion de orden no podra tratar en su intervencion del
fondo de la cuestion que se examina.

Las mociones de aplazamiento o de clausura del debate tienen
prioridad sobre todas las demas. Salvo decision en contrario por
parte del presidente de la Asamblea General, solamente un orador
a favor y otro en contra pueden expresarse sobre a) una mocion de
aplazamiento o de clausura del debate, o b) una mocion de orden.
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El debate de cada cuestion se considera clausurado cuando no haya
mas oradores que deseen hacer uso de la palabra, o cuando una
mocion de clausura, propuesta por una delegacion y secundada por
cuatro delegaciones mas, haya sido aprobada por la Asamblea
General.

Cualquier delegacion puede interponer un recurso de apelacion
respecto de las decisiones del presidente de la Asamblea General.
En ese caso, el recurso de apelacion se someterd inmediatamente a
votacion, y la decision del presidente de la Asamblea General
prevalecerd, a menos que sea rechazada por mayoria simple de las
Sociedades Nacionales presentes y votantes.

En el transcurso de un debate, el presidente de la asamblea puede
dar lectura a la lista de oradores y, con el asentimiento de la
Asamblea General, declarar cerrada esta lista. Sin embargo, puede
conceder el derecho de respuesta a un miembro al que se haya
aludido en una intervencion precedente.

Articulo 18
Derecho de voto

El jefe de la delegacion de cada Sociedad Nacional, o su suplente,
vota en nombre de esa Sociedad Nacional. En la votacion relativa a
la eleccion del presidente y de los miembros de la Comision de la
Juventud, un delegado de la juventud propuesto por una Sociedad
Nacional emitira el voto de esa Sociedad Nacional (ya sea en
persona o a distancia), de conformidad con el articulo 30A del
presente reglamento.

Ninguna Sociedad Nacional puede votar en nombre de otra.
El presidente de la asamblea no tiene voto en la Asamblea General.

Los observadores y los invitados no tienen derecho de voto.

Articulo 19
Procedimiento de votacion

Por regla general, el voto se expresa por mano alzada.

Si las instalaciones lo permiten, la votacion podra realizarse
mediante el uso de sistemas electrénicos concebidos a tales fines y,
si asi lo decidiera la Junta de Gobierno, el voto podra ser emitido
en linea.

Se efectuara la votacion por [lamamiento nominal si asi lo solicitan
cinco delegaciones. En este caso, las delegaciones seran llamadas
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por orden alfabético. EI nombre de la Sociedad Nacional que vote
en primer término se elegira por sorteo.

La votacion sera secreta si la mayoria simple de las Sociedades
Nacionales presentes y votantes asi lo decide, o en las
circunstancias establecidas en el articulo 19, parrafo 6 infra. En este
caso, el secretario general, cuando sea posible, pondra a disposicion
un sistema de votacion electrénico y adoptard las disposiciones
oportunas para garantizar el caracter secreto del voto, o velara por
que se distribuyan papeletas de voto. El presidente de la Asamblea
General designara, de entre los delegados de las Sociedades
Nacionales presentes, dos escrutadores que, con la asistencia del
secretario general o de su representante, procederan al escrutinio
una vez que se hayan depositado todas las papeletas.

Una vez que el presidente de la asamblea haya anunciado que
comienza la votacién, ningun delegado podra interrumpirla,
excepto para presentar una mocion de orden sobre la manera en que
se realiza la votacion.

Las votaciones relativas a cargos sujetos a eleccion (incluidos los
miembros y el presidente de la Comision de la Juventud) revestiran
caracter secreto. La votacion secreta sobre elecciones de personas
que ocuparan cargos en 6rganos de gobierno tendré lugar durante
el primer dia del periodo de sesiones de la Asamblea General, salvo
decisién en contrario por parte de la Junta de Gobierno. Las
elecciones relativas a los cargos de presidente y vicepresidentes de
la Federacion Internacional y de Sociedades Nacionales miembros
de la Junta de Gobierno se agruparan en dos ciclos de votaciones.
El primero corresponderd a las elecciones de presidente y
vicepresidentes, de conformidad con los articulos 28 y 29 de este
reglamento interno, respectivamente, seguido de un segundo ciclo
de votaciones para la eleccion de Sociedades Nacionales miembros
de la Junta de Gobierno, con arreglo al articulo 30 de este
reglamento interno. La eleccion del presidente y de los miembros
de la Comisién de la Juventud tendrd lugar en dos ciclos de
votaciones, de conformidad con el articulo 30A de este reglamento
interno. Se realizard un primer ciclo de votaciones para la eleccion
del presidente de la Comision de la Juventud, de conformidad con
el articulo 30A, parrafo 3, de este reglamento interno, seguido de
un segundo ciclo de votaciones para la eleccion de miembros de la
Comision de la Juventud, de conformidad con el articulo 30A,
parrafo 4, de este reglamento interno.

Si dos 0 méas propuestas se refieren a la misma cuestion, la
Asamblea General, salvo decision distinta, procedera a la votacion
sobre las propuestas en el orden en que se hayan presentado. La
Asamblea General, después de cada votacion sobre una propuesta,
podra decidir si se procedera o no a una votacion sobre la propuesta
siguiente.
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Cuando se presente una enmienda a una propuesta, se procedera a
votar primero sobre la enmienda. Si se presentaran dos o0 mas
enmiendas a una propuesta, la Asamblea General procedera
primero a la votacién sobre la que difiera mas en cuanto al fondo
de la propuesta original, y luego sobre la enmienda que le siga en
ese orden y sentido, hasta que se haya sometido a votacion todas las
enmiendas. Sin embargo, cuando la aprobacion de una enmienda
necesariamente implique el rechazo de otra enmienda, esta Ultima
no se sometera a votacion. Si se aprobaran una o mas enmiendas,
se procedera a la votacion sobre la propuesta asi enmendada. Se
considerara que una mocién es una enmienda a una propuesta
cuando se limite a aumentar, suprimir o revisar parte de la
propuesta.

A reserva de las disposiciones del articulo 17 del presente
reglamento, las mociones siguientes tendran prelacion sobre las
demas propuestas 0 mociones presentadas, en el orden que se indica
a continuacion:

a)  suspension de la sesion;

b)  aplazamiento de la sesion;

c) aplazamiento del debate sobre el asunto objeto de examen;
d)  clausura del debate sobre el asunto objeto de examen.

Articulo 20
Definicion de las mayorias

Se entiende por mayoria simple toda mayoria que retina el mayor
namero de votos de las Sociedades Nacionales presentes y votantes.

La mayoria absoluta requiere el voto de méas del cincuenta por
ciento de las Sociedades Nacionales presentes y votantes.

Articulo 21
Decisiones

Las decisiones se adoptan de conformidad con lo estipulado en el
articulo 20 de los estatutos, y el presidente de la asamblea proclama
el resultado de todas las votaciones, del que se dejara constancia en
las actas. Las enmiendas a las propuestas relativas a cuestiones para
las que se ha previsto una mayoria especial requieren la misma
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mayoria que la estatuida para la aprobacion de las propuestas
originales.

El comité de redaccion nombrado por la Asamblea General para
ese fin hara constar, por escrito y en todos los idiomas de trabajo,
las decisiones que la Asamblea General deba examinar.

Articulo 22
Reconsideracién de decisiones

Cuando se presente una mocion de reconsideracion, se concedera
el uso de la palabra solamente al ponente de la mocion y a dos
oradores gque se opongan a esta, secundados por cinco delegaciones,
tras lo cual, y una vez que el ponente haya ejercido el derecho de
respuesta, la mocion se sometera a votacion.

Articulo 23
Actas

El secretario general conservaréa la grabacion magnetofonica de las
sesiones de la Asamblea General. Las actas del periodo de sesiones
consistirdn en un resumen de las deliberaciones de la Asamblea
General, el texto de las decisiones adoptadas por esta, y la lista de
delegados. Las actas del periodo de sesiones también incluiran, en
sus anexos, los informes presentados por los drganos estatutarios y
los 6rganos consultivos.

Las actas del periodo de sesiones se enviaran a las Sociedades
Nacionales dentro de los seis meses siguientes a la clausura del
periodo de sesiones de la Asamblea General.

SECCION V
ELECCIONES Y NOMBRAMIENTOS

Articulo 24
Distribucién geografica equitativa

Se tendra en cuenta el principio de distribucion geogréfica
equitativa en relacion con la presentacion de candidaturas, el
nombramiento y la eleccidn, segun proceda, del presidente, de las
Sociedades Nacionales que tienen derecho a designar a un
vicepresidente, las Sociedades Nacionales miembros de la Junta de
Gobierno, y los presidentes y los miembros de cualquier comision
0 comité.
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De conformidad con el articulo 5, parrafo 5, de los estatutos, existen
cuatro regiones estatutarias en la Federacion Internacional:

- Africa

- Ameérica

- Asiay Pacifico
- Europa

(denominadas, en conjunto, “regiones estatutarias”).

Antes de las elecciones del presidente, de las Sociedades
Nacionales que tienen derecho a designar a un vicepresidente, de
las Sociedades Nacionales que aspiran a ser miembros de la Junta
de Gobierno y de los miembros y del presidente de la Comision de
la Juventud, el secretario general, previa consulta con la Junta de
Gobierno y las Sociedades Nacionales interesadas, agrupara a las
Sociedades Nacionales y las candidaturas relativas a la eleccion de
miembros de la Comisién de la Juventud bajo las cuatro regiones
estatutarias.

La Asamblea General elegira, de cada region estatutaria, una
Sociedad Nacional que designard un vicepresidente, cinco
Sociedades Nacionales miembros de la Junta de Gobierno y dos
miembros de la Comision de la Juventud.

Articulo 25
Equidad v equilibrio de género

El Comité Electoral, la Asamblea General y la Junta de Gobierno
consideraran, segun proceda, el principio de equidad y equilibrio de
género en la composicion de los distintos comités y comisiones, en
lo que atafie a las candidaturas, los nombramientos, o la eleccion de
candidatos, para el ejercicio de funciones a titulo personal.

Se aplicara el principio de equidad y equilibrio de género en
relacion con las candidaturas y la eleccion de Sociedades
Nacionales miembros de la Junta de Gobierno de la manera en que
se dispone a continuacion.

En relacién con cada region estatutaria, la Asamblea General
elegira al menos a dos Sociedades Nacionales miembros de la Junta
de Gobierno cuya representante sea una mujer y al menos a dos
Sociedades Nacionales cuyo representante sea un hombre.
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Articulo 26
Presentacion de candidaturas para la eleccion del presidente, de
los vicepresidentes y de las Sociedades Nacionales miembros de
la Junta de Gobierno

Las Sociedades Nacionales podran presentar propuestas de
candidaturas para las elecciones de presidente, de Sociedades
Nacionales que propondran a los vicepresidentes, y de Sociedades
Nacionales miembros de la Junta de Gobierno, que haran llegar, por
escrito, al secretario general, para que sean remitidas al presidente
del Comité Electoral, a méas tardar sesenta dias antes de la sesion de
apertura del periodo de sesiones de la Asamblea General en cuyo
transcurso deban celebrarse las elecciones. Los miembros del
Comité Electoral no podrén ser candidatos en ninguna de estas
elecciones.

Antes de presentar candidaturas, las Sociedades Nacionales
deberan cerciorarse de que los candidatos o representantes que
propongan estén dispuestos a aceptar esas funciones. Todas las
candidaturas deberan satisfacer los criterios objetivos establecidos
por el Comité Electoral y aprobados por la Junta de Gobierno, de
conformidad con el articulo 33, péarrafo 2, inciso b), de los
estatutos.

Una obligatoria certificacion por parte de la Federacién
Internacional y de la Sociedad Nacional concernida debera
acompafiar a toda candidatura de quien aspire a un cargo en
6rganos de gobierno, por nombramiento o por eleccion a titulo
personal, asi como a toda propuesta de representantes
contemplados en las candidaturas de Sociedades Nacionales
relativas a cargos de miembros de la Junta de Gobierno, en el
sentido de que:

a)  “la persona (candidato o representante) no ha sido objeto de
sanciones por parte de la Federacion Internacional ni de la
Sociedad Nacional que presenta la candidatura por motivo de:

i)  violaciones de los codigos de conducta de ninguna de
las dos organizaciones;

i)  fraude o corrupcion, o bien conflictos de intereses no
declarados;

iii) incumplimiento de leyes o politicas relativas a
explotacion sexual, abuso, discriminacién o acoso;

b) conforme al conocimiento sobre el candidato o el
representante que tienen la Federacion Internacional y la
Sociedad Nacional que presenta la candidatura, la persona
concernida no denota, ni ha participado, en conducta, disputa
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0 controversia alguna, dentro o fuera del Movimiento, que
pudiera poner en entredicho la reputacién o el renombre de la
red de organizaciones de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja”.

Toda candidatura de esa indole debera estar también acompariada
de una declaracion relativa a integridad firmada por el respectivo
candidato o representante.

Toda candidatura relativa al cargo de presidente de la Federacion
Internacional debera ir acompafiada de una hoja de vida presentada
en la forma establecida por el Comité Electoral y de una breve
declaracion de apoyo de la candidatura.

En lo que atafie a la candidatura de una Sociedad Nacional que
designar a un vicepresidente, esta debera comunicar al Comité
Electoral el nombre de la persona que tiene intencién de designar
para el cargo. Esta comunicacion debera ir acompariada de una hoja
de vida y de una declaracion de esa persona.

Los candidatos elegibles para desempefiar el cargo de presidente y
de vicepresidentes deberdn haber ocupado un cargo directivo
similar y contar con dominio suficiente de, por lo menos, uno de los
idiomas de trabajo de la Federacion Internacional. EI Comité
Electoral establecerd otros criterios objetivos, competencias y
caracteristicas para aprobacion por parte de la Junta de Gobierno.

En lo que atafie a la candidatura de una Sociedad Nacional relativa
al cargo de miembro de la Junta de Gobierno, esta debera
comunicar al Comité Electoral el nombre y el género de la persona
a quien designara en calidad de su representante en la Junta de
Gobierno, si fuera elegida. Deberé adjuntar a esa comunicacion la
hoja de vida de la persona concernida. EI Comité Electoral debera
determinar los criterios objetivos, competencias y caracteristicas
que deben satisfacer esos representantes y someterlos a la
aprobacién de la Junta de Gobierno.

Las candidaturas relativas a mas de un cargo podran presentarse
simultaneamente, pero entendiéndose que:

a) una vez elegida la persona para desempefiar un cargo,
quedara retirada su candidatura para otras elecciones;

b) no se podra presentar simultaneamente la candidatura de una
persona tanto para la presidencia como para una de las
vicepresidencias, pues, de conformidad con el articulo 19,
parrafo 6, de este reglamento, ambos cargos seran objeto de
un mismo ciclo de elecciones.
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El secretario general publicara estas candidaturas, con inclusion de
las respectivas hojas de vida, declaraciones, y certificaciones
(segun proceda), a través de medios de comunicacion apropiados
(incluidos medios electronicos) en los cuatro idiomas de trabajo,
cuanto antes tras su recepcion y, a mas tardar, cincuenta dias antes
de la apertura del periodo de sesiones correspondiente de la
Asamblea General.

El primer dia del periodo de sesiones de la Asamblea General, el
Comite Electoral presentara a los jefes de las delegaciones todas las
candidaturas recibidas, y se procedera a las votaciones, de
conformidad con las disposiciones del articulo 19, parrafo 6, de este
reglamento. Las candidaturas que no se refieran al cargo de
presidente, se presentaran en cuatro listas que correspondan a las
cuatro regiones estatutarias. Las candidaturas de Sociedades
Nacionales relativas a cargos de miembros de la Junta de Gobierno
estaran también ordenadas por género.

Articulo 27
Presentacion de candidaturas para los cargos de presidentes y
miembros de las comisiones y los comités

Cuando se produzcan vacantes de miembros de una comision o de
un comité (con excepcion del Comité Electoral y de la Comision de
la Juventud), las Sociedades Nacionales podran presentar
candidaturas, enviandolas al secretario general, para que sean
remitidas al Comité Electoral. Las candidaturas deberan obrar en
poder del Comité Electoral por lo menos sesenta dias antes de la
fecha de la dltima reunién ordinaria de la Junta de Gobierno
anterior al periodo de sesiones de la Asamblea General en el que se
procedera al nombramiento de los miembros de la comision o del
comite.

A la luz de las propuestas recibidas, y de conformidad con las
disposiciones del parrafo 4 infra, el Comité Electoral, previa
consulta con el presidente de la comision o del comité, preparara
una lista de candidaturas propuestas a fin de someterla a
consideracion de la Junta de Gobierno en su Ultima reunion anterior
al siguiente periodo de sesiones de la Asamblea General. EI Comité
Electoral presentara sus recomendaciones a la Asamblea General,
con inclusion de recomendaciones para el nombramiento de los
presidentes de comités y comisiones estatutarios.

Cuando se produzcan vacantes de miembros de la Comisién de la
Juventud, las Sociedades Nacionales pueden presentar
candidaturas, enviandolas al secretario general, para su
comunicacion al Comité Electoral. Las candidaturas deberan obrar
en poder del Comité Electoral por lo menos sesenta dias antes de la
fecha de la dltima reunién ordinaria de la Junta de Gobierno
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anterior al periodo de sesiones de la Asamblea General en cuyo
transcurso se procedera a la eleccion de los miembros de la
comision. Ningun miembro del Comite Electoral podra presentar
una candidatura para estas elecciones.

A la luz de las propuestas recibidas, y de conformidad con las
disposiciones del parrafo 4 infra, el Comité Electoral, tras la
verificacion del cumplimiento de los criterios pertinentes,
establecera una lista de candidaturas para los cargos de presidente
y miembros de esa comision, a fin de remitirla a las Sociedades
Nacionales para su consideracion al menos cuarenta dias antes del
siguiente periodo de sesiones de la Asamblea General. Las
candidaturas que no se refieran al cargo de presidente de la
comision, figuraran bajo cuatro listas distintas correspondientes a
las cuatro regiones estatutarias.

El Comité Electoral someterd las candidaturas a consideracién de
la Asamblea General.

La Junta de Gobierno sometera a consideracion de la Asamblea
General las candidaturas de miembros propuestos para integrar el
Comité Electoral.

Las siguientes disposiciones se aplicaran a todos los comités y
comisiones:

a) los parrafos 2 y 3 del articulo 26 del presente reglamento se
aplicaran por igual a los comités y comisiones;

b) todas las candidaturas para integrar los comités y comisiones
deberan satisfacer los criterios establecidos en el articulo
35A,;

c) el Comité Electoral, la Junta de Gobierno y la Asamblea
General, segun proceda, se esforzardn por lograr un sistema de
rotacion en la seleccion de miembros de cada comision o
comité, a fin de velar por la adecuada y apropiada continuidad
en cada uno de ellos;

d) se podra plantear la candidatura de una misma persona tanto
en calidad de miembro, como de presidente, de un determinado
comité o una determinada comision;

e) las Sociedades Nacionales pueden presentar candidaturas en
relacion con miembros de méas de un comité o de una comision,
siempre y cuando no se trate de la misma persona.
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Articulo 28
Eleccion del presidente de la Federacién Internacional

La eleccion del presidente de la Federacion Internacional se
realizard mediante votacion secreta durante un primer ciclo de
votacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 34,
parrafo 3, de los estatutos.

Si ningun candidato a la presidencia de la Federacion Internacional
obtuviera la mayoria absoluta en la primera ronda de votacion, se
procedera a una segunda ronda, de la que quedara excluido el
candidato que haya obtenido la menor cantidad de votos.

En caso de empate entre los candidatos que hayan obtenido menor
cantidad de votos, todos ellos quedaran excluidos de la votacion.

Si, en una segunda ronda de votacién, ningln candidato lograra la
mayoria absoluta, se procederd a votaciones sucesivas en las
mismas condiciones estipuladas anteriormente, hasta que un
candidato obtenga la mayoria absoluta requerida.

Articulo 29
Elecciéon y nombramiento de los vicepresidentes

La eleccion de las Sociedades Nacionales que tienen derecho a
designar un vicepresidente se realiza mediante votacion secreta
durante un primer ciclo de votaciones, junto con la eleccion del
presidente.

Se entregaré al jefe de delegacion de cada una de las Sociedades
Nacionales presentes en la sesion una sola papeleta, en la que
figuraran los nombres de todos los candidatos, repartidos en cuatro
listas conforme a las cuatro regiones estatutarias. Cada Sociedad
Nacional podréa votar por cualquiera de los candidatos que figure en
la papeleta, pero no por méas de un candidato de cada lista. Toda
papeleta en la que una Sociedad Nacional haya votado por mas de
un candidato de cualquiera de las listas se considerara nula.

El candidato de la lista de cada regidn estatutaria que haya obtenido
mayor nimero de votos sera elegido. En caso de empate en la
votacion, se realizaran votaciones sucesivas hasta que un solo
candidato de cada region estatutaria haya obtenido la mayoria. La
eleccion por parte de la Asamblea General de las Sociedades
Nacionales que hayan propuesto un candidato para el cargo de
vicepresidente supone automatica y exclusivamente el
nombramiento de las personas cuya candidatura a la
vicepresidencia hayan propuesto las Sociedades Nacionales
elegidas.
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Articulo 30
Eleccion de Sociedades Nacionales miembros de la Junta de
Gobierno

Las propuestas de candidaturas de las Sociedades Nacionales
relativas a cargos de miembros de la Junta de Gobierno y los
nombres y géneros de los respectivos representantes se
consideraran en un segundo ciclo de votaciones, durante la primera
sesion plenaria de la Asamblea General, cuando hayan concluido
las elecciones para los cargos de presidente y de vicepresidentes.
La eleccidn de las Sociedades Nacionales miembros de la Junta de
Gobierno se realizara mediante votacion secreta.

Se entregara a cada jefe de delegacion presente en la sesién una sola
papeleta, en la que figuren los nombres de todos los candidatos,
repartidos en cuatro listas conforme a las cuatro regiones
estatutarias. La lista correspondiente a cada region estatutaria estara
dispuesta en dos secciones segun el género de la persona que
represente a la Sociedad Nacional candidata. Cada Sociedad
Nacional podra votar:

- por cualquiera de las candidaturas incluidas en las
papeletas, pero no podra votar por mas de cinco Sociedades
Nacionales de cada region estatutaria;

- por no mas de dos candidaturas a lo sumo bajo una seccion
de la lista'y por tres candidaturas a lo sumo de la otra seccién
de la lista correspondiente a cada region estatutaria.

Toda papeleta en la que una Sociedad Nacional haya votado por
mas de cinco Sociedades Nacionales, o por mas de tres hombres o
tres mujeres representantes bajo cada seccion de cualquiera de las
listas se considerara nula.

Quedaran elegidas las Sociedades Nacionales cuyos dos
representantes y cuyas dos representantes hayan obtenido el mayor
naimero de votos en cada regidn estatutaria. Luego quedara elegida
la Sociedad Nacional cuyo representante 0 cuya representante
obtenga en mayor nimero de votos siguiente en cada region
estatutaria . En caso de empate en la votacion respecto de cualquiera
de las listas, se realizard una segunda ronda de votacién, o rondas
de votacion sucesivas, entre las Sociedades Nacionales empatadas
en votos, pero Unicamente con respecto a los puestos ain vacantes
en cualquier region estatutaria. Ademas, si en relacion con una
region estatutaria existieran Unicamente papeletas nulas o un
numero insuficiente de votos respecto de un género, se realizara una
segunda ronda de votacion, o rondas de votacion sucesivas, pero
unicamente con respecto a los puestos aun vacantes, entre las
candidaturas que contemplen representantes de ese género.
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En el caso de que los miembros de la Asamblea General no
eligieran a la cantidad de representantes hombres y mujeres
establecida en el articulo 25, parrafo 2 de este reglamento, los
miembros de la Asamblea General asumiran la pérdida de toda
pretension al cargo o a los cargos reservados para ese género, y
estos quedaran vacantes hasta la siguiente eleccion de Sociedades
Nacionales miembros de la Junta de Gobierno.

La eleccion por parte de la Asamblea General de las Sociedades
Nacionales que han designado en su candidatura a una persona
como representante supondra automatica y exclusivamente el
nombramiento de las personas asi designadas como representantes
de esas Sociedades Nacionales.

Articulo 30A
Eleccion del presidente y de los miembros de la Comisién de la
Juventud

Las propuestas de candidaturas para los cargos de miembros y
presidente de la Comision de la Juventud seran consideradas en
sesion plenaria de la Asamblea General una vez concluidos los
nombramientos de los demés comités y comisiones. La eleccion del
presidente y de los miembros de la Comision de la Juventud se
realizara mediante votacion secreta.

Se podréa presentar simultaneamente candidaturas para mas de un
cargo, entendiéndose que si una persona a sido elegida para
desempefiar la presidencia, se retirard su respectiva candidatura
para el cargo de miembro.

La eleccion del presidente de la Comision de la Juventud tendra
lugar en un primer ciclo de votacion. En el caso de la eleccion del
presidente de la Comision de la Juventud, se establecera una sola
papeleta, en la que figuraran los nombres de todos los candidatos.
En lo que atafie a cada Sociedad Nacional, esta papeleta Unica se
entregara al delegado de la juventud propuesto por esa Sociedad
Nacional, de conformidad con el parrafo 5 de la Politica de la
Federacion Internacional relativa a la juventud. El candidato de
cada lista que obtenga mayor nimero de votos sera elegido
presidente. En caso de empate entre candidatos, se realizaran
rondas sucesivas de votacion hasta que un solo candidato obtenga
la mayoria.

Las candidaturas propuestas para los cargos de miembros de la
Comision de la Juventud seran consideradas en un segundo ciclo de
votaciones una vez concluida la eleccion del presidente. En el caso
de la eleccion de los miembros de la Comision de la Juventud, se
establecera una sola papeleta, en la que figuraran los nombres de
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todos los candidatos, repartidos en cuatro listas conforme a las
cuatro regiones estatutarias. En lo que atafie a cada Sociedad
Nacional, esta papeleta Gnica se entregard al delegado de la
juventud propuesto por esa Sociedad Nacional, de conformidad con
el parrafo 5 de la Politica de la Federacion Internacional relativa a
la juventud.

Cada Sociedad Nacional podra votar por cualquiera de las
candidaturas incluidas en la papeleta, pero no podra votar por mas
de dos candidaturas de cada region estatutaria. Toda papeleta en la
que una Sociedad Nacional haya votado por mas de dos
candidaturas de cualquiera de las listas se considerard nula.
Quedaran elegidos los dos candidatos que hayan obtenido el mayor
namero de votos en cada region estatutaria. En caso de empate en
la votacion respecto de cualquiera de las listas, se realizara una
segunda ronda de votacion, o rondas de votacién sucesivas, entre
los candidatos empatados en votos, pero Unicamente con respecto a
los puestos alin vacantes en cualquier region estatutaria.

A los efectos de los parrafos 3 y 4 supra, el delegado de la juventud
propuesto por una Sociedad Nacional podra emitir su voto durante
la sesion de la Asamblea General, o a distancia, mediante sistemas
electronicos seguros de votacion, aprobados por el Comité
Electoral y que permitan la votacion secreta.

Articulo 31
Vacantes de cargos

En caso de quedar vacante el cargo de presidente de la Federacion
Internacional, se aplicaran las disposiciones contempladas en el
articulo 25, parrafo 5, de los estatutos.

En caso de incapacidad de alguno de los vicepresidentes, o de
vacante de algin cargo de vicepresidente, la Sociedad Nacional a
la que corresponda, después de consultar al Comité Electoral para
verificar que se cumplen los criterios pertinentes, debera designar
otro vicepresidente, que ocupara el cargo hasta el final programado
del mandato.

En caso de que se produzcan vacantes entre las Sociedades
Nacionales miembros de la Junta de Gobierno, la Asamblea
General procederd, en el periodo de sesiones siguiente, a realizar
las elecciones respectivas para cubrir esas vacantes, teniendo en
cuenta el articulo 34, parrafo 9, de los estatutos y los articulos 24
y 25 del presente reglamento. EI mandato de las Sociedades
Nacionales miembros asi elegidas expirard al clausurarse el
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siguiente periodo de sesiones de la Asamblea General en el curso
del cual se celebren elecciones.

En caso de incapacidad del representante de una Sociedad Nacional
0 de una vacante entre uno de los representantes nombrados de las
Sociedades Nacionales miembros de la Junta de Gobierno, la
Sociedad Nacional concernida, previa consulta con el Comité
Electoral para verificar el cumplimiento de los criterios pertinentes,
designara a otro representante del mismo género para llenar la
vacante hasta el final del mandato previsto.

En caso de quedar vacante el cargo de secretario general, la Junta
de Gobierno:

a) en su siguiente reunion, procedera a la designacion de un
secretario general interino hasta que se efectle un nuevo
nombramiento, de conformidad con el inciso b) infra;

b)  establecera un comité de seleccion de entre sus miembros que
establecera una lista restringida de candidatos
preseleccionados, clasificados de acuerdo con las condiciones
aplicables establecidas por la Asamblea General. El comité
de seleccion podra recabar asistencia externa para ese
proceso. La Junta de Gobierno podra seleccionar un
candidato de la lista restringida para el nombramiento de
secretario general. La decision se adoptara en sesion a puerta
cerrada.

Hasta que la Junta de Gobierno designe un secretario general
interino de conformidad con el inciso a) supra, el secretario general
adjunto asumira las funciones de secretario general. En caso de
vacante del cargo de secretario general adjunto, el presidente de la
Federacion Internacional nombrard un secretario general adjunto
interino entre los subsecretarios generales y directores.

En caso de vacante en el cargo de presidente de una comisién o un
comité, el vicepresidente de ese drgano asumird sus funciones y
ocupara su lugar en la Junta de Gobierno (segin proceda) hasta que
esta nombre a un presidente interino, de conformidad con el parrafo
6 infra.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 5 supra, en caso de que
el presidente o un miembro de una comision o un comité dimitiera,
por cualquier motivo, antes de finalizar su mandato (incluido un
eventual conflicto de intereses), la Junta de Gobierno podra
nombrar a un presidente 0 a un miembro con caracter interino para
ocupar ese cargo hasta el siguiente periodo de sesiones de la
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Asamblea General. Salvo en caso de vacante en su seno, el Comité
Electoral propondré el nombre de un presidente o un miembro
interino a la Junta de Gobierno, antes de que esta proceda al
nombramiento.

La Asamblea General, en su siguiente periodo de sesiones,
nombrara o elegira (segun proceda) a un nuevo presidente o
miembro para cubrir esa vacante, teniendo presente lo dispuesto en
el articulo 34, parrafo 9, de los estatutos, y los articulos 24 y 25
del presente reglamento. Salvo en caso de vacante en su seno o en
la Comision de la Juventud, el Comité Electoral recomendara un
presidente 0 un miembro de comités o comisiones a la Asamblea
General, antes de que esta proceda al nombramiento de esa persona.
En caso de vacante en el Comité Electoral, la Junta de Gobierno
recomendara un presidente o un miembro a la Asamblea General,
antes de que esta proceda al nombramiento de esa persona. La
recomendacion del Comité Electoral o de la Junta de Gobierno,
segun proceda, corresponderd al presidente o al miembro interino
nombrado por la Junta de Gobierno, salvo que las circunstancias
dicten otro procedimiento. En el caso de la Comision de la
Juventud, se llevara a cabo una eleccion para cubrir la vacante. El
mandato del presidente o del miembro nombrado o elegido a tenor
de ese procedimiento vencera a la clausura del siguiente periodo de
sesiones de la Asamblea General en el que se deba proceder al
nombramiento o a la eleccion, segin proceda, de todos los
miembros de las comisiones y los comités.

En caso de quedar vacante el cargo de presidente de un 6rgano
consultivo, el vicepresidente de ese drgano asumira sus funciones
y ocupara su lugar en la Junta de Gobierno (cuando proceda) hasta
que la Asamblea General o la Junta de Gobierno, segun sea el caso,
cubra la vacante en su siguiente reunion.

SECCION VI
JUNTA DE GOBIERNO Y SECRETARIO GENERAL

Articulo 32
Junta de Gobierno

Las reuniones de la Junta de Gobierno se celebran generalmente en
la sede de la Federacion Internacional, o cuando asi lo decida la
Junta de Gobierno, en otro lugar, o ya sea total o parcialmente
mediante sistemas de telecomunicacion, o cualquier otro medio
electronico o en linea, a condicion de que esos cauces permitan la
plena participacion de todos los miembros de la Junta de Gobierno..
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En la convocatoria remitida por el presidente de la Federacion
Internacional se indica el lugar, la fecha de la apertura y la duracion
de la reunion de la Junta de Gobierno.

El presidente de la Federacion Internacional o uno de los
vicepresidentes, cuando asi lo solicite el presidente, preside las
reuniones de la Junta de Gobierno y vela por la observancia del
presente reglamento.

El secretario general, de acuerdo con el presidente de la Federacion
Internacional, prepara el orden del dia provisional, que se envia a
las Sociedades miembros de la Junta de Gobierno. Junto con el
orden del dia, se remiten todos los documentos pertinentes. Esos
documentos se enviaran a sus destinatarios, por correo postal o
electronico (segun lo prefiera cada miembro de la Junta de
Gobierno), con tiempo suficiente para que los reciban, como
minimo quince dias antes de la reunion, y también se pondran a
disposicion por medios electronicos apropiados.

Los idiomas de trabajo de la Junta de Gobierno son el arabe, el
espanol, el francés y el inglés.

Las intervenciones en cualquiera de los cuatro idiomas de trabajo
se traduciran a los otros tres idiomas.

El miembro que desee expresarse en un idioma distinto de los
cuatro idiomas de trabajo mencionados deberd obtener Ila
autorizacion del presidente y facilitara la interpretacion a uno de los
cuatro idiomas de trabajo.

En la direccién de las deliberaciones de la Junta de Gobierno, se
aplicaran los articulos 12 a 23 del presente reglamento, con las
alteraciones de detalles que se requieran y, salvo cualquier otra
disposicion, con la modificacion de que las actas de la Junta de
Gobierno se remitiran a las Sociedades Nacionales dentro de los
tres meses siguientes a la clausura de la reunion.

La Junta de Gobierno establecerd un manual para la direccion de
sus deliberaciones. También podra establecer sus procedimientos
en manuales o documentos de orientacion que apruebe de manera
periddica.

Articulo 33
Secretario general

De conformidad con el articulo 27, parrafo 1, de los estatutos, la
Junta de Gobierno prepara un proyecto de las condiciones generales
aplicables al cargo de secretario general.
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El secretario general, en el desempefio de sus funciones, puede
establecer grupos de trabajo de expertos, con caracter provisional o
especial, siempre que se disponga de fondos para ello.

El secretario general se ocupa de recibir, hacer traducir a los
idiomas de trabajo de la Asamblea General, y distribuir los
documentos preparatorios, los informes, las decisiones y las
recomendaciones de la Asamblea General, la Junta de Gobierno, las
comisiones, los comités y los 6rganos consultivos, asi como de la
redaccion de las actas de sus reuniones.

El secretario general vela por que las decisiones y recomendaciones
aprobadas por la Asamblea General y la Junta de Gobierno se
comuniquen a los miembros de la Junta de Gobierno, dentro de un
plazo de quince dias, y a las Sociedades Nacionales, dentro de los
treinta dias siguientes a la clausura de las respectivas reuniones.

Articulo 34
Representacion de la Federacion Internacional

De conformidad con los articulos 25, parrafo 2, inciso e), y 27,
parrafo 2, inciso g), de los estatutos, los representantes de las
Sociedades Nacionales que representardn a la Federacion
Internacional en conferencias y reuniones distintas de las
convocadas por los érganos de la Federacion Internacional deberan
actuar de acuerdo con las opiniones que hayan expresado
oficialmente la Asamblea General, la Junta de Gobierno, el
presidente o el secretario general.

Los funcionarios de la secretaria que asistan a reuniones en
representacion de la Federacion Internacional estan sujetos a la
misma obligacion.

El presidente o el secretario general velara por que esos
representantes de la Federacion Internacional reciban la
informacién y las instrucciones apropiadas.

SECCION VII
COMISIONES Y COMITES

Articulo 35
Procedimientos comunes

Salvo indicacion en contrario este articulo se aplica a cada uno de
los comités y comisiones establecidos de conformidad con el
articulo 28 de los estatutos.
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Cada comisién y comité elige a un vicepresidente entre sus
miembros.

La Comision de Finanzas, la Comision de Auditoria y Gestion del
Riesgo y la Comision de la Juventud se reuniran, como minimo,
dos veces al afio, antes de las reuniones ordinarias de la Junta de
Gobierno.

El Comité de Cumplimiento y Mediacion y el Comité Electoral se
reuniran, como minimo, una vez al afio.

Cada comision y comité acordara sus procedimientos de trabajo en
consulta con la Junta de Gobierno. Estos incluiran el acuerdo sobre
la elaboracion y el alcance de las actas de sus reuniones.

La labor y los informes del Comité de Cumplimiento y Mediacién
y de los grupos de tareas que establezca revestirdn caracter
confidencial.

Cada comision y comité sera convocado por su presidente, quien en
la convocatoria indicaré el lugar, la fecha, la hora de inicio y la
duracion de la reunion.

Se enviaré a los miembros un orden del dia provisional elaborado
por el presidente. El orden del dia ird& acompafiado de los
documentos pertinentes elaborados por el secretario general. Esos
documentos se enviaran a sus destinatarios con tiempo suficiente
para que los reciban, como minimo, quince dias antes de la reunion.

El presidente de cada comisidén y comité preside la reunion, vela
por la observancia del presente reglamento, y prepara un informe
sobre la labor de la comision o del comité para presentarlo a la Junta
de Gobierno y a la Asamblea General.

Las decisiones de cada comision y comité seran validas cuando esté
presente, por lo menos, la mitad de sus miembros, y se adoptaran
por mayoria simple de los miembros presentes y votantes. En caso
de empate, decidira el voto del presidente de la comision.

Todo miembro de cualquier comité o comision debera observar y
regirse por los valores y normas éticos de la Federacion
Internacional; firmara y dara cumplimiento a un codigo de conducta
que establece un marco ético y de comportamiento (que incluye,
entre otras y sin limitarse a ellas, reglas sobre conflictos de
intereses, la exigencia de comportamientos acordes a los principios
fundamentales, conductas que denoten los més elevados niveles de
integridad personal, y la actuacion de buena fe y en aras del mejor
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interés de la Federacion Internacional), que sera acordado por la
Junta de Gobierno.

Articulo 35A
Requisitos para ser miembro

Los candidatos a miembros de la Comision de Finanzas
(nombrados por la Asamblea General o por la Junta de Gobierno)
deberdn tener conocimientos en materia financiera y estar en
condiciones de demostrar una experiencia profesional pertinente a
nivel de direccidon de cinco afios como minimo, un historial de
servicio en una Sociedad Nacional y capacidad para trabajar
eficazmente en uno de los cuatro idiomas de trabajo de la
Federacion Internacional.

Los miembros deberan, en conjunto, aunar conocimientos en los
siguientes &mbitos especializados: gestion financiera, incluida la
elaboracion de presupuestos y la presentacion de informes; gestion
de inversiones; obtencion de fondos; remuneracion; conocimiento
de los asuntos juridicos que conciernen a la Federacion
Internacional, asi como de las operaciones humanitarias, del sector
sin fines de lucro y de las tecnologias de la informacién.

Al menos un miembro de la Comision debera ser independiente del
Movimiento.

Todos los miembros deberdn poder demostrar soélido
discernimiento, objetividad y un elevado sentido ético, ademés de
la necesaria disponibilidad de tiempo para cumplir con sus
responsabilidades en el seno de la comision

Los candidatos a miembros de la Comision de Auditoria y Gestion
del Riesgo deberan tener conocimientos en materia financiera, estar
en condiciones de demostrar una experiencia profesional pertinente
a nivel de direccion de cinco afios como minimo, y contar con una
designacion o una cualificacion pertinente para la labor de la
Comision de Auditoria y Gestidn del Riesgo.

Los miembros deberan, aunar en conjunto, conocimientos en al
menos tres de los siguientes &mbitos especializados: elaboracién de
informes financieros, cuestiones relativas al Movimiento, entornos
de control interno, auditorias internas y externas, gestion de la
informacidn, gestion de riesgos para la reputacion y gestion de
riesgos financieros. Al menos uno de los miembros de la Comision
de Auditoria y Gestion del Riesgo debera tener conocimientos
especializados en contabilidad o gestion financiera conexa, y
mantener conocimientos actualizados sobre acontecimientos que
incidan en procesos de informacion financiera.
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Al menos dos miembros de la Comision de Auditoria 'y Gestion del
Riesgo deberan ser independientes del Movimiento. Todos los
miembros que procedan de una Sociedad Nacional deberan ser
voluntarios y no desempefiar al mismo tiempo un cargo superior en
organos de gestion ni de direccion en la Sociedad Nacional, ni ser
miembros del personal de esta. Ningn miembro del personal de la
Federacion Internacional podra integrar la Comision de Auditoria
y Gestion del Riesgo.

Todos los miembros deberdn poder demostrar sélido
discernimiento, objetividad y un elevado sentido ético, ademas de
la necesaria disponibilidad de tiempo para cumplir con sus
responsabilidades en el seno de la Comision de Auditoria y Gestion
del Riesgo. Se valorard positivamente la experiencia previa en
comités de auditoria y gestion del riesgo.

Los candidatos a miembros de la Comision de la Juventud deberan
tener mas de dieciocho afios y menos de treinta y un afios de edad
en el momento de la eleccion. Deberan contar con experiencia en
funciones de gobierno y/o de desarrollo de la juventud en sus
Sociedades Nacionales, y con capacidad para trabajar eficazmente
en uno de los cuatro idiomas de trabajo de la Federacion
Internacional.

Toda persona que desempefie una funcién oficial en la Federacion
Internacional, ya sea porque ha sido nombrada por una Sociedad
Nacional o a titulo personal, no podra ser elegida miembro del
Comité de Cumplimiento y Mediacion.

Toda persona que desempefie un cargo oficial en la Federacion
Internacional ya sea porque ha sido nombrada por una Sociedad
Nacional, o a titulo personal, no podra ser elegida miembro del
Comité Electoral.

Los candidatos a miembros del Comité Electoral deberan estar en
condiciones de demostrar que tienen, como minimo, cinco afos de
experiencia profesional a nivel de direccion, y que cuentan con una
designacion o una cualificacion juridica profesional, y/o con
experiencia en procesos electorales. Los miembros del Comité
Electoral deberan, aunar en conjunto, conocimientos en todos los
siguientes ambitos especializados, y cada uno de los miembros
debera tener conocimientos en al menos uno de estos: derecho (de
preferencia derecho publico, constitucional o internacional),
elecciones y nombramientos de personas destinadas a ocupar
cargos.

Tres de los miembros del Comité Electoral deberan ser
independientes del Movimiento.
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Tolos los miembros deberan contar con comprobados y solidos
criterios, objetividad y elevado nivel de ética, ademas de disponer
del tiempo necesario para cumplir con las responsabilidades
inherentes al Comite Electoral.

SECCION VIl
FINANZAS DE LA FEDERACION INTERNACIONAL

Articulo 36
Atrasos en el pago de contribuciones financieras y declaracién en
mora

De conformidad con los articulos 11 y 36 de los estatutos, se
considera que una Sociedad Nacional:

a) acumula atrasos en el pago de contribuciones financieras cuando
incumple el pago de las contribuciones financieras anuales y que
estas permanecen pendientes de pago conforme a las
circunstancias establecidas en el reglamento financiero,

b) se encuentra en mora técnica cuando los importes vencidos
exceden el monto de la contribucidn financiera anual establecida
para el afo en curso més las contribuciones financieras anuales
fijadas para los dos afios precedentes.

Cuando se considere que una Sociedad Nacional acumula atrasos
en el pago de sus contribuciones financieras o esta en situacion de
mora técnica, y:

a) no se hubiere recibido la contribucién financiera anual de la
Sociedad Nacional correspondiente al afio en curso antes de la
primera reuniéon de la Comision de Finanzas; y

b) no se hubiere concertado un arreglo pertinente con la Comision
de Finanzas ni se cumpliera este de conformidad con el articulo
36.4 de los estatutos;

esta enviara una carta de apercibimiento a la Sociedad Nacional
concernida, en la que le pedira el pago inmediato, asi como una
explicacion por la falta de pago y llamara su atencion en particular
sobre las consecuencias del incumplimiento de pagos con arreglo a
lo dispuesto en los articulos 11, parrafo 4, y 36, parrafo 7, de los
estatutos.

En caso de acumulacion de atrasos en el pago de contribuciones
financieras, o de mora técnica, toda solicitud de medidas de
atenuacion de las consecuencias de la acumulacién de tales atrasos
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dirigida a la Junta de Gobierno, de conformidad con el articulo 36,
parrafo 5, de los estatutos deberd incluir razones imperiosas y
excepcionales que justifiquen el incumplimiento de pago, junto con
toda prueba de la incapacidad de pago y deméas documentos e
informacidn necesarios que sustenten la solicitud, incluidos los
estados financieros auditados correspondientes al afio anterior.
Estos requisitos deberan constar también en la carta de
apercibimiento que remita la Comision de Finanzas.

Si la cuestion no se hubiera resuelto antes de la dltima reunion
ordinaria que celebre la Junta de Gobierno durante el primer
semestre del afio calendario, la Comisién de Finanzas informara a
esta, en esa reunion, de la acumulacion de atrasos en el pago de
contribuciones financieras y/o de la situacion de mora técnica de la
Sociedad Nacional, y la Junta de Gobierno remitira a esta una carta
de apercibimiento por separado.

Si la cuestidn no se hubiera resuelto antes de la Gltima reunién que
celebre la Junta de Gobierno en un afio calendario, la Comision de
Finanzas planteard el asunto en esa reunion, e incluird todo
comentario sobre cualquier solicitud de medidas de atenuacion de
las consecuencias derivadas de la acumulacion de atrasos en el pago
de contribuciones financieras planteada por la Sociedad Nacional a
tenor de lo dispuesto en el articulo 36, parrafo 5, de los estatutos y
una recomendacién, segun proceda, sobre la eventual declaracion
en mora de la Sociedad Nacional, especificando las consecuencias
previstas en el articulo 11, parrafo 4, y en el articulo 36, parrafo 7,
de los estatutos. La Junta de Gobierno examinara el informe de la
Comisién de Finanzas antes de la adopcién de una decision, con
arreglo al articulo 36, parrafo 6, de los estatutos.

En el afio en que se celebre la Asamblea General, existird un
proceso expedito conforme al cual, en la reunion de la Junta de
Gobierno mencionada bajo el parrafo 4 supra, la Comision de
Finanzas sometera a consideracion de esta las cuestiones expuestas
en el parrafo 5 supra y la Junta de Gobierno adoptara una decision
al respecto. Toda Sociedad Nacional que acumule atrasos o que se
encuentre en situacién de mora técnica al 30 de junio del afio en que
se celebre un periodo de sesiones de la Asamblea General (y que
no hubiera beneficiado de medidas de atenuacién de las
consecuencias de la acumulacion de atrasos concedidas por la Junta
de Gobierno, o que no hubiera acordado y respetado arreglos
concertados con la Comision de Finanzas) o que hubiese sido
declarada en mora, sera objeto de la restriccion de sus derechos en
calidad de miembro por decision de la Junta de Gobierno, de
conformidad con el articulo 11, parrafo 4, de los estatutos. A tenor
de este proceso expedito, no se exigira que la Junta de Gobierno
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envie por separado a la Sociedad Nacional concernida la carta de
apercibimiento mencionada en el parrafo 4 supra.

Ademas, cuando se convoque a un periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General, la Comision de Finanzas agilizara
segun sea necesario, los procesos contemplados en este articulo 36,
de manera que la Junta de Gobierno pueda considerar esas
cuestiones y adoptar decisiones al respecto tan pronto como sea
razonablemente posible a partir de la fecha de esa convocatoria.

En su proceso de adopcién de decisiones, la Junta de Gobierno
prestard especial consideracion a las Sociedades Nacionales de
paises clasificados por el Banco Mundial como paises de bajos
ingresos, 0 situadas en paises que atraviesan circunstancias
excepcionales y graves, tales como un desastre ambiental,
conflictos armados y disturbios internos, o una crisis humanitaria.

Articulo 37
Incumplimiento de la obligatoria presentacion de informes anuales
y estados financieros auditados

Toda Sociedad Nacional deberd remitir cada afio al secretario
general su informe anual y sus estados financieros auditados.

De conformidad con el articulo 11 de los estatutos, se impondra
restricciones a los derechos de una Sociedad Nacional en calidad
de miembro si, durante tres afios consecutivos, esta no hubiera
cumplido con el obligatorio envio al secretario general de sus
informes anuales y estados financieros auditados.

Tras dos afios de incumplimiento de esta indole, se enviara una
advertencia a la Sociedad Nacional con la solicitud de justificacion
al respecto.

SECCION IX
CONFERENCIAS REGIONALES

Articulo 38
Conferencias regionales

El reglamento para conferencias regionales aprobado por la
Asamblea General figura como anexo al presente reglamento.
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] SECCION X
ORGANOS CONSULTIVOS

] Articulo 39
Organos consultivos

Se entiende por 6rganos consultivos aquellos establecidos por la
Junta de Gobierno o, segun el caso, la Asamblea General, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17, parrafo 1, inciso h),
o0 parrafo 2, inciso a), de los estatutos, a fin de que les ayuden a
facilitar y a mejorar su labor. La Junta de Gobierno o la Asamblea
General determinara su cometido y la duracion de su mandato.

Al establecer 6rganos consultivos, la Junta de Gobierno o la
Asamblea General, segun el caso, tendra en cuenta la necesidad de
respetar la representacion geogréafica equitativa de las Sociedades
Nacionales y el principio de equilibrio de género en las actividades
de la Federacion Internacional. La Junta de Gobierno o la Asamblea
General, segun el caso, nombrara al presidente, como minimo a un
vicepresidente, y a los miembros de los 6rganos consultivos, y
establecera su mandato y la duracion de este. La Junta de Gobierno
0o la Asamblea General, segun el caso, podra solicitar a las
Sociedades Nacionales que presenten candidaturas, o cubrir las
vacantes directamente segin estime conveniente.

Los miembros de esos Organos podran ser representantes de
Sociedades Nacionales o personas nombradas a titulo personal. El
namero de miembros de un érgano consultivo no sera normalmente
superior a nueve.

Toda propuesta o recomendacion dimanada de un Organo
consultivo que entrafie un gasto requerira un informe sobre sus
consecuencias financieras y administrativas. Si el gasto propuesto
no se pudiera sufragar con cargo al presupuesto, no se podra adoptar
una decision, ni formular una recomendacién, antes de que la
Asamblea General o la Junta de Gobierno, segun el caso, haya
adoptado las medidas necesarias para proveer los recursos
requeridos.

Cuando establezca un érgano consultivo, la Junta de Gobierno o la
Asamblea General le impartira orientacion sobre su modalidad de
trabajo.

Todo miembro de un 6rgano consultivo debera observar y regirse
por los valores y normas éticos de la Federacién Internacional,
firmara y dara cumplimiento a un codigo de conducta que establece
un marco ético y de comportamiento (que incluye, entre otras y sin



Reglamento
Financiero

41.1

41.2

42.1

Public

limitarse a ellas, reglas sobre conflictos de intereses, la exigencia
de comportamientos acordes a los principios fundamentales,
conductas que denoten los mas elevados niveles de integridad
personal, y la actuacion de buena fe y en aras del mejor interés de
la Federacion Internacional), y serd acordado por la Junta de
Gobierno.

SECCION XI
REGLAMENTO FINANCIERO

Articulo 40
Reglamento financiero

La Asamblea General establece el reglamento para la
administracion financiera de la Federacion Internacional, incluido
el reglamento sobre asistencia para viajes.

Articulo 41
Consecuencias financieras de las recomendaciones de los comités,
comisiones y 6rganos consultivos

Las recomendaciones que entrafien gastos, presentadas por las
comisiones, los comiteés, o los 6rganos consultivos, para aprobacion
por parte de la Junta de Gobierno, o de la Asamblea General, iran
acompariadas de una estimacién de esos gastos que preparara el
secretario general.

El secretario general mantendra a las comisiones, los comités, o a
los 6rganos consultivos, informados sobre la estimacion detallada
de los gastos que entrafia la ejecucion de todas las recomendaciones
que presenten a la Junta de Gobierno o la Asamblea General para
su aprobacion.

SECCION XIlI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 42
Enmiendas a los estatutos

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 47 de los estatutos,
el texto de las propuestas de enmienda a los estatutos se comunicara
al secretario general con la debida antelacion, a fin de que este
pueda transmitirlo a las Sociedades Nacionales, por Io menos cinco
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meses antes de la apertura del periodo de sesiones de la Asamblea
General durante el cual hayan de examinarse esas propuestas.

La Asamblea General decide la fecha en que entraran en vigor las

enmiendas adoptadas.

Articulo 43
Enmiendas al reglamento interno y suspension de su aplicacién

Las enmiendas y adiciones al presente reglamento pueden
aprobarse en cualquier sesion plenaria de la Asamblea General, a
condicion de que esta haya recibido y examinado el informe que al
respecto haya presentado un 6rgano competente designado al efecto
por la Junta de Gobierno.

A reserva de las disposiciones respectivas de los estatutos, la
Asamblea General puede proponer en cualquier sesion plenaria, por
mayoria simple, la suspension de la aplicacion de cualquier articulo
del presente reglamento, siempre que se haya comunicado la
propuesta a las delegaciones por conducto del secretario general,
como minimo veinticuatro horas antes de la apertura de la sesién en
la que ha de debatirse esa propuesta.

Articulo 44
Contradiccién entre disposiciones, interpretacion y entrada en

vigor

En caso de contradiccion entre una disposicion del presente
reglamento y una disposicion de los estatutos, prevalecera la de los
estatutos.

En caso de contradiccion entre alguna disposicion de los estatutos
o del presente reglamento y una disposicién de otros reglamentos,
normas o procedimientos aprobados de conformidad con el
presente reglamento, prevalecera el texto de los estatutos o del
presente reglamento (segln proceda).

Salvo en el caso en que se manifieste la intencion contraria, las
expresiones utilizadas en el presente reglamento tienen el mismo
significado que en los estatutos.

El presente reglamento entrard en vigor al finalizar el vigésimo
cuarto periodo de sesiones de la Asamblea General, el 25 de octubre
de 2024, momento desde el cual quedara abrogado el reglamento
interno anterior.
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Identidad de marca distintiva y logotipo — 10 normas basicas

1. Lacruzy la media luna deben ser siempre de color rojo pleno uniforme. No se debe alterar su
forma. La cruz y la media luna deben constar en dos dimensiones y no en tres dimensiones.

2. La cruz y la media luna deben aparecer siempre sobre fondo blanco. No se permiten
variaciones, ni siquiera un sombreado beige o gris.

3. No se deben superponer inscripciones, dibujos u objetos sobre el fondo blanco ni sobre la cruz
o la media luna. No se pueden utilizar la cruz y la media luna de manera seriada como friso,
decoracién repetitiva o adorno tipografico, ni tampoco como un dibujo en perspectiva.

4. No se utilizaran los emblemas de manera aislada. Se utilizaran con la sigla IFRC (en inglés)

ubicada bajo los emblemas (en la version en forma cuadrada del logotipo) o a la derecha de
estos (en la version rectangular u horizontal del logotipo) conforme figura a continuacion.

+(
IFRC +CIFRC

Versién en cuadrado Version horizontal

5. Los caracteres deben alinearse horizontalmente en la parte superior con el borde izquierdo de
los emblemas (en la versién en forma cuadrada del logotipo), o verticalmente a la izquierda
con el borde derecho de los emblemas (en la version rectangular u horizontal del logotipo)
conforme consta en la norma 4 supra.

6. La inscripcion IFRC se compone en el tipo de letra Montserrat Bold. La tipografia seleccionada
para la inscripcién es parte integral del logotipo y no puede ser alterada.

7. El logotipo de la Federacion Internacional comprende tres colores:

* r0jO
e gris oscuro
e Dblanco

El color rojo de Cruz Roja y de Media Luna Roja es el Pantone® P.032C. El color gris oscuro es
el Pantone© Black 7 CP. Véase en el cuadro infra las férmulas correspondientes al proceso de
cuatro colores, al proceso RGB vy los colores de la web.



Gris oscuro: Pantone Black 7 CP

Proceso de cuatro colores: 0% M: 0% Y: 0% K: 95%
Proceso RGB: R:50 G:50 B:50

Colores welb: #323232

Blanco

Proceso de cuatro colores: C: 0% M: 0% Y: 0% K: 0%
Proceso RGB: R:255 G:255 B:255

Colores welb: #ffffff

Rojo: Pantone Red 032 C

Proceso de cuatro colores: C: 0% M: 86% Y: 63% K: 0%
Proceso RGB: Ri239 G:51 B:64

Colores web: #f5333f

8. Los emblemas deben figurar siempre en rojo sobre una superficie blanca. Esta debe ser blanca
al 100%. No se permite ningun otro color de fondo. El fondo blanco debera abarcar siempre
una superficie mayor a la del espacio ocupado por los emblemas y el texto. El fondo blanco
alrededor de los emblemas y del texto debera ser siempre equivalente a la mitad de la
dimension del alto o del ancho de uno de los emblemas, conforme figura a continuacion. El
texto debera figurar exclusivamente en color gris oscuro.

+C
IFRC |4 CIFRC

9. En material impreso, la dimensién de la version en forma cuadrada del logotipo no debera
ser nunca inferior a 8 mm de ancho, y la dimension de la version rectangular u horizontal
del logotipo no deberéa ser nunca inferior a 10 mm de ancho.

IFRC | ~+CIFRC
emm. . 10mm |

10. Para velar por que el logotipo no sufra interferencias visuales, se le debe conceder espacio
exclusivo suficiente y, por consiguiente, se deberd colocar respetando una distancia
minima de otros textos o graficos. La distancia minima que a partir de los cuatro lados
del logotipo debe ser igual a la altura del eje vertical del emblema, como se muestra a
continuacion.

e C

IFRC ‘+CIFRC

. Version horizontal
Versién en cuadrado = Z
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Anexo al articulo 38 del reglamento interno
Federacion Internacional

FEDERACION INTERNACIONAL DE SOCIEDADES
DE LA CRUZ ROJAY DE LA MEDIA LUNA ROJA

REGLAMENTO PARA CONFERENCIAS REGIONALES

aprobado en el X1V periodo de sesiones de la Asamblea General
Ginebra, 28-30 de noviembre de 2003;

(reemplaza el reglamento aprobado en el XII periodo de sesiones de la Asamblea General,
Ginebra, octubre de 1999);

editado luego del XX periodo de sesiones de la Asamblea General
Ginebra, 4-6 de diciembre de 2015;

enmendado y aprobado en el XXI periodo de sesiones de la Asamblea General
Antalya, 6-8 de noviembre de 2017;

enmendado y aprobado en el XXI1 periodo de sesiones de la Asamblea General,
Ginebra, 5-7 de diciembre de 2019.

enmendado y aprobado en el XXI1V periodo de sesiones de la Asamblea General,
Ginebra, 23-25 de octubre de 2024.
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Articulo 1
Participantes

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de los estatutos, cada Sociedad Nacional
de la region estatutaria de que se trate podra estar representada por una delegacién de cinco
personas como maximo. Se alienta a las Sociedades Nacionales a que incluyan a jovenes
adultos en sus delegaciones, en particular, cuando estas estén integradas por tres o mas
personas. Se interpretard la definicion de “joven adulto” con arreglo a la Politica de la
Federacion Internacional relativa a la juventud.

2.  El presidente y el secretario general, asi como el vicepresidente elegido de la regién
estatutaria de que se trate, participan en todas las conferencias regionales.

Articulo 2
Comité de planificacion

1.  Paracada conferencia regional se establecerd un comité de planificacion, inmediatamente
después de la clausura de la conferencia precedente. Este asumira la responsabilidad de
la preparacion de la siguiente conferencia y promoverd el seguimiento de las resoluciones
de la ultima conferencia. Estara integrado por el vicepresidente elegido y las Sociedades
Nacionales miembros de la Junta de Gobierno de la region estatutaria de que se trate, el
presidente de la Gltima conferencia y, si este procede de otra Sociedad Nacional, por la
Sociedad Nacional anfitriona de la Gltima conferencia, la Sociedad Nacional anfitriona
de la siguiente conferencia (en cuanto se la designe) y el secretario general o su
representante. El comité de planificacion elegira un presidente y el secretario general
prestard, si asi se le solicita, servicios de secretaria.

2. A menos que la conferencia regional decidida aceptar la invitacion de una Sociedad
Nacional para acoger la siguiente conferencia, el comité de planificacion, a través del
informe mencionado en el articulo 39, parrafo 3, de los estatutos, recomendara a la Junta
de Gobierno el lugar y la fecha de la siguiente conferencia regional.

3. Encaso de que exista un 6rgano permanente de coordinacién regional, como por ejemplo
el Comité Regional Interamericano (CORI), éste actuard en calidad de comité de
planificacion, siempre que reuna los requisitos estipulados en el articulo 2, parrafo 1, del
presente reglamento.

Articulo 3
Responsabilidades de la Sociedad Nacional anfitriona

1.  LaSociedad Nacional que acoja la conferencia regional (“Sociedad Nacional anfitriona’)
asumira la responsabilidad de la organizacion de esta, con inclusion de lo que atafie a:

Nota: Cabe considerar toda disposicion de este reglamento con caracter neutral desde el punto de vista de género. Por
consiguiente, y salvo intencidn en contrario, toda palabra y expresion que indique un género femenino o masculino no se
interpretara como circunscrita al género indicado, sino que abarcara todo género
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a) las salas donde tendrén lugar las sesiones de apertura, plenarias y de clausura, asi
como las reuniones de los grupos de trabajo;

b) el transporte para que los delegados asistan a las reuniones y los actos oficiales, asi
como de regreso de estos, si el lugar donde se celebran es distinto del lugar en que
estan alojados;

c) el personal que preste servicios de secretaria de la conferencia, incluidos los
traductores y los intérpretes, segun proceda;

d) el suministro de equipo audiovisual y cualquier otro tipo de material que sea
necesario.

La Sociedad Nacional anfitriona obtendra del gobierno de su pais la garantia por escrito
en lo que atafie a la expedicion de visados, segln se requiera, para los representantes de
todas las Sociedades Nacionales de la regidn estatutaria y de las Sociedades Nacionales
de otras regiones estatutarias invitadas en calidad de observadores.

La Sociedad Nacional anfitriona preparard el informe definitivo de la conferencia
regional y lo remitird a las Sociedades Nacionales de la regidn estatutaria.

Incumbird a la Sociedad Nacional anfitriona velar por el cumplimiento de todas las
obligaciones financieras derivadas de la conferencia regional, de conformidad con el
parrafo 1 del presente articulo, incluidas, segun sea el caso, las obligaciones adicionales
acordadas en el comité de planificacion.

De conformidad con el articulo 39 de los estatutos, el apoyo que preste la secretaria
guardard consonancia con las estrategias y politicas de la Federacién Internacional, asi
como con las prioridades de la secretaria establecidas por la Junta de Gobierno.

Articulo 4
Autoridades

La conferencia regional, en su primera sesion plenaria, elegird un presidente, uno 0 méas
vicepresidentes, un secretario y un relator general. Las personas elegidas, junto con el
vicepresidente procedente de la region estatutaria de que se trate y el secretario general o
su representante, integraran la mesa de la conferencia.

El vicepresidente elegido procedente de la region de que se trate sera el vicepresidente
nato de la conferencia regional.

El presidente de la conferencia regional dirigira las sesiones plenarias. Mientras se elige
al presidente de la conferencia regional, ésta sera presidida por el presidente del comité
de planificacion.

A peticion del presidente de la conferencia regional, o en ausencia de éste, uno de los
vicepresidentes, dirigira las sesiones plenarias.
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El secretario de la conferencia regional serd depositario de los documentos y de la
correspondencia de esta, y mantendra al presidente de la conferencia regional al corriente
de todos los asuntos pertinentes durante la reunion. El secretario desempefara su labor
bajo la direccidn general del presidente de la conferencia regional o, cuando proceda, del
vicepresidente. El secretario asistird al relator general en la elaboracion del informe
definitivo de la conferencia regional.

El relator general, en colaboracion con el secretario de la conferencia regional y, segln
sea el caso, con los relatores de los grupos de trabajo establecidos conforme al articulo
13 del presente reglamento, coordinard la redaccion de las recomendaciones y del
informe definitivo. Ademas, presidira el comité de redaccion si la conferencia regional
decide establecerlo.

Mientras dure la conferencia regional, la mesa asistira al presidente de esta en la
organizacion de las labores. A peticion del presidente de la conferencia regional, o por
iniciativa propia, la mesa asesorard al presidente de la conferencia regional sobre
cualquier asunto relacionado con esta.

Articulo 5
Convocacion

La conferencia regional ser4 convocada por la Sociedad Nacional anfitriona. En la
convocatoria se indicard el lugar de celebracion, la fecha de inicio y la duracion de la
conferencia.

A mas tardar noventa dias antes del inicio de la conferencia regional, la Sociedad
Nacional anfitriona remitird a las Sociedades Nacionales de la regién estatutaria y a los
demas participantes mencionados en el articulo 1, parrafo 2, del presente reglamento, la
convocatoria junto con el orden del dia provisional y los documentos pertinentes
disponibles.

Articulo 6
Orden del dia provisional

El comité de planificacion de la conferencia regional elaborara el orden del dia
provisional que incluira, entre otros, los siguientes temas:

a)  llamamiento nominal,
b)  eleccidn del presidente, los vicepresidentes, el secretario y el relator general;
c)  aprobacion del orden del dia y nombramiento de 6rganos subsidiarios;

d) un informe sobre el cumplimiento dado a las recomendaciones de la conferencia
regional anterior;

e) temas propuestos por el comité de planificacion;
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f)  aprobacion de informes y recomendaciones;
g)  otros temas aprobados en sesion plenaria durante la conferencia.

2. Por regla general, el orden del dia de la conferencia regional se ajustara a la estrategia
principal de la Federacion Internacional aprobada por su Asamblea General y estara
orientado a favorecer su aplicacion en la region estatutaria. En el orden del dia se tendra
en cuenta las politicas del Movimiento y las cuestiones del Movimiento que guarden
relacion con la conferencia regional.

Articulo 7
Observaciones sobre el orden del dia

1.  Toda Sociedad Nacional podré presentar observaciones, enmiendas y adiciones relativas
al orden del dia, que deberan obrar en poder de la Sociedad Nacional anfitriona al menos
treinta dias antes de la fecha de inicio de la conferencia regional.

2.  La Sociedad Nacional anfitriona remitira las observaciones, enmiendas y adiciones al
comité de planificacion de la conferencia regional, que las examinara con miras a la
presentacion de un orden del dia provisional a la conferencia regional para su aprobacion.

Articulo 8
Delegaciones

Los nombres de los integrantes de las delegaciones de las Sociedades Nacionales y de quienes
hayan sido designados jefes de delegacidn se comunicaran a la Sociedad Nacional anfitriona al
menos treinta dias antes del inicio de la conferencia. Incumbira al jefe de delegacion informar
al secretario de cualquier cambio en la composicion de su delegacion.

Articulo 9
Observadores

1. El comité de planificacion podra recomendar a la Sociedad Nacional anfitriona que
extienda invitaciones para que participen en calidad de observadores, entre otros, las
siguientes organizaciones:

a) las Sociedades Nacionales de la region estatutaria que ain no hayan sido
reconocidas o admitidas en la Federacion Internacional y que hayan sido invitadas
a los altimos periodos de sesiones de la Asamblea General;

b) las Sociedades Nacionales y los vicepresidentes procedentes de otras regiones
estatutarias, asi como Sociedades Nacionales de otras regiones estatutarias que ain
no hayan sido reconocidas o admitidas en la Federacion Internacional y que hayan
sido invitadas a los Gltimos periodos de sesiones de la Asamblea General;

c) la Comisidon Permanente de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja;
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d) el CICR;
e)  organizaciones intergubernamentales y organizaciones no gubernamentales.

2. Cuando en la conferencia regional se examine asuntos de especial interés para alguna
organizacion que participe en ella en calidad de observadora, la persona que presida la
reunion podra permitir a esa organizacion que formule una declaracion. Como minimo,
los observadores tendran asientos asignados, acceso a los documentos y podran hacer uso
de la palabra, de manera analoga a los observadores que participan en la Asamblea
General.

Articulo 10
Viajes y mantenimiento

Los participantes sufragaran sus gastos de viaje, alojamiento, alimentacion, asi como todos sus
gastos personales. Previa solicitud, la secretaria puede prestar asistencia a la Sociedad Nacional
anfitriona en la obtencion de fondos destinados a ayudar al pago de los gastos de viaje y de
alojamiento de ciertos participantes, con arreglo al reglamento de la Federacion Internacional
que rige la asistencia para viajes.

Articulo 11
Reunidén previa a la conferencia

El comite de planificacion podra decidir la celebracion de una reunion previa a la conferencia
con los jefes de las delegaciones, entre otros, para:

a) informar a los jefes de las delegaciones acerca de los pormenores del programa general
y del orden del dia provisional;

b)  examinar el reglamento de la conferencia regional;
c) recibir las candidaturas para la presidencia, las vicepresidencias, la secretaria y la

relatoria general de la conferencia.

Articulo 12
Ceremonias de apertura y de clausura

La Sociedad Nacional anfitriona podra organizar ceremonias de apertura y de clausura de la
conferencia a las que podran asistir los delegados, los observadores y demas invitados.

Articulo 13
Grupos de trabajo

La conferencia, previa recomendacion del comité de planificacion o de la mesa, podra
establecer grupos de trabajo, definir su mandato y su composicion, y elegir al presidente y al
relator de estos. Esta disposicion abarca también al comiteé de redaccion.
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Articulo 14
Informes y recomendaciones

Todos los informes y recomendaciones se someteran a consideracion en la ultima sesion
plenaria de la conferencia con miras a su aprobacion por consenso.

Articulo 15
Idiomas
El comité de planificacion determinaré el (o los) idioma(s) de trabajo de la conferencia regional

de conformidad con el reglamento interno.

Articulo 16
Informes sobre la conferencia

El informe destinado a la Junta de Gobierno al que se hace referencia en el articulo 39, parrafo
3, de los estatutos, se elaborard en estrecha consulta con el vicepresidente de la region
estatutaria respectiva. Ademés del informe de la conferencia regional al que se refiere el
articulo 3, parrafo 3, del presente reglamento, el presidente de la conferencia regional o, en
ausencia de éste, un representante de la Sociedad Nacional anfitriona, presentara un informe
ante la Asamblea General.

La Asamblea General examinara las recomendaciones de las conferencias regionales remitidas
a los érganos estatutarios de la Federacion Internacional, junto con la opinién de la Junta de
Gobierno, o con el informe de esta sobre las medidas que haya adoptado para dar curso a esas
recomendaciones.

Articulo 17
Seguimiento de las resoluciones

La conferencia regional establecera un mecanismo para el seguimiento del curso dado a las
recomendaciones aprobadas en ella, o podra autorizar al comité de planificacion de la siguiente
conferencia regional para que lo haga.

Articulo 18
Disposiciones finales y entrada en vigor

1.  El presente reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion por parte de
la Asamblea General. Podra ser modificado por ese 6rgano en cualquier momento,
siempre y cuando se haya brindado a la Junta de Gobierno oportunidad para emitir su
opinion.

2. Las normas contenidas en el presente reglamento se aplicardn como normas minimas
relativas a todas las conferencias regionales. Podran completarse con detalles que se

10
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estimen pertinentes para cada conferencia regional, previa propuesta del respectivo
comité de planificacion, y con la aprobacion de la conferencia regional. En caso de
conflicto de interpretacion o aplicacion, prevaleceran las presentes normas. Se aplicaran
en el presente reglamento todos los términos definidos en los estatutos y en el reglamento
interno.
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