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 النظام الداخل  

ُالمُ 
 
ُالدورةُالسادسةُللجمعيةُالعامةحُنق ي

ُوالمعتمدُف 
ُُ ازيل(،ُنوفمير )الير وُ ُريوُديُجانير ي

1987ُالمنعقدةُف 

ُالمُ وُ
 
ُالدورةُالثامنةُللجمعيةُالعامةُلُُعد ي

ُف 
ُُ ُبودابستُ)هنغاريا(،ُنوفمير ي

1991ُالمنعقدةُف 

ُالدورةُالتاسعةُللجمعيةُالعامةُ ي
ُثمُف 

ُبرمنغهامُ)المملكةُالمتحدة(،ُأكتوبرُ ي
1993ُالمنعقدةُف 

ةُللجمعيةُالعامةُ ُالدورةُالعاشر ي
ُثمُف 

ُُ ُجنيفُ)سويسرا(،ُنوفمير ي
1995ُالمنعقدةُف 

ُالمُ وُ
 
ةُحُنق ُالدورةُالثانيةُعسرر ي

ُللجمعيةُالعامةوالمعتمدُف 
ُجنيفُ)سويسرا(،ُأكتوبرُ ي

 
1999ُالمنعقدةُف

ُالمُ وُ
 
ةُللجمعيةُالعامةحُنق ُالدورةُالسادسةُعسرر ي

ُوالمعتمدُف 
ُُ ُجنيفُ)سويسرا(،ُنوفمير ي

2007ُالمنعقدةُف 

ُالمُ وُ
 
ينُللجمعيةُالعامةلُعد ُالدورةُالعسرر ي

ُوالمعتمدُف 
ُ ُجنيفُ)سويسرا(،ُديسمير ي

2015ُالمنعقدةُف 

ُالمُ وُ
 
ينُللجمعيةُالعامةلُعد ُالدورةُالحاديةُوالعسرر ي

ُوالمعتمدُف 
ُ ُأنطالياُ)تركيا(،ُنوفمير ي

 2017المنعقدةُف 

ُالمُ وُ
 
ينُللجمعيةُالعامةلُعد ُالدورةُالثانيةُوالعسرر ي

ُوالمعتمدُف 
ُ ُجنيفُ)سويسرا(،ُديسمير ي

2019ُالمنعقدةُف 

ُالمُ وُ
 
ينُللجمعيةُلُعد ُالدورةُالثالثةُوالعسرر ي

ُالعامةوالمعتمدُف 
ُجنيفُ)سويسرا(،ُيونيوُ ي

 2022المنعقدةُف 

ُالمُ وُ
 
ينُللجمعيةُالعامةُُلُعد ُالدورةُالرابعةُوالعسرر ي

ُوالمعتمدُف 
ُجنيفُ)سويسرا( ي

2024أكتوبرُُُ،المنعقدةُف 
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 المحتويات 
ُ

 أحكام عامة  القسم الأول 

1ُُالقاعدةُ ُالغرضُوالتعريفُوالاسمُالرسمي

  
 الوطنيةالجمعيات  القسم الثان 

 القبول2ُُالقاعدةُ

اهة والامتثال  القسم الثالث   الن  

اهةُوالخلافات3ُالقاعدةُ ُادعاءاتُالإخلالُبالي  
ُقراراتُلجنةُالانتخابات ألف3ُُدةُالقاع

ُتعليقُعضويةُجمعيةُوطنيةُوإعادتها4ُالقاعدةُ
ُالطردُوإعادةُالقبول5ُُالقاعدةُ

 الجمعية العامة  القسم الرابع 

ُالدوراتُالعادية6ُالقاعدةُ
ُالدعوةُإلىُعقدُدورةُالجمعيةُالعامة7ُُالقاعدةُ
ُجدولُأعمالُالدورةُووثائقها8ُُالقاعدةُ
ُالدوراتُالاستثنائية9ُالقاعدةُ
ُوفودُالجمعياتُالوطنية10ُالقاعدةُ
ُالمراقبون11ُُالقاعدةُ
ُترؤسُالاجتماعات12ُُالقاعدةُ
ُالاجتماعاتُوتصريفُالأعمالافتتاح13ُُالقاعدةُ
ُإيداعُالنصوص14ُُالقاعدةُ
ُاللغات15ُالقاعدةُ
ُالمناقشات16ُالقاعدةُ
احاتُوالالتماساتُوالتعديلات17ُالقاعدةُ ُالاقير
ُحقوقُالتصويت18ُُالقاعدةُ
ُإجراءاتُالتصويت19ُُالقاعدة
ُتعريفُالأغلبيات20ُُالقاعدةُ
ُالقرارات21ُُالقاعدةُ
ُالقرارات22ُالقاعدةُ ي

ف  ُإعادةُالنظرُ
ُالجلسات23ُالقاعدةُ ُمحصر 

 الانتخابات والتعيينات  القسم الخامس 

ُالعادل24ُالقاعدةُ ي
ُالتوزي    عُالجغراف 

ُالجنسير 25ُُالقاعدةُ نصِفُبير  ُالتوازنُالم 
الوطنية26ُُُالقاعدةُ والجمعياتُ الرئيسُ ونوابُ الاتحادُ رئيسُ لمناصبُ ترشيحاتُ ُُتقديمُ ي

ف  الأعضاءُ
ُالإدارةُُُمجلس

شيحاتُلمناصبُرؤساءُاللجانُوأعضائها 27القاعدةُ ُالير
ُانتخابُرئيسُالاتحاد28ُالقاعدةُ
ُانتخابُنوابُالرئيسُوتعيينهم29ُُالقاعدةُ
ُمجلسُالإدارة30ُُالقاعدةُ ي

ُانتخابُالجمعياتُالوطنيةُالأعضاءُف 
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 المرفقات
ةُوالرمز3ُ-1،ُالفقرة1ُُالمرفقُبالقاعدةُ ُقواعدُأساسية10ُُُُ-:ُهويةُالعلامةُالممير 
ُللمؤتمراتُالإقليمية38ُُالمرفقُبالقاعدةُ  ُ:ُالنظامُالداخلي

ُوأعضائهاانتخابُرئيسُلجنةُالشبابُُألف30ُُالقاعدةُ
المناصب31ُالقاعدةُ ُشغورُ

 مجلس الإدارة والأمي   العام  القسم السادس  

ُمجلسُالإدارة32ُُالقاعدةُ
ُالعام33ُالقاعدةُ ُالأمير 
34ُُالقاعدةُ ُتمثيلُالاتحادُالدولىي

 اللجان   القسم السابع 

كة35ُالقاعدةُ ُالإجراءاتُالمشير
ُمواصفاتُالأعضاءُألف35ُُالقاعدةُ

 الشؤون المالية للاتحاد الدول   الثامن القسم 

اكات36ُُالقاعدةُ ُالمتأخراتُوإعلانُالتخلفُعنُتسديدُالاشير
سنويةُوبياناتُماليةُمدققة37ُُالقاعدة ُعدمُتقديمُتقاريرُ

 المؤتمرات الإقليمية  القسم التاسع 

ُالمؤتمراتُالإقليمية38ُالقاعدةُ

 الهيئات الاستشارية القسم العاش  

ُالهيئاتُالاستشارية39ُالقاعدةُ

 اللائحة المالية  القسم الحادي عش  

ُاللائحةُالمالية40ُُالقاعدةُ
الهيئاتُالاستشارية41ُالقاعدةُ ُالتبعاتُالماليةُلتوصياتُاللجانُأوُ

  عش  
 أحكام ختامية القسم الثان 

ُتعديلُالدستور42ُُالقاعدةُ
ُووقف43ُُالقاعدةُ ُالعملُبهتعديلُالنظامُالداخلي
ُوبدءُالنفاذ44ُالقاعدةُ ُالأحكامُوالتفسير ُالتعارضُبير 
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ُ

ُ

 القسم الأول ُ
ُأحكام عامة 

1ُالقاعدةُ
ُالغرضُ ُوالتعريفُوالاسمُالرسمي

اُلعمل1ُُُ-1ُالغرض ُ"النظام"(ُهوُضمان يُلي ُ)المسمفُيما اُلداخلي اُلنظام الغرضاُلعامُمنُهذا
ُ)المسمُفيماُ الاتحادُالدولىي ُبدستورُ ُ"الدستور"(ُ.ُيلي

بموجب2ُُُ-1ُالتعريف إماُ المنشأةُ ُ الدولىي الاتحادُ هيئاتُ جميعُ عملُ النظامُعلُ هذاُ يسريُ
منُقبلُإحدىُهيئاتهُالدستوريةُ.الدستورُ  وإماُ

والهلال3ُُُ-1ُالاسمُالرسميُ اُلأحمرُ اُلصليب لُجمعيات اُلدولىي ُهوُ"الاتحاد اُلرسمي اُلدولىي اُلاتحاد اسم
.ُ ي
اُلقانون  اُلوقع اُلوثائقُذات ُجميع ي

اُلتسميةُف  ستخدمُهذه
 
ستخدمُُُالأحمر"،ُوت وي 

ُترويسةُالمستنداتُُ ي
ُف  الاتحادُالدولىي والمطبوعاتُوالرسائلُوالنصوصُعلُُرمزُ

ُالمرفقُ. ي
حهُف  ُالنحوُالذيُيردُشر

ُُ
  
 القسم الثان 

 الجمعيات الوطنية  

 2القاعدةُ
ُالقبولُ

رفق1ُُ-2ُتقديمُالمستنداتُ
 
ُإلىُرئيسُالاتحادُ:ُالمقدمُستنداتُالتاليةُبطلبُالقبوللماُت

ُتقدمُالطلب؛ُُأُ(ُ)ُُ ي
ُللجمعيةُالوطنيةُالتر  النظامُالأساسي

الطلبُخلالُُُبُ(ُ) مقدمةُ الوطنيةُ الجمعيةُ بهاُ قامتُ ُ ي
التر الأنشطةُ عنُ تقريرُ

ُلتقديمُالطلب؛ُ ُالسابقير  ُالعامير 

الوطنيةُُُجُ(ُ) بالجمعيةُ ُ الرسمي افُ الاعير إلىُ أدتُ ُ ي
التر الظروفُ يوضحُ مستندُ

ُمقدمةُالطلبُمنُقبلُحكومةُبلدها؛ُ

ُمنُالجمعيةُالوطنيةُمقدمةُالطلب:ُُُدُ(ُ) ي ُإقراركُتانر

وكلُُُ"1" أحكامهُ امُ احير علُ وتوافقُ الدستورُ علُ اطلعتُ بأنهاُ
ُالنصوصُالدستوريةُالأخرىُوقراراتُالجمعيةُالعامة؛

ُوفقاُُُ"2" ُالسنويُللاتحادُالدولىي اكهاُالمالىي
مُبتسديدُاشير تلير  بأنهاُ

ُمنُالدستورُ.2ُُ-36للمادةُ

ُالعام"(ُُُُيفحص2ُُ-2ُفحصُالمستنداتُ ُ)"الأمير  ُعامُالاتحادُالدولىي
بعدُُُُُ،الطلبُوالمستنداتُالمرفقةُبهُأمير 

لُلصليباُلأحمرُُ اُلدولية اُللجنة بُير  كة
اُلمشير اُللجنة تُوصية ي

النظرُعلاُلنحواُلواجبُف 
اُلمعنيةُُ كة اُلمشير ُ)"اللجنة لُلجمعياتاُلوطنية اُلأساسية بُالنظم اُلمعنية اُلدولىي والاتحاد
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ُالدستورُُ،1ُُبالنظمُالأساسية"ُ( ي
ف  وطُالقبولُالمنصوصُعليهاُ كُانتُشر إذا لتحديدُماُ

النظامُمستوفاةُ. ُهذاُ ي
ُوف 

اُلعامُُُيقدمُوُُُ إُلىُمجلساُلإدارةُُُالأمير  يُلزمُمنُمشاوراتإُضافيةُُتقريرا قُد إُجراءُما بُعد ،
وطُالقبولُمستوفاةُُ كُانتُشر إذا معُالجمعيةُالوطنيةُمقدمةُالطلب،ُيحددُفيهُماُ

الأساسيةُُ بالنظمُ المعنيةُ كةُ المشير اللجنةُ بتعليقاتُ تعليقاتُأمُلاُمشفوعاُ وأيُ
ُأخرى.ُ

بشأنُُوُ قراراُ القادمةُ ُدورتهُ ي
ف  العامُويتخذُ ُ الأمير  تقريرُ ُ ي

الإدارةُف  مجلسُ ينظرُ
مجلسُوطنيةُقبولُالجمعيةُالُ قررُ عدمُقبولُالجمعيةُُالإدارةُبصفةُمؤقتة.ُوإذاُ

مُطلبُالقبولُإلىُالجمعيةُالعامةُ.وطنيةُال
 
ُبصفةُمؤقتة،ُلنُيقد

ُُ
 القسم الثالث 
اهة والامتثال   الن  

3ُالقاعدةُ
اهةُوالخلافات  ادعاءاتُالإخلالُبالي  

ادعاءاتُُُاستعراض
اهةُ  الإخلالُبالي  

ُادعاءُبموجبُالمادة3-1ُُُ ي
أي32ُُُُعندُتلقر يتعلقُبإخلالُجمعيةُوطنيةُأوُ منُالدستورُ
نفسها(2ُُُُجهازُ والوساطةُ الامتثالُ لجنةُ )باستثناءُ الدستورية"(ُ )"الهيئةُ لجنةُ أوُ

الهيئةُُ أوُ الوطنيةُ الجمعيةُ إخطارُ والوساطةُ الامتثالُ لجنةُ أمانةُ تتولىُ اهة،ُ بالي  
اُلمنطقةُُ اُلرئيسُمن اُلادعاءات،ُورئيساُلاتحاد،ُونائب ُصدرتُبحقها ي

اُلتر الدستورية
ُُُالدستوريةُالمعنيةُ)عندُالاقتضاء(ُ.

ُإجراءُُ ي
وعُف  السرر

ُاستعراضُمستقلُ
ُرأيُلجنة3-2ُُ ي

عّرض،ُف  اهةُي  اُمحتملاُبالي   ُحالةُإخلالُجمعيةُوطنيةُإخلالاُخطير ي
ف 

للجنة،ُُ ُوسمعتهُللخطر،ُيجوزُ الامتثالُوالوساطةُالمعقول،ُصورةُالاتحادُالدولىي
ُاعتمدهاُمجلسُالإدارة،ُأنُتستعرضُالإخلالُُ ي

ُالتر بمبادرةُمنهاُوبموجبُالمعايير
اللجن رئيسُ ويحيطُ اهة.ُ بالي   ورئيسُُالمحتملُ المعنية،ُ الوطنيةُ الجمعيةُ ةُ

ُُ ُُُُونائبُالاتحاد، المعنية الدستوريةُ المنطقةُ منُ الاتحادُ الاقتضاءُ(رئيسُ ،ُ)عندُ
ُعلماُبذلكُ.

ُُ الاستعراضُالأولىي
ُوالإثباتُ

3-3ُ

ُ

يستعرضُرئيسُاللجنةُمعُعضوينُآخرينُمنُأعضاءُلجنةُالامتثالُوالوساطةُُ
المعلوماتُُ أوُ الادعاءاتُ إثباتُ أدلةُ إذاُكانتُ فيماُ ويبتونُ المقدمةُ المعلوماتُ

ُ إجراء2ُ-3أو1ُُُ-3المقدمةُبموجبُالفقرتير  يرُ كُافيةُلتير ُتحقيق.ُُُ)"الادعاءات"(

كُافية،ُلاُوُ إذاُرأىُرئيسُاللجنةُوالعضوانُالآخرانُأنُأدلةُإثباتُالادعاءاتُغير
ُُ ي
الهيئةُالدستوريةُالتر غُرئيسُاللجنةُالجمعيةُالوطنيةُأوُ

ّ
بل جرىُأيُتحقيق.ُوي  ي 

 

1ُُُُ بير  كةُ
المشير اللجنةُ الأحمرُ للصليبُ الدوليةُ ُواللجنةُ الدولىي الاتحادُ ُأنشأُ والاتحادُالدولىي المعنيةُُُُاللجنةُالدوليةُللصليبُالأحمرُ

ُعامُُ اُلمؤسستير  بُير  اُلاتفاق إُبرام اُلوطنيةُعقب لُلجمعيات اُلأساسية اُلمقدمة1969ُُُُبالنظم افُوالقبول اُلاعير طلبات معاُ يُفحصاُ كي
الأحمرُُ للصليبُ ونُ والعسرر ُ ي

الثان  ُ الدولىي المؤتمرُ دُ
ّ
وأك الوطنية.ُ للجمعياتُ الأساسيةُ النظمُ علُ ويطلعاُ الوطنيةُ الجمعياتُ منُ

رقم1973ُُ)طهران،ُعامُُ ونُ)مانيلا،ُعام6ُُ،ُالقرارُ الرابعُوالعسرر ُ الدولىي رقم1981ُ(ُوالمؤتمرُ 20ُُُ،ُالقرارُ إلىُالمؤسستير  (ُطلبهماُ
كةُُ اللجنةُالمشير افُوالقبولُوالنظمُالأساسيةُللجمعياتُالوطنيةُوعلُوجهُالخصوصُدورُ كُلطلباتُالاعير بشأنُالفحصُالمشير

الصددُ. ُهذاُ ي
ف  ُبينهماُ

المادة2ُُُُ ُالعام(.ُوانظروا14ُُُانظرواُ للاطلاعُعلُتعريفُالأجهزةُ)الجمعيةُالعامةُومجلسُالإدارةُورئيسُالاتحادُوالأمير  منُالدستورُ
ُالدستور2ُُُُ-44القاعدةُُ ي

النظامُوف  ُهذاُ ي
للعباراتُالمستعملةُف  ُيكونُبموجبهاُ ي

ُنفسهُ.ُُالتر  المعت 



 

Internal 

بحقهاُُ صدرتُ ُ ي
التر الدستوريةُ الهيئةُ أوُ الوطنيةُ والجمعيةُ الادعاءات،ُ رفعتُ

الادعاءات،ُورئيسُالاتحادُونائبُرئيسُالاتحادُمنُالمنطقةُالدستوريةُالمعنيةُُ
بناءًُُ الإدارة،ُ لمجلسُ ويجوزُ بالأسباب.ُ النتيجةُمشفوعةُ بهذهُ الاقتضاء(ُ )عندُ

الهيئةُ ُرفعتُالادعاءات،ُعلُطعنُمقدمُمنُالجمعيةُالوطنيةُأوُ ي
الدستوريةُالتر

بناءًُعلُقرارهُالخاص،ُأنُيطلبُإلىُرئيسُاللجنةُتشكيلُفريقُلإجراءُتحقيقُُ أوُ
ُالادعاءات.ُ ي

ُمحايدُف 

رأىُرئيسُاللجنةُوالعضوانُالآخرانُأنُأدلةُإثباتُالادعاءاتكُافية،ُيجوزُوُ أماُإذاُ
الهيئةُالدستوريةُُ ُرسميةُمعُالجمعيةُالوطنيةُأوُ بصفةُغير لرئيسُاللجنةُالتشاورُ

ُسعياُإلىُإيجادُحلُللمسألةُ.

فريقُالامتثالُُ
ُوالوساطةُ

بشكل3-4ُُُ كُافيةُولكنُلاُيمكنُحلهاُ اهةُمشفوعةُبأدلة ُأنُادعاءاتُالإخلالُبالي   ي
ن  ر  إذاُ

ُُ بالفقرة عملاُ الإدارةُطلباُ قدمُمجلسُ إذاُ أوُ ُ، ُرسمي اللجنة3ُُُ-3غير رئيسُ يتولىُ ُ،
ُُ للمادة وفقاُ فريقُ هذه32ُُُُتشكيلُ ُ ي

ف  محايدُ تحقيقُ إجراءُ أجلُ منُ الدستورُ منُ
للفريق.ُُ ُأحدُالأعضاءُمقرراُ عير  

ُالادعاءات.ُوي 

بتفاصيلُالادعاءاتُيخطرُُوُ الدستوريةُكتابةُ الهيئةُ أوُ الوطنيةُ الجمعيةُ الفريقُ
ُالمقدمة،ُويطلبُرداُمكتوبا.ُُ

ُردُمكتوبُمنُالجمعيةُالوطنيةُأوُُوُ ي
الدستوريةعندُتلقر للفريقُأنُُالهيئةُ ،ُيجوزُ

الدرايةُُ ُ توفير العامُ ُ الأمير  إلىُ يطلبُ أنُ أوُ الادعاءاتُ إضافيةُعنُ يجمعُمعلوماتُ
وريا.ُويجبُأنُيظلُنطاقُأيُُ ُذلكُض  اعتير التماسُالدرايةُالخارجية،ُإذاُ اللازمةُأوُ

انيةُالمعتمدة.ُوُ ُحدودُالمير  ي
معلوماتُجديدةُُُُيجبُتقديمُأيمنُهذهُالأنشطةُف 

الفريقُإلىُالجمعيةُالوطنيةُأوُُ ُكتابة،ُوإتاحةُفرصةُللرد.ُُُُالهيئةُالدستوريةيجمعهاُ

ُالادعاءات،ُتقريراُنهائياُإلىُالجمعيةُالوطنيةُأوُوُ ي
ُختامُنظرهُف  ي

يوجهُالفريق،ُف 
الهيئةُالدستوريةُيرسلُنسخةُمنهُإلىُرئيسُاللجنةُويتضمنُتوصياتهُمنُأجلُُ

أعمالُ ُإطارُ ي
اهةُلمُيتسنُحلهُف  ُالفريقُ.حلُأيُإخلالُبالي  

ةُضدُُ ادعاءاتُخطير
يشغلُمنصباُُفردُأيُ

ُالجمعيةُ ي
قيادياُف 
ُالوطنية

ُتلكُالادعاءات،ُضد3-5ُُُ ي
ُأيُوقتُأثناءُتحقيقُالفريقُف  ي

فعتُادعاءات،ُف  ر  أوُُُُفردُإذاُ
قيادياُُُأفرادُ ُ 3يشغلونُمنصباُ ي

ُالجمعيةُالوطنيةُوكانتكُالآنر ي
ُُ-ف 

ُُُأُ() سبيل علُ )تشملُ ُ خطير طابعُ ذاتُ ادعاءاتُُادعاءاتُ الحصرُ لاُ المثالُ
اُلسلطة،ُوالتحرش،ُُ اُستعمال وُإساءة اُلأموال، إُدارة وُسوء أُواُلفساد، بالاحتيال

،ُوالانتهاكُالجسيمُللمبادئُالأساسيةُ  ُُللحركة(ُ،ُوالسلوكُالإجرامي

كُافيةُ،ُبُ(ُ) مشفوعةُبأدلة  ادعاءاتُيرىُالفريقُأنهاُ

للفريقُأنُيوجهُتوصيةُمكتوبةُ)مصحوبةُُوُ بمسوغات(ُإلىُالجمعيةُالوطنيةُُيجوزُ
الجمعيةُُ ُ يوصي ُ ي

التر الإجراءاتُ فيهاُ يعرضُ اللجنة(ُ رئيسُ إلىُ نسخةُ )بإرسالُ
ُُ.باتخاذهاُُالوطنيةُ

ُبهُُ)وُ ُُالإجراءاتُتنفذُالجمعيةُالوطنيةُالإجراءُالذيُيوصي ي
ُبها(ُالفريقُف  ُيوصي ي

التر
الفريقُُ) ةُزمنيةُمعقولةُيحددهاُ ُقدُتكونُفورا(ُ.غضونُفير

أنُتشملُتوصيةُالفريقُوُ ُأوُُالفردُبتوقفُالتوصيةُُيجوزُ ي
ُعنُُالأفرادُالمعت  ُُالمعنيير 

مهامُ وتزولُُُُممارسةُ التحقيقُ ُ ينتهي ُ حتر الوطنيةُ الجمعيةُ ُ ي
ف  قياديُ منصبُ أيُ

ُُأسبابُُ المهام ممارسةُ عنُ الأقلُ.التوقفُ التوصيةُُُُعلُ الوطنيةُ الجمعيةُ وتنفذُ

 
المادة3ُُُُ ُالجمعيةُالوطنيةُ)أي2ُُُُُ-ألف10ُُانظرواُ ي

تُعريفُالمنصبُالقياديُف  للاطلاعُعل منُمناصبُُُُفردُمنُالدستورُ يشغلُمنصباُ
القاعدةُُُُالحوكمة ُجمعيةُوطنية(.ُوانظرُ ي

ف  الإدارةُالعلياُ ُالدستور2ُُُُُ-44أوُ ي
النظامُوف  ُهذاُ ي

للعباراتُالمستعملةُف  ُيكونُبموجبهاُ ي
التر

ُنفسهُ.  المعت 



 

Internal 

ةُزمنيةُمعقولةُُبالتوقفُعنُممارسةُالمهامُُ ُغضونُفير ي
الفريقُُ)ف  أنُُيحددهاُ يجوزُ

واحدا(ُُبأيُحالُمنُالأحوالُُألاُتتجاوزُُُُويجبُفورا،ُُُُتكونُ ُُُالتوصيةُ.ُمنُتاري    خُشهراُ

ُُ ي
الإجراءاتُالتر

يتخذهاُرئيسُالاتحادُُ
ُونوابُالرئيس

مُبتوصيةُالفريق3-6ُُُ لير  لمُي  ُغضون5ُُُُُ-3عملاُبالفقرةُُبالتوقفُعنُممارسةُالمهامُإذاُ ي
ف 

علُُ الإجراءات،ُ الرئيسُ ونوابُ الاتحادُ رئيسُ اتخاذُ يتطلبُ مماُ المطلوبة،ُ المهلةُ
ُالمادتير ُ ي

ُف  المبير  إلىُرئيس5ُُُُ-26)ز(ُو2ُُ-25ُالنحوُ منُالدستور،ُيرفعُالفريقُتقريراُ
المسألةُُ لحلُ المتخذةُ ُ والتدابير باستنتاجاتهُ يتضمنُموجزاُ الرئيسُ الاتحادُونوابُ

ُاتخاذهاُ. ي
ُوالتوصياتُبشأنُأيُإجراءاتُأخرىُينبغ 

إلىُالردُعلُأيُُوُ ويدعوهاُ يبّلغُرئيسُالاتحادُالجمعيةُالوطنيةُالمعنيةُعلُالفورُ
أسئلةُوتقديمُردودُمكتوبةُقبلُالاجتماعُالذيُيعقدهُرئيسُالاتحادُونوابُالرئيسُُ

بشأنها.ُُ ُلمناقشةُالقضيةُواتخاذُقرارُ

الرئيس.ُُوُ ونوابُ الاتحادُ رئيسُ لاجتماعُ ُ الرسمي ُ بالمحصر  العامُ ُ الأمير  يحتفظُ
لمناقشاتُرئيسُالاتحادُونوابُالرئيسُُ ُللاجتماعُملخصاُ ُالرسمي ويتضمنُالمحصر 
لزمُُ ُللاجتماع،ُإذاُ ُالرسمي أنُيضمُالمحصر  وقرارهمُومسوغاتُذلكُالقرار.ُويجوزُ

رضتُعلُرئيُ ُع  ي
ُينظرواُُالأمر،ُالوثائقُذاتُالصلةُالتر سُالاتحادُونوابُالرئيسُكي

رئيسُالاتحادُُ ُذلكُقرارُ ي
ف  ُللاجتماع،ُبماُ ُالرسمي رسلُنسخةُمنُالمحصر 

 
فيها.ُوت

ُُ ي
ُأقربُوقتُممكنُف  ي

ونوابُالرئيس،ُإلىُالجمعيةُالوطنيةُورئيسُاللجنةُوالفريقُف 
ُحدودُالمعقولُبعدُاتخاذُالقرارُ.

ُغضونُوُ ي
رئيسُالاتحادُونوابُالرئيسُف  مُبقرارُ لير  لمُي  ةُزمنيةُمعقولةُيحددهاُُُُإذاُ فير

أنُُ)ُُالرئيسُونوابُُرئيسُالاتحادُُ بأيُحالُمنُُتتجاوزُُتكونُفورا،ُويجبُألاُُُُيجوزُ
واحداُُشهرُالأحوالُُ القرارُاُ تاري    خُصدورُ بموجبُُُ(منُ الوطنية،ُ الجمعيةُ ُ عتير

 
ست ُ،

اهة،ُويرفعُالفريقُتقريرا2ُُُُ-ألف10ُُُالمادةُُ ارتكبتُعملاُمخلاُبالي   منُالدستور،ُأنهاُ
يتضمنُ الإدارةُ مجلسُ المسألةُُُُإلىُ لحلُ المتخذةُ ُ والتدابير باستنتاجاتهُ موجزاُ

ُاتخاذها.ُُُُوالتوصياتُبشأنُ ي
ُأيُإجراءاتُأخرىُينبغ 

اُستماعُُوُ إُلىُحضورُجلسة ويدعوها اُلمعنيةُفوراُ اُلوطنية اُلجمعية يبّلغُرئيساُلاتحاد
بشأنها.ُُ اتخاذُقرارُ مجلسُالإدارةُلمناقشةُالقضيةُو/أوُ ُمغلقةُيعقدهاُ

إجراءُيتخذهُمجلسُُ
ُالإدارة

3-7ُ

ُ

ُُ ي
ُف  المبير  النحوُ إجراء،ُعلُ أيُ يتخذُمجلسُالإدارةُ أنُ الفريقُ تطلبتُتوصياتُ إذاُ

ُُ و1ُُ-23المادتير  اللجنة،ُحسب1ُُُ-23)ن(ُ رئيسُ أوُ الفريقُ يقدمُ الدستور،ُ )س(ُمنُ
إلىُمجلسُالإدارةُيتضمنُُ الفريقُُُُبالاستنتاجاتُُُموجزاُالحالة،ُتقريراُ ُخلصُإليهاُ ي

التر
اُلمتخذةُلحلُالمسألةُوالتوصياتُُ ُإجراءاتُأخرىُُُُبشأنُأيُوالتدابير ي

ُاتخاذها.ُُُُينبغ 

الهيئةُالدستوريةُالمعنية،ُويدعوُُُُيبّلغُوُ الجمعيةُالوطنيةُأوُ رئيسُالاتحادُعلُالفورُ
استماعُمغلقةُُ جلسةُ إلىُحضورُ الجمعيةُ أوُ لمناقشةُُُُيعقدهاُالهيئةُ مجلسُالإدارةُ

ُبشأنهاُ.اتخاذُقرارُُالقضيةُو/أوُُ

عنُُوُ خروجُ أيُ أسبابُ القرار،ُ اتخاذُ عمليةُ إطارُ ُ ي
ف  الإدارة،ُ مجلسُ يقدمُ

ُالفريقُ.ُتوصيات

إجراءُتتخذهُالجمعيةُُ
ُالعامة

3-8ُ

ُ

ُ اُلمبير  اُلنحو إُجراء،ُعل أُي اُلعامة اُلجمعية أُنُتتخذ اُلفريق إذاُتطلبتُتوصيات
ُالمادةُُ ي

رئيساُللجنة،ُحسباُلحالة،ُُُُ"ُمن2ُ)ب(ُ"1ُ-17ف  أُوُ اُلفريق يُقدم الدستور،
ُُ يتضمن العامةُ الجمعيةُ إلىُ ُُُُبالاستنتاجاتُُُموجزاُتقريراُ ي

الفريقُُُُخلصُالتر إليهاُ
ُالمتخذةُلحلُالمسألةُوالتوصياتُبشأنُأيُإجراءاتُأخرىُُ ُوالتدابير ي

ُاتخاذهاُ.ُُينبغ 



 

Internal 

دُإجراءاتُمعالجةُالخلافات9ُُ-3ُالخلافاتُ
 
دُويجوزُُ،ُُتحد

 
إجراءاتُمعالجةُمسائلُُُُكذلكُأنُتحد

اهةُ، ُوثيقةُإجراءاتُعملُلجنةُالامتثالُوالوساطةُ.ُُالي   ي
ُف 

ُُ
ُألف3ُُالقاعدةُ
ُالانتخاباتُقراراتُلجنة

تقديمُالطعونُإلىُُ
ُالإدارةُُُمجلس

ُُوفقاُل1ُُُ-ألف3ُ لجمعيةُوطنية10ُُ-34(ُو1)2-33لمادتير  اُلدستور،ُيجوزُ رةُُمن و/أوُُُُمتصر 
رُفردُُ ُُُُمتصر  ُالاتحادُالدولىي ي

الانتخابُتقديمُُعنُطريقُُيشغلُمنصباُف  ُأوُ التعيير 
ُُ بالمعايير أنهُيخلُ فيهُلجنةُالانتخاباتُ تقدرُ طعنُإلىُمجلسُالإدارةُضدُقرارُ
مناصبُُ منُ منصبُ لشغلُ استيفاؤهاُ اللازمُ الموضوعيةُ ُ المعايير أوُ الانتخابيةُ

ةُمدتهاُُُُويجبُأنُيقدمالحوكمة.ُُ ُغضونُفير ي
ة30ُُُُهذاُالطعنُف  مباشر تبدأُ يوماُ

الفردُُُُمن التاري    خُالذيُتبلغُفيهُلجنةُالانتخاباتُالجمعيةُالوطنيةُالمعنيةُو/أوُ
ُ ي
ُبقرارها.ُُُُالمعت 

ةُالمنصوص2ُُُُ-ألف3ُُعدمُتقديمُطعنُ ُغضونُالفير ي
لمُيستلمهُمجلسُالإدارةُف  الطعنُأوُ قدمُهذاُ إذاُلمُي 

ُُ الفقرة ُ ي
أو1ُُعليهاُف  العواقبُ ُذلكُ ي

نهائيا،ُبماُف  لجنةُالانتخاباتُ ُقرارُ عتير ،ُفي 
ُالنفاذُ ُفوراُ.ُُالعقوباتُذاتُالصلة،ُويدخلُحير 

ُُ 3ُ-ألف3ُُتقديمُطعن الإدارة مجلسُ يستلمُ ُُعندماُ ُُهذا ي
ف  عليهاُ المنصوصُ ةُ الفير غضونُ ُ ي

ف  الطعنُ
لجنةُالانتخاباتُوأيُمعلوماتُأخرى1ُُُالفقرة ُجلسةُمغلقةُقرارُ ي

،ُيستعرضُف 
رةتقدمهاُلجنةُالانتخاباتُوالجمعيةُالوطنيةُُ الفردُُُُالمتصر  رُو/أوُ .ُويتيحُُالمتصر 

الفردُ .ُُُمجلسُالإدارةُالفرصةُللاستماعُللجمعيةُالوطنيةُالمعنيةُو/أوُ ي
ُالمعت 

ُالحالُا 4ُ-ألف3ُُالإدارةُُمجلسُقرارُ ي
مجلسُالإدارةُتأكيدُقرارُتيبتُمجلسُالإدارةُف  أنُيشملُقرارُ .ُويجوزُ

جزئيا.ُويجبُأنُيقدمُمجلسُالإدارةُقراراُمسبباُ كُلياُأوُ إبطاله لجنةُالانتخاباتُأوُ
كُل ي

ُالحالات.ُُُف 

ُقراراتُلجنةُُ 5ُ-ألف3ُُالطعنُُإجراءات ي
تفصيلُإجراءاتُالطعنُف  ُُيجوزُ ي

الانتخاباتُبمزيدُمنُالإسهابُف 
ُيعتمدهاُمجلسُ ي

ُالإدارةُ.ُالإجراءاتُالتر

ُُ
4ُالقاعدةُ

ُتعليقُعضويةُجمعيةُوطنيةُوإعادتها

منُالفريق1ُُ-4ُالاستماعُوالنظرُ اتضحُلمجلسُالإدارة،ُعندُتلقيهُتقريراُ للقاعدةُ إذاُ لُوفقاُ
ّ
،ُأن3ُُُالمشك

ُالمادةُُ ي
ف  12ُُوضعُجمعيةُوطنيةُقدُتنطبقُعليهُإحدىُالحالاتُالمنصوصُعليهاُ

اُلمادةُُ أُو اُلعضوية"( إُشعارا13ُُُُ)"تعليق اُلدستور،ُيرسلُمجلساُلإدارة )"الطرد"(ُمن
ُُ لكي تقديمُردهاُ المحتملُويطلبُمنهاُ الخطأُ ليوضحُ الوطنيةُ الجمعيةُ إلىُ مكتوباُ

ُُ الإدارة مجلسُ فيهُ المقبلةُُينظرُ الدورةُ ُ ي
ف  استماعُ جلسةُ حضورُ إلىُ ويدعوهاُ

ُالإدارةُ.ُلمجلسُ

ُجلسةُمغلقة.ُُوُ ي
مجلسُالإدارةُف  ُأنُيستمعُإليهاُ ي

ُللجمعيةُالوطنيةُالحقُف 

مجلسُالإدارةُ جلسة2ُُُ-4ُقرارُ ُ ي
ف  الوطنيةُ الجمعيةُ إلىُ بالاستماعُ السماحُ بعدُ الإدارة،ُ مجلسُ قررُ إذاُ

ُردها،ُأنُالجمعيةُالوطنيةُتنطبقُعليهاُُ ي
علُالنحوُالواجبُف  مغلقةُوبعدُالنظرُ



 

Internal 

ُالمادةُُ ي
المادة12ُُُُإحدىُالحالاتُالمنصوصُعليهاُف  منُالدستور،ُيجوز13ُُُأوُ

ُلمجلسُالإدارةُ

مكتوبُُأُ() ُُُإلىُالجمعيةُالوطنية؛توجيهُإنذارُ

 تعليقُعضويةُالجمعيةُالوطنيةُُبُ()

ُفوراُ،ُ"1"

اعتباراُمنُتاري    خُلاحقُيحددهُمجلسُالإدارةُ)"تاري    خُالنفاذ"(ُُ"2" أوُ
ُشخصهاُمجلسُالإدارةُُ ي

إذاُلمُتحلُالجمعيةُالوطنيةُالمشكلةُالتر
الامتثالُُ لجنةُ تقريرُ ُ ي

ف  تأكيدهُ يردُ حسبماُ النفاذُ تاري    خُ بحلولُ
ونوابُ الاتحادُ رئيسُ أوُ الإدارة،ُ مجلسُ ينفذُ عندئذُ والوساطة،ُ

كُلفهمُالم تعليقُالعضوية؛الرئيسُإذا ُجلسُبذلك،ُقرارُ

ُتوصيةُالجمعيةُالعامةُبطردُالجمعيةُالوطنيةُ.ُجُ()

تعليقُالعضويةُأوُ
ُالتوصيةُبالطردُ

وسائر4-3ُُُ ُالجمعيةُالوطنيةُالمعنيةُوحكومةُبلدهاُ الاتحادُالدولىي الجمعياتُُيخطرُ
عضويةُُ لتعليقُ الإدارةُ مجلسُ اتخذهُ الذيُ بالقرارُ الحركةُ ومكوناتُ الوطنيةُ

التوصيةُبطردهاُ.  الجمعيةُالوطنيةُو/أوُ

التوصيةُبطردهاُُوُ تخذُلتعليقُعضويةُجمعيةُوطنيةُأوُ ي  يجبُأنُيكونُأيُقرارُ
منُمجلسُالإدارة،ُمتضمناُجميعُالمعلوماتُونسخاُمنُجميعُُ مشفوعاُبتقريرُ

فيهاُمجلسُالإدارةُلاتخاذُقرارهُ. ُنظرُ ي
ُالوثائقُالتر

ُجلسةُمغلقة،4ُُ-4ُالطعن ي
ُطعنُمنُجمعيةُوطنية،ُتستعرضُالجمعيةُالعامة،ُف  ي

عندُتلقر
الوطنيةُ الجمعيةُ منُ إليهاُ مقدمةُ إضافيةُ معلوماتُ وأيُ الإدارةُ مجلسُ تقريرُ

ُُُوتتيحُللجمعيةُالوطنيةُفرصةُللاستماعُإليهاُ.

ُلمجلسُالإدارةُأنُيعيدُعضويةُالجمعيةُالوطنيةُبعدُأنُ:زُيجو5ُُ-4ُالعضويةإعادةُ

لقتُ • ع  ُ ي
التر المشكلةُ تُ

ّ
حل قدُ الوطنيةُ الجمعيةُ أنُ منُ يتأكدُ

 بسببها،ُعضويتها

اُلمستقبل • ي
اُلمشاكلُف  هذه أُنُتتكررُ اُلمحتمل أُنُمنُغير  القريب،ُُُيرى

هذهُالمشاكل.ُ •  يحصلُمنُالجمعيةُالوطنيةُعلُتعهدُبعدمُتكرارُ

اُلمعنيةُوحكومةُبلدهاُُوُ اُلوطنية اُلجمعية اُلدولىي اُلاتحاد اُلجمعياتُيخطر وسائر
ُُ.بهذاُالقرارُُالوطنيةُومكوناتُالحركة

5ُالقاعدةُُُ
ُالطردُوإعادةُالقبولُ

ُالجمعيةُالعامةُبطردُجمعيةُوطنيةُإلاُبعدُاتخاذ1ُُُ-5ُالطردُ لمجلسُالإدارةُأنُيوصي لاُيجوزُ
اُلقواعدُمنُُ ي

اُلمبينةُف  اُلخطوات اُلتوصيةُبرفعُتقرير3ُُُ-4إلى1ُُُُُ-4جميع قدمُهذه
 
.ُوت

التوصية،ُُ إليهاُ تستندُ ُ ي
التر الوثائقُ جميعُ منُ ونسخاُ المعلوماتُ جميعُ يتضمنُ

ُتاريخهُ. ُاتخذتُحتر ي
ُوالخطواتُالمفصلةُالتر



 

Internal 

ُالجمعيةُالعامةُتوصيةُمنُمجلسُالإدارةُبطردُجمعيةُوطنية،ُيرسل2ُُُ-5ُالاستماعُوالنظرُ عندُتلقر
راتهاُ بالتوصيةُومير إشعاراُمكتوباُ العامُ ُ داعياُُُالأمير  الوطنية،ُ الجمعيةُ إلىُهذهُ

التاليةُ. ُدورتهاُ ي
فيهُالجمعيةُالعامةُف  ُُإياهاُإلىُتقديمُردهاُلتنظرُ

فرصة3ُُُ-5ُالطردُ إتاحةُ وبعدُ مغلقة،ُ ُجلسةُ ي
ف  المسألةُ ُ ي

ف  الواجبُ النحوُ علُ النظرُ بعدُ
للجمعيةُالعامةُأنُُُُللجمعيةُالوطنيةُللاستماعُإليهاُ أثناءُالجمعيةُالعامة،ُيجوزُ

اُلمعنيةُوحكومةُُ اُلوطنية اُلجمعية اُلدولىي اُلاتحاد اُلوطنية.ُويخطر اُلجمعية تطرد
الجمعياتُالوطنيةُومكوناتُالحركةُبهذاُالقرار.ُ ُبلدهاُوسائرُ

للجمعيةُالعامةُإعادةُقبولُالجمعيةُالوطنيةُتبعاُللإجراءاتُالمنصوص4ُُ-5ُإعادةُالقبولُ يجوزُ
ُالمادة ي

بعدُأنُ:7ُُعليهاُف  ُمنُالدستورُ

• ُ أنُ منُ نهيتُتتأكدُ
ُ
أ ُ ي

التر المشكلةُ تُ
ّ
حل قدُ الوطنيةُ ُُالجمعيةُ

 بسببها،ُعضويتها

هذهُُ • أُنُتتكررُ اُلمحتمل أُنُمنُغير اُلمستقبلترى ي
 القريب،ُُُالمشاكلُف 

هذهُالمشاكل •  .ُتحصلُمنُالجمعيةُالوطنيةُعلُتعهدُبعدمُتكرارُ

اُلمعنيةُوحكومةُبلدهاُُوُ اُلوطنية اُلجمعية اُلدولىي اُلاتحاد اُلجمعياتُيخطر وسائر
ُ.ُُبهذاُالقرارُالوطنيةُومكوناتُالحركةُ

ُُ
 القسم الرابع 
 الجمعية العامة 

6ُالقاعدةُ
ُالعاديةالدوراتُ

مكانُانعقادُالدوراتُ
ُوتاريخها

إُنُلمُتكن6-1ُُُ اُلعامةُومدتها اُلجمعية اُفتتاحُجميعُدورات اُلإدارةُتاري    خ يحددُمجلس
وتجتمعُُ المسائل.ُ هذهُ بشأنُ قراراُ أصلاُ اتخذتُ قدُ نفسهاُ العامةُ الجمعيةُ

مُنذُُ ين اُلشهراُلرابعُوالعسرر فُرصةُممكنةُمن أُقرب ي
اُلعامةُف  انعقادُدورتهاُُالجمعية

ُالسابقةُ.ُالعادية

منُالدستور،1ُُُُ-18إذاُدعتُإحدىُالجمعياتُالوطنية،ُاستثناءًُلأحكامُالمادة6-2ُُُُ
الجمعيةُُ تتخذُ ُ، الدولىي الاتحادُ مقرُ ُ مكانُغير ُ ي

ف  العامةُ الجمعيةُ إلىُعقدُدورةُ
كُانتُمجتمعةُ. بشأنُقبولُالدعوة،ُإذا ُالعامةُالقرارُ

الجمعية6-3ُُُُ تقدمُ أنُ طُ بسرر إلاُ الدعوةُ هذهُ العامةُ الجمعيةُ تقبلُ أنُ يجوزُ لاُ
ُالعامُ: كُتابةُإلىُالأمير  ُوجّهتُالدعوةُالضماناتُالتالية ي

ُالوطنيةُالتر

وفودُُُأُ()ُُ بإرسالُ الوطنيةُ الجمعياتُ لكلُ للسماحُ حكومتهاُ منُ ضمانُ
ُالدورة؛ُ ي

ُللمشاركةُف 

ُُُبُ() لتصريف العمليةُ تيباتُ الير جميعُ ُ توفير إمكانيةُ دورةُُضمانُ أعمالُ
ُالجمعيةُالعامةُبفعالية؛

التكاليفُالمتكبدةُُُجُ() ُتتجاوزُ ي
ضمانُتغطيةُجميعُالتكاليفُالإضافيةُالتر
.ُ الاتحادُالدولىي ُمقرُ ي

ُعادةُلعقدُالدوراتُف 



 

Internal 

ُالظروفُالتاليةُظروفاُاستثنائيةُعل18ُُُُ-3عندُتطبيقُالمادة4ُُُ-6ُالظروفُالاستثنائية عتير
 
منُالدستور،ُت

ُوجهُالخصوصُ:

دورةُُُأُ()ُُ تنظيمُ الدعوةُ وجّهتُ ُ ي
التر الوطنيةُ الجمعيةُ علُ تعذرُ إذاُ

لمُتعدُتستطيعُضمانُحقُالجمعياتُالوطنيةُ الجمعيةُالعامةُلأنهاُ
الدورة؛ُ ُحضورُ ي

ُكافةُف 

ُُُبُ() ي
كُانُإذاُأصبحُبلدُالجمعيةُالوطنيةُالتر ُنزاعُأيا ي

وجّهتُالدعوةُطرفاُف 
بشكلُمنُشأنهُ أُوُ اُلداخلية،ُعلُنطاق اُلاضطرابات ُذلك ي

نوعه،ُبماُف 
ُمناسب؛ غير ُأنُيجعلُعقدُالدورةُأمراُمستحيلاُأوُ

كُارثةُطبيعيةُُجُ() ُوجّهتُالدعوةُمن ي
بلدُالجمعيةُالوطنيةُالتر رُ إذاُتصر 

بشكلُمنُشأنهُأنُيجعلُعقدُالدورةُأمراُمستحيلاُأوُ علُنطاقُأوُ
ُ ُمناسب؛ُغير

اُلدعوةُمصاعبُماليةُُدُ(ُ) ُوجّهت ي
اُلتر اُلوطنية اُلجمعية واجهت ُمفاجئةُ.ُإذاُ

بموجبُالمادةُُوُُُ تاحُللجمعيةُالوطنية3ُُُُُ-18قبلُاتخاذُأيُقرارُ
 
ت منُالدستور،ُ

ُوجّهتُالدعوةُفرصةُلطلبُالالتقاءُبأعضاءُمجلسُالإدارةُ. ي
ُالتر

ُُ
7ُالقاعدةُ

ُالدعوةُإلىُعقدُدورةُالجمعيةُالعامةُ

اُلمحددينُُُُ اُلمكانُوالتاري    خ ي
اُلعامةُبناءًُعلُدعوةُمنُرئيساُلاتحادُف  اُلجمعية تجتمع

لأحكامُالقاعدةُُ كُتابُالدعوةُوجدولُالأعمالُالمؤقت6ُُوفقاُ ُالعام .ُويرسلُالأمير 

اُلوطنيةُُ اُلجمعيات إُلىكُل اُلصلة اُلعمليةُذات يُضعهُمجلساُلإدارةُوالمعلومات الذي
تُقدمُُ أُخرى أُوبُأيُوسيلة اُلمسجل يد بُالير اُلأقل، أُشهرُعل بُخمسة اُلدورة اُفتتاح قبل

بإرسالُالدعوةُ. ُإثباتاُ

ُُ
8ُالقاعدةُ

ُجدولُأعمالُالدورةُووثائقهاُ

محتوىُجدولُُ
 الأعمالُالمؤقتُ

أخرى،8-1ُ أمورُ جملةُ ُ بير  العادية،ُ للدورةُ المؤقتُ الأعمالُ جدولُ البنودُُُُيشملُ
ُالتاليةُ:

ُنداءُالحضورُُ -

ُالأعمالُاعتمادُجدولُ -

إعادةُقبولهاُُ - طردهاُأوُ تعليقُعضويتهاُأوُ ُقبولُجمعياتُوطنيةُأوُ

ُلجنةُالصياغة - ُتعيير 

ُالدورةُالسابقة - ُاعتمادُمحصر 

ُكلمةُرئيسُالاتحادُ -

ُالعامُُ - يقدمهُالأمير  ُتقريرُ

يقدمهُمجلسُالإدارةُُ - ُتقريرُ

ولجنةُُ - المخاطرُ الحساباتُوإدارةُ تدقيقُ الماليةُولجنةُ اللجنةُ تقدمهاُ تقاريرُ
ُالشبابُولجنةُالامتثالُوالوساطةُولجنةُالانتخاباتُ
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ُالسابقتير ُ - ُالماليتير  ُالعامُعنُالسنتير  الأمير  ماليةُيقدمهاُ ُتقاريرُ

- ُُ ُالتاليتير  ُالماليتير  ُالعامُعنُالسنتير  الأمير  انيةُيقدمهاُ احاتُبشأنُالمير 
ُاقير

هاُالجمعيةُالعامة -
 
ُتنشئ ي

تقدمهاُالهيئاتُالاستشاريةُالتر ُتقاريرُ

ُدورةُسابقةُ - ي
ُقررتهاُالجمعيةُالعامةُف  ي

ُالبنودُالتر

حهاُمجلسُالإدارة - ُاقير ي
ُالبنودُالتر

ُُالانتخاباتُوالتعييناتُ. -

جدولُالأعمالُُ
ُالمؤقتُوالملاحظاتُ

8-2ُُُ لكي الوطنيةُكافةُ الجمعياتُ إلىُ المؤقتُ الأعمالُ لجدولُ ُ أولىي وعُ
مسرر رسَلُ ي 

كُافيةُلتقديمُُ منحُالجمعياتُالوطنيةُمهلة
 
ُرسمية،ُوت بشأنهُبصورةُغير تتشاورُ

إضافاتُعلُجدولُالأعمالُالمؤقتُهذا.ُويجبُأنُُ تعديلاتُأوُ ملاحظاتُأوُ
التعديلاتُأوُُ أوُ ُالعامُهذهُالملاحظاتُ ُالأمير 

الإضافاتُقبلُانعقادُدورةُُيتلقر
ينُيوماُُ اُلعامةُبعسرر اُلجمعية اُلسابقةُلانعقاد ة اُلأخير قبل اُلعاديةُماُ اُلإدارة مجلس
الإضافاتُُ التعديلاتُأوُ ُهذهُالملاحظاتُأوُ ي

مجلسُالإدارةُف  علُالأقل.ُوينظرُ
ة،ُويتخذُقراراُبشأنُجدولُالأعمالُالمؤقتُالذيُُ ُدورتهُالعاديةُماُقبلُالأخير ي

ف 
يتلقاهُُُُسيقدم ُ لكي إضافيةُ تعليقاتُ إلىُطلبُ بالإضافةُ الانعقادُ إلىُ الدعوةُ معُ

ينُيوماُقبلُانعقادُالدورةُالعاديةُلمجلسُُ عسرر ُموعدُلاُيتجاوزُ ي
ُالعامُف  الأمير 

ُُ ي
النهان  وعُ المسرر ُ

ّ
يعَد الدورةُ ُتلكُ ي

ة.ُوف  العامةُمباشر الجمعيةُ ُتسبقُ ي
التر الإدارةُ

ُأولُجلسةُلل ي
ُجمعيةُالعامة.ُلجدولُالأعمالُلاعتمادهُف 

جمعهاُمنُالجمعياتُالوطنيةُأو8-3ُُُ ُالعامُمسؤولاُعنُإعدادُالوثائقُأوُ يكونُالأمير 
اُلمتاحةُُ اُلوثائق اُلحال.ُوترسلُجميع اُلمختصة،ُحسبُمقتض  اُلهيئات هاُمن غير
ُموعدُلاُيتجاوزُُ ي

اُلإرسالُمرةُثانيةُف  ترتيب ُيوما.ُويجوزُ اُلدورةُبأربعير  اُفتتاح قبل
بعدُُ يوماُ ُ عسرر ُُُانعقادُأربعةُ انعقادُُُدورةُآخرُ تسبقُ الإدارةُ لمجلسُ عاديةُ

ُُالعامةُ.ُالجمعية

يُ
أنُتضافُإلى4ُُُ-8ُجدولُالأعمالُالنهان  منُالجمعيةُالعامة.ُولاُيجوزُ ُبقرارُ ي

عتمدُجدولُالأعمالُالنهان  ي 
اُلعامةُعاجلة اُلجمعية ها تُعتير ي

اُلتر اُلبنود إُلا اُلدورة، اُلأعمال،ُخلال ُوهامةُ.ُجدول

ُُ
9ُالقاعدةُ

 الدوراتُالاستثنائية

ُُُ الدوراتُالاستثنائية القاعدتير  أحكامُ أيضاُ العامةُ للجمعيةُ الاستثنائيةُ الدوراتُ علُ طبقُ
 
،8ُُو7ُُت

يلزمُمنُتعديلاتُومراعاةُالتعديلاتُالتاليةُ: ُبإدخالُماُ

دعوةُُُأُ()ُُ حالةُ ُ ي
ف  وتاريخها،ُ الدوراتُ انعقادُ مكانُ الاتحادُ رئيسُ يحددُ

ُمنُالدستورُ.5ُ-18الجمعيةُالعامةُإلىُالاجتماعُبموجبُالمادةُ

عقدُبناءُعلُمبادرةُمنُجمعياتُوطنية،ُُبُ()
 
ُت ي
يتعلقُبالدوراتُالتر فيماُ

ُالعامُتاري    خُانعقادهاُومكانه،ُُ معُالأمير  يحددُرئيسُالاتحادُبالتشاورُ
ُمنُوصولُُ ينُواليومُالأربعير  ُاليومُالحاديُوالعسرر عقدُبير   ـ علُأنُت

.ُ الاتحادُالدولىي ُطلبُعقدُأيُمنهاُإلىُمقرُ

ُإلىُالجمعياتُالوطنيةُ.ُجُ() ُيرسلُجدولُالأعمالُالمؤقتُدونُتأخير



 

Internal 

ُُ
10ُالقاعدةُ

ُوفودُالجمعياتُالوطنية

ُلاُيزيدُعدد1ُُ-10ُالوفودُ
ٌ
 أعضائهُعلُخمسةُأشخاصُ.يمثلكُلُجمعيةُوطنيةُوفد

ُمنُبينهمُرئيساُُوُُُ عير  
كُلُوفدُواسمُالعضوُالذيُي  ُالعامُبأسماءُأعضاء بلغُالأمير 

ي 
تُجمعيةُوطنيةُ علُالأقل.ُوإذاُغير ُيوماُ للوفد،ُقبلُافتتاحُالدورةُبخمسةُعسرر
ُالعامُبهذاُُ الأمير  خلالُدورةُمنُدوراتُالجمعيةُالعامة،ُفتخطرُ تشكيلُوفدهاُ

ُفورا.ُُ  التغيير

اكُُوُُُ إُشر اُلوطنيةُعل اُلجمعيات شجع
 
ُوفودها،ُُت ي

إذاُضمُوفدُُوخاصةُُشابُبالغُف 
ُُ . أكير أوُ أشخاصُ ثلاثةُ الوطنيةُ وفقاُُالجمعيةُ البالغ"ُ "الشابُ مصطلحُ فسرُ وي 

ُبشأنُالشبابُ. ُلسياسةُالاتحادُالدولىي

2ُُُ-10ُالاعتمادُ ُالعامُأنُيطلبُمنُالأفرادُالمسجلير  للأمير  ة،ُيجوزُ ُحالةُوجودُشكوكُكبير ي
ف 

تُ ير
 
اعت الوطنية.ُوإذاُ لجمعيتهمُ تمثيلهمُ وعيةُ دليلُعلُمسرر تقديمُ ُ كمندوبير 
كُافية،ُيمنعُرئيسُالجمعيةُالعامةُهؤلاءُالأفرادُمنُالمشاركةُ. ُهذهُالأدلةُغير

يُمثل10-3ُُُُ أُن اُلعامة اُلجمعية ي
اُلمشاركُف  اُلجمعياتاُلوطنية ُوفدإُحدى ي

لايُجوزلُعضوُف 
إُذاكُانُُ أحدُاجتماعاتهاُ.جمعيتهُالوطنية اُلعامةُأوُ أسُإحدىُجلساتُالجمعية  يير

بلدان10-4ُُُ الأبجديُلأسماءُ تيبُ الير هوُ الوطنيةُ للجمعياتُ الأبجديُ تيبُ الير يكونُ
ُهذهُالجمعياتُباللغةُالفرنسيةُ.

ُُ
11ُالقاعدةُ

ُالمراقبونُ

الدوراتُالعاديةُللجمعيةُالعامة42ُُُُوفقاُللمادة1ُُُ-11ُالمراقبونُ دعىُإلىُحضورُ
 
منُالدستور،ُت

ُجملةُمنظماتُأخرىُ: ي
ُالمنظماتُالتاليةُبصفةُمراقبُف 

ُاللجنةُالدوليةُللصليبُالأحمر؛ُُأُ()

ُمنظماتُدوليةُأخرى؛ُُبُ()

ُحكومية؛ُجُ() غير ُمنظماتُحكوميةُأوُ

افُبهاُُُدُ() الاعير ُأمرُ ي
البتُف  طُأنُالجمعياتُالوطنيةُالمنتظرُ وقبولها،ُبسرر

وفقاُللمبادئُالأساسيةُ.  تقومُبأنشطتهاُ

ُُ 2ُُُ-11ُبياناتُالمراقبير  العامة، الجمعيةُ ببياناتُيجوزُُبناءُعلُدعوةُمنُرئيسُدورةُ الإدلاءُ ُ للمراقبير 
ُبشأنُمسائلُذاتُأهميةُخاصةُلمنظماتهمُ.

اُلعامُمناسبة.3ُُُ-11ُالاطلاعُعلُالوثائقُ اُلأمير  يُراها ي
اُلتر اُلعامة اُلجمعية اُلمراقبونُعلُوثائق ويجوزُيطلع

ُأيُشكلُوإلىُأيُمدىُُ ي
ُالعامُالذيُيحددُف  يجوزُلهمُأنُيقدمواُوثائقُإلىُالأمير 

 تعميمُهذهُالوثائقُأثناءُالدورةُ.

لرئيسُالاتحاد،ُبموافقةُمجلسُالإدارة،ُأنُيدعو4ُُُ-11ُالضيوفُ دورةُُيجوزُ إلىُحضورُ ضيوفاُ
جزءُمنُدورةُعاديةُمنُدوراتُالجمعيةُالعامةُ. ُعاديةُأوُ



 

Internal 

ُُ
12ُالقاعدةُ

 ترؤسُالاجتماعاتُ

ُ12-1ُ.ُ  يرأسُالجمعيةُالعامةُرئيسُالاتحادُالدولىي

اجتماعاتُُُجوزُي12-2ُُ أحدُ ترؤسُ ُ ي
ف  الرئيسُ نوابُ أحدُ يفوضُ أنُ الاتحادُ لرئيسُ

إحدىُجلساتهاُ.العامةُُالجمعية ُأوُ

ُُ
13ُالقاعدةُ

 افتتاحُالاجتماعاتُوتصريفُالأعمال

افتتاحُالدورةُُ
ُوالنصاب

علنُافتتاحُجلسةُويسمحُببدءُالمناقشاتُإذا13-1ُُُ لرئيسُالجمعيةُالعامةُأنُي  يجوزُ
ُالمادةُ ي

فحسبُ.19ُاكتملُالنصابُالمنصوصُعليهُف   منُالدستورُ

فُرئيسُالجمعيةُالعامةُعلُجميعُالمناقشات.ُويتولى،ُبالإضافةُإلىُالسلطات13-2ُُُُ يسرر
لُلدورةُُ اُفتتاحكُلُجلسةُعامة إُعلان اُلنظام، أُخرىُمنُهذا بُموجبُقواعد لُه المخولة
للتصويتُُ والأسئلةُ القضاياُ وطرحُ النظامُ هذاُ تطبيقُ وضمانُ واختتامهاُ

ُالنتائج.ُُُوإعلانُ

ُُ
14ُالقاعدةُ

 إيداعُالنصوصُ

ُ14-1ُُُ اُلأمير  لُدى اُلعامة اُلجمعية اُلمقررُعرضهاُعل اُلقرارات وعات احاتُمسرر اُقير تودع
ُ ي
جمتهاُوطبعهاُوتعميمهاُ.العامُقبلكُلُاجتماعُبمدةُتكق  ُلير

لم14-2ُُُُ احاتُوالتعديلاتُللمناقشةُوالتصويتُماُ طرحُالاقير كقاعدةُعامة،ُلاُيجوزُ
احُأثناءُالاجتماع،ُفلاُُ رضُاقير يكنُالمندوبونُقدُاطلعواُعلُنصهاُالكامل.ُوإذاُع 

فيهُخلالُذلكُالاجتماعُإلاُإذاُضحتُالجمعيةُالعامةُبذلكُ. النظرُ ُيجوزُ

كُتابةُإلىُالجمعيةُالعامة.14-3ُُُ المقدمة تلُالتقاريرُ
 
ُكقاعدةُعامة،ُلاُت

ُُ
15ُالقاعدةُ
ُاللغات

يةُوالفرنسية1ُُُ-15ُاللغاتُالرسمية العربيةُوالصينيةُوالإنكلير  ُ العامةُهي للجمعيةُ الستُ الرسميةُ اللغاتُ
والإسبانية.ُُ ُوالروسيةُ دونُُويجوزُ المناقشاتُ ُ ي

ف  الستُ اللغاتُ هذهُ استخدامُ
أيُمندوبُيستخدمُُ الحصولُعلُتصري    حُمسبقُمنُرئيسُالجمعيةُالعامة.ُويوفرُ
جمةُُ أُواُلروسية(ُخدماتاُلير اُلصينية ُ)أي اُلوقتُذاته ي

لُغةُعملُف  تُكون لغةُرسميةُلا
ُالفوريةُإلىُإحدىُلغاتُالعمل.ُُ

جمةُالفورية2ُُُ-15ُلغاتُالعمل خدماتُالير تاحُبهاُ
 
ُت ي
ُاللغاتُالتر ُالجمعيةُالعامةُهي ي

لغاتُالعملُف 
ُجدولُالأعمالُُ ي

ُتتعلقُببنودُمدرجةُف  ي
هاُلإعدادُالوثائقُالتر ستخدمُدونُغير

 
وت

ُ ُ ي
ف  العملُ ولغاتُ يةُُحصرا.ُ والإنكلير  العربيةُ ُ هي العامةُ الجمعيةُ

ُوالإسبانيةُ.ُوالفرنسية



 

Internal 

جمةُُُُيوفر3ُُ-15ُلغاتُأخرى الير العملُخدماتُ لغاتُ بلغةُخلافُ التحدثُ ُ ي
ف  يرغبُ أيُمندوبُ

ُالتحدثُبهاُلغةُ ي
ُيرغبُف  ي

الفوريةُإلىُإحدىُلغاتُالعمل.ُوإنُلمُتكنُاللغةُالتر
ُباستخدامهاُ.ُُالجمعيةُالعامةُرسمية،ُفيطلبُالحصولُعلُتصري    حُمنُرئيسُ

فُبأي15-4ُُُُ عير أُنُي  ي
اُلعامةُترغبُف  اُلجمعية ُتستضيف ي

اُلتر اُلوطنية اُلجمعية كُانت إذا
تبةُعنُذلك.ُُ ُلغةُأخرىكُلغةُعمل،ُفتتحملُجميعُالتكاليفُالمير

جمةُالفوريةُُ الير
جمةُالتحريرية ُوالير

التحريرية15-5ُُُ جمةُ والير الفوريةُ جمةُ الير ُ توفير عنُ المسؤوليةُ الاتحادُ أمانةُ تتولىُ
بناءُُ ُمكانُآخرُ ي

قدتُالدورةُف  ع  ُجنيف.ُوإذاُ ي
قدتُالدورةُف  ع  بلغاتُالعملُإذاُ

المضيفةُُ الوطنيةُ الجمعيةُ الوطنية،ُتؤولُإلىُ الجمعياتُ علُدعوةُمنُإحدىُ
ُ.3ُُ-6هذهُالمسؤوليةُوفقاُللقاعدةُ

ُتقدمُجميعُالوثائقُإلىُالجمعيةُالعامةُبإحدىُلغاتُالعمل.6ُُ-15ُالوثائقُ

ُُ
16ُالقاعدةُ

ُالمناقشات

لُلجمعيةُوطنيةُأنُيأخذُالكلمةُإلاُبعدُأنُيحصلُعلُتصري    ح16-1ُُُُ
ّ
لأيُممث لاُيجوزُ

ُمنُرئيسُالجمعيةُالعامةُ.

دعىُالجمعياتُالوطنيةُإلىُالتحدثُحسبُترتيبُإبداءُاهتمامها16-2ُُُُ
 
بذلك.ُوتعطىُُت

عنُُ المسؤولُ للمندوبُ أوُ لمقررهاُ أوُ استشاريةُ هيئةُ أوُ لجنةُ لرئيسُ الأولويةُ
التعديلُقيدُالمناقشةُ. احُأوُ الاقير أوُ ُالتقريرُ

الشكر.ُيجوز16-3ُُُُ لعباراتُ واحدُ تصويتُ ُصورةُ ي
ف  الشكرُ و/أوُ ُ ي

التهان  الإعرابُعنُ
ُالمتحدثونُببياناتُتقتصرُعلُتناولُالموضوعُقيدُالمناقشة.ُُ ُويدلىي

لرئيس16-4ُُُُ العامةيجوزُ كانتُُُُالجمعيةُ إذاُ بالنظامُ امُ الالير  ماُ متحدثُ منُ يطلبُ أنُ
فقُمعُالمبادئُالأساسية.ُوُ

ّ
لاُتت ُُيجوزملاحظاتهُلاُتتعلقُبالموضوعُالجاريُبحثهُأوُ

ُعندُالاقتضاءُأنُيسحبُمنهُالكلمةُ.ُُالجمعيةُالعامةلرئيسُُ

البند16-5ُُُُ الوفودُبخصوصُ بهُأيُوفدُمنُ ُ بيانُيدلىي المحددُلأيُ الوقتُ يتجاوزُ لاُ
احُمنُُ اقير بناءُعلُ هُ تقصير أوُ الوقتُ تمديدُهذاُ لكنُيجوزُ ُدقائق.ُ نفسهُعسرر

منُالجمعيةُالعامة.ُ منُأحدُالوفودُوبموجبُقرارُ ُرئيسُالجمعيةُالعامةُأوُ

ُ16-6ُُُ أمامُيحق ببيانُ للإدلاءُ وقتُ أيُ ُ ي
ف  الكلمةُ يطلبُ أنُ لممثلهُ أوُ العامُ ُ للأمير 
ُالجمعيةُالعامةُبشأنُأيُمسألةُقيدُالمناقشةُ.

ُُ
17ُالقاعدةُ

احاتُوالالتماساتُوالتعديلات ُالاقير

تيب احاتُوالالتماساتُوالتعديلاتُللنقاشُحسبُترتيبُتقديمهاُماُلم1ُُُ-17ُالير طرحُالاقير
 
ت

رئيسُالجمعيةُالعامةُخلافُذلك.ُُ ُيقررُ

رئيس2ُُُ-17ُنقاطُالنظام ويتخذُ المناقشةُ تتوقفُ المناقشة،ُ أثناءُ نظامُ نقطةُ الوفودُ أحدُ أثارُ إذاُ
ُُ للمندوبُالذيُيثير بشأنُنقطةُالنظام.ُولاُيجوزُ الجمعيةُالعامةُقراراُعلُالفورُ

ُفحوىُالموضوعُالجاريُبحثهُ. ي
ُنقطةُالنظامُأنُيتحدثُف 
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التماسُتأجيلُُ
إنهائها ُالمناقشةُأوُ

الأولويةُعلُجميعُالالتماساتُالأخرى.17-3ُُُ إنهائهاُ تعطىُلالتماساتُتأجيلُالمناقشةُأوُ
)ب(ُُ أوُ إنهائهاُ أوُ لتأجيلُالمناقشةُ لمندوبُواحدُفقطُأنُيؤيدُ)أ(ُالتماساُ ويجوزُ

رئيسُُ يقررُ لمُ ماُ ضُعلُذلكُ يعير أنُ آخرُ نظامُولمندوبُواحدُ الجمعيةُُنقطةُ
ُخلافُذلك.ُُُُالعامة

عندماُتوافقُالجمعية17-4ُُُُ ختتمُمناقشةُأيُمسألةُإذاُلمُيوجدُمتحدثونُآخرونُأوُ
 
ت

احُلإنهاءُالمناقشةُيقدمهُأحدُالوفودُوتؤيدهُأربعةُوفودُأخرى.ُُ ُالعامةُعلُاقير

طرح5ُُُ-17ُالطعن ُهذهُالحالةُي  ي
ُقراراتُرئيسُالجمعيةُالعامة.ُوف  ي

لأيُوفدُأنُيطعنُف  يجوزُ
رفضُُ اُلعامةُماُلمُي  اُلجمعية رئيس اُلفور.ُويسريُقرارُ اُلطعنُللتصويتُعل طلب

ةُوالمصوتة.ُ ُبالأغلبيةُالبسيطةُللجمعياتُالوطنيةُالحاض 

إغلاقُقائمةُُ
ُ ُالمتحدثير 

ُوأنُيعلن،ُُيجوز17-6ُُ قائمةُالمتحدثير  لرئيسُالجمعيةُالعامةُخلالُالمناقشةُأنُيتلوُ
لرئيسُالجمعيةُالعامةُأنُبموافقةُالجمعيةُالعامة،ُإغلاقُهذهُالقائمة.ُُ ويجوزُ

استهدفهُمتحدثُسابقُ. ُيمنحُحقُالردُلأيُعضوُ

ُُ
18ُالقاعدةُ

ُحقوقُالتصويتُ

بهذه18-1ُُُُ يضطلعُ غيابهُ ُ ي
وف  جمعيته.ُ باسمُ وطنيةُ جمعيةُ وفدُكلُ رئيسُ يصوّتُ

المهمةُعضوُمنُوفدهُيحلُمحله.ُوعندُانتخابُرئيسُلجنةُالشبابُوأعضائها،ُ
اُلوطنيةُُ اُلجمعية اُلوطنيةُبصوتُتلك اُلجمعية اُلذيُتعينه اُلشاب اُلمندوب يدلىي

عد(،ُبموجبُالقاعدةُ عنُب  ُألفُ.30ُ)إماُشخصياُأوُ

لأيُجمعيةُوطنيةُالتصويتُنيابةُعنُجمعيةُوطنيةُأخرى.18-2ُُُ ُلاُيجوزُ

ُالجمعيةُالعامة.18-3ُُُ ي
ُلاُيحقُلرئيسُالجمعيةُالعامةُالتصويتُف 

ُوالضيوفُالتصويتُ.18-4ُُ ُلاُيحقُللمراقبير 

ُُ
19ُالقاعدةُ

ُإجراءاتُالتصويت

كُقاعدةُعامة،ُعنُطريقُرفع1ُُ-19 قاعدةُعامةُ ُالأيديُ.يجريُالتصويت،

يُ
ون  سمحتُالمرافقُالمتاحةُُيجوز2ُُ-19ُالتصويتُالإلكير ُإذاُ ي

ون  التصويتُباستخدامُآليةُللتصويتُالإلكير
عد،ُُهذاُُممارسة،ُويجوزُبذلك ُالتصويتُعنُب  مجلسُالإدارةقرُُمتر ُُ.ذلكُرُ

ُهذه3ُُُ-19ُنداءُالحضورُ ي
إذاُطلبتُذلكُخمسةُوفود.ُوف  تُعنُطريقُنداءُالحضورُ الحالة،ُُيصو 

بالقرعةُاسمُأولُجمعيةُوطنيةُُ ختارُ تيبُالأبجدي.ُوي  ينادىُالوفودُحسبُالير
ُبصوتهاُ. ُتدلىي

اعُالسري ة4ُُُ-19ُالاقير ذلكُبالأغلبيةُالبسيطةُللجمعياتُالوطنيةُالحاض  تقررُ اعُالسريُإذاُ تُبالاقير يصو 
اُلقاعدةُُ ي

اُلظروفاُلمحددةُف  ُظل ي
ف  أُوُ 6ُُُ-19والمصوتة يُوفراُلأمير  اُلحالة، ُهذه ي

.ُوف 

ُمناسبةُلضمانُصونُشيةُُ تدابير ُترافقهاُ ي
ون  العام،ُإنُأمكن،ُآليةُللتصويتُالإلكير

اع،ُُ ُحالةُالتصويتُعنُطريقُبطاقاتُالاقير ي
اع.ُوف  يوزعُبطاقاتُالاقير التصويت،ُأوُ
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اُلعامةُيختارُرئيسُُ ُُُُالجمعية ةُشخصير  اُلحاض  اُلوطنية اُلجمعيات ي منُضمنُمندونر
اعُ. جمعكُلُبطاقاتُالاقير

 
ممثلهُبعدُأنُت ُالعامُأوُ ُلإحصاءُالأصواتُبمساعدةُالأمير 

لأيُمندوبُأنُيوقفُُُُالجمعيةُالعامةبعدُأنُيعلنُرئيس5ُُُ-19 وقفُالتصويتُ بدءُالتصويت،ُلاُيجوزُ
.ُ ُالتصويتُالفعلي نقطةُنظامُتتعلقُبسير أثارُ ُالتصويتُإلاُإذاُ

التصويتُللمناصبُُ
ُتشغلُبالانتخابُ ي

ُالتر
مناصب19-6ُُُ ذلكُ ُ ي

ف  )بماُ بالانتخابُ شغلُ
 
ت ُ ي

التر للمناصبُ السريُ اعُ بالاقير تُ يصو 
عملياتُُ جميعُ ُ ي

ف  السريُ اعُ بالاقير تُ ويصو  ورئيسها(.ُ الشبابُ لجنةُ أعضاءُ
لمناصبُُ ُُالتصويتُ دورةُُالحوكمة منُ الأولُ اليومُ خلالُ بالانتخابُ شغلُ

 
ت ُ ي

التر
نتخبُرئيسُُ اُلإدارةُعلُخلافُذلك.ُوي  أُعضاءُمجلس اُتفق إُذا إُلا اُلعامة، الجمعية
ُُ ُجولتير  ي

ُمجلسُالإدارةُف  ي
الاتحادُونوابُالرئيسُوالجمعياتُالوطنيةُالأعضاءُف 

بموجُ الرئيسُ ونوابُ الاتحادُ رئيسُ لانتخابُ أولىُ جولةُ تخصصُ بُُللتصويت.ُ
ُُ ُُُالأعضاءُُُالوطنيةُُُالجمعياتُُُلانتخابُُُثانيةُُُجولةُُُتليهاُُُُ،،ُتباعا29ُو28ُُُالقاعدتير  ي

ُف 
نتخبُُُُ.30ُُالقاعدةُُُبموجبُُُالإدارةُُُمجلسُ وُُُلجنةُُُرئيسُُُوي  ُُُأعضاؤهاُالشبابُ ي

ُُف 
جرىُُُألفُ.30ُُُُالقاعدةُُُبموجبُُُللتصويتُُُجولتير ُ

 
ُلانتخابُُُأولُىُُتصويتُُُجولةُُُوت

ُُأعضاءُُلانتخابُُُثانيةُُجولةُُُتليهاُُُُ،3ُ-ألف30ُُُُُالقاعدةُُُبموجبُُُالشبابُُُلجنةُُُرئيسُ

 ُ.4ُ-ألف30ُُُُُالقاعدةُُُبموجبُُُالشبابُُُلجنةُ

التصويتُعلُُ
احات ُالاقير

ُبشأنُالموضوعُنفسه،ُتصوّتُالجمعيةُالعامة،ُما19-7ُُ أكير ُأوُ احير 
ُحالةُوجودُاقير ي

ف 
للجمعيةُ ويجوزُ تقديمها.ُ ترتيبُ حسبُ احاتُ الاقير علُ ذلك،ُ خلافُ تقررُ لمُ
عدمُ ُأوُ احُالتالىي

التصويتُعلُالاقير احُأنُتقررُ العامةُبعدُالتصويتُعلكُلُاقير
ُالتصويتُعليه.ُُ

التصويتُعلُُ
ُالتعديلات

لتمسُتعديلان19-8ُُُ أُولا.ُوعندماُي  اُلتعديل تُعل يُصو  اح، اُقير اُلتماسُتعديلُعل عند
عنُُ ُاختلافاُ اح،ُتصوّتُالجمعيةُالعامةُأولاُعلُالتعديلُالأكير ُعلُاقير أكير أوُ
إتمامُُ ُ حتر اختلافاُ ُ الأكير لهُ ُ التالىي التعديلُ علُ ثمُ ُ الأصلي احُ

الاقير مضمونُ
ورةُرفضُُالتصويتُعلكُلُالتعديلات.ُلكنُإذ ُبالصر  ي

كُانُاعتمادُتعديلُماُيعت  ا
أوُ تعديلُ اعتمادُ ُحالةُ ي

للتصويت.ُوف  المرفوضُ التعديلُ طرحُ ي  تعديلُآخر،ُلاُ
أُضافُُ إُذا اح اُقير اُلتماستُعديلاُعل أُي عتير

اُلمعّدل.ُوي  اح اُلاقير تُعل فُيصو  ، أكير
اح.ُُ نقحُببساطةُجزءاُمنُالاقير حذفُأوُ ُأوُ

ترتيبُالالتماساتُ
ُحسبُأولويتهاُ

احات17ُُرهناُبأحكامُالقاعدة19-9ُُُ عطىُالالتماساتُالتاليةُالأولويةُعلُجميعُالاقير
 
،ُت

:ُ تيبُالتالىي الالتماساتُالأخرىُوفقاُللير ُأوُ

ُتعليقُالاجتماع؛ُُأُ()

ُتأجيلُالاجتماع؛ُُبُ()

ُتأجيلُالمناقشةُبشأنُالبندُالجاريُبحثه؛ُُجُ()

ُالجاريُبحثهُ.إنهاءُالمناقشةُبشأنُالبندُُدُ()

ُُ
20ُالقاعدةُ

ُتعريفُالأغلبياتُ

الوطنية1ُُُ-20ُالأغلبيةُالبسيطة الجمعياتُ أصواتُ منُ عددُ ُ أكير تشملُ أغلبيةُ أيُ ُ هي البسيطةُ الأغلبيةُ
ةُوالمصوتة.ُُ ُالحاض 

الوطنية2ُُُ-20ُالأغلبيةُالمطلقة الجمعياتُ منُ المائةُ ُ ي
ف  ُ خمسير  منُ ُ أكير المطلقةُ الأغلبيةُ تشملُ

ة ُوالمصوتةُ.ُالحاض 
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ُُ
 21القاعدةُ
ُالقراراتُ

اُلمادة21-1ُُُُ لأحكام اُلقراراتوُفقاُ تخذ
 
رُئيس20ُُُُت وُيعلن اُلدستور، اُلعامةمن نتائجُُُُالجمعية

المتعلقةُُ احاتُ الاقير لتعديلُ طُ شير وي  ُ. المحصر  النتائجُضمنُ سجلُ
 
وت التصويت.ُ

لاعتمادُُ المطلوبةُ نفسهاُ الأغلبيةُ تتحققُ أنُ مؤهِلةُ أغلبيةُ تتطلبُ ُ ي
التر بالمسائلُ

احاتُالأصليةُ. ُالاقير

اُلعملُوتضطلع21-2ُُُُ ُبجميعُلغات
ً
كُتابة اُلعامة اُلجمعية فيها ُتنظرُ ي

اُلتر اُلقرارات توضع
الجمعيةُالعامةُلهذاُالغرض.ُ هاُ

ّ
ُبهذهُالمهمةُلجنةُصياغةُتعين

ُُ
22ُالقاعدةُ

ُالقرارات ي
ف  ُإعادةُالنظرُ

 ُُُ ُاثنير   
َ
احُولمتكلمير

الاقير احُبإعادةُالنظر،ُلاُتعطىُالكلمةُإلاُلمقدمُهذاُ دمُاقير
 
ق إذاُ

احُللتصويتُبعدُردُُ طرحُالاقير خمسةُوفود.ُثمُي  احُتؤيدهماُ محتملُُيعارضانُالاقير
ُمنُمقدمهُ.

ُُ
23ُالقاعدةُ

ُالجلسات ُمحصر 

1ُُُ-23ُالجمعيةُالعامة اُلعامة.ُويتضمنُمحصر  اُلجمعية اُلمسجلةُلاجتماعات ائط بُالسرر اُلعام اُلأمير  يحتفظ
اُلعامةُُ اُلجمعية اُتخذتها ي

اُلتر اُلعامةُونصاُلقرارات اُلجمعية لُمناقشات الدورةُملخصا
الدستوريةُُ الهيئاتُ تقاريرُ أيضاُ الدورةُ ُ محصر  ويتضمنُ ُ. المندوبير  بأسماءُ وقائمةُ

ُوالهيئاتُالاستشاريةكُمرفقات.ُُ

اُختتام23-2ُُُُ تُعقب ي
اُلتر اُلأشهراُلستة اُلوطنيةُخلال اُلجمعيات اُلدورةُعل يوزعُمحصر 

ُدورةُالجمعيةُالعامة.ُُ

ُُ
 القسم الخامس 

ُالانتخابات والتعيينات 

24ُالقاعدةُُُ
ُالعادل ي

ُالتوزي    عُالجغراف 

ُُ ي
مبدأُالتوزي    عُالجغراف 

ُالعادل
24-1ُُُ ي

ف  العادلُ ُ ي
الجغراف  التوزي    عُ مبدأُ شيحاتُُيؤخذُ بير الأمرُ يتعلقُ عندماُ الاعتبارُ

وتعييناتُوانتخابات،ُحسبُالحالة،ُتخصُرئيسُالاتحادُوالجمعياتُالوطنيةُ
مجلسُُ ُ ي

ف  الأعضاءُ الوطنيةُ والجمعياتُ الاتحادُ لرئيسُ نائبُ ُ لتعيير  المؤهلةُ
ُالإدارةُوأعضاءُاللجانُورؤسائهاُ.
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ُأرب  عُمناطقُدستورية5ُ-5بموجبُالمادة2ُُُ-24ُالمناطقُالدستوريةُ ُ:ُمنُالدستور،ُيضمُالاتحادُالدولىي ُهي

 أفريقيا؛ -

 الأمريكتان؛ -

 آسياُوالمحيطُالهادئ؛ -

 أوروبا -

ُ)تدعىُمعاُ"المناطقُالدستورية"(ُ.

3ُُُ-24ُالانتخابات رئيس انتخابُ رئيسُُقبلُ نوابُ ُ لتعيير  المؤهلةُ الوطنيةُ والجمعياتُ الاتحادُ
ُُ ي
ُمجلسُالإدارةالاتحادُوالجمعياتُالوطنيةُالتر ي

،ُوأعضاءُُتودُأنُتكونُأعضاءًُف 
الإدارةُُ مجلسُ معُ بالتشاورُ العام،ُ ُ الأمير  يجمعُ ورئيسها،ُ الشبابُ لجنةُ
لُجنةُُ شيحاتُلعضوية اُلوطنيةُوالير اُلجمعيات اُلمعنية،ُتلك اُلوطنية والجمعيات

ُالشبابُحسبُالمناطقُالدستوريةُالأرب  عُ.

ُ24-4ُ

ُ

ُنائباُُ كُلُمنطقةُدستوريةُلتعيرّ  تنتخبُالجمعيةُالعامةُجمعيةُوطنيةُواحدةُمن
ُ ُُوُللرئيسُ ي

ف  وعضوينُ الإدارةُ مجلسُ ُ ي
ف  أعضاءُ وطنيةُ جمعياتُ خمسُ

ُالشبابُ.ُلجنة

ُُ
25ُالقاعدةُ

ُالجنسير ُ ُالتوازنُالمنصِفُبير 

ُاللجان

ُ

اُلمنصف25-1ُُُ اُلتوازن اُلانتخاباتُومجلساُلإدارةُمبدأ اُلعامةُولجنة اُلجمعية كُلُمن يراعىي
ُُ ي
بصفتهمُُف  مقاعدُ لشغلُ ُ مرشحير  أيُ تقديمُ عندُ لجنةُ ُكلُ ي

ف  ُ الجنسير  تمثيلُ
ُالشخصيةُوتعيينهمُوانتخابهمُ.

شيحُالجمعياتُالوطنية2ُُُ-25ُأعضاءُمجلسُالإدارةُ يتعلقُبير ُفيماُ ُالجنسير  طبقُمبدأُالتوازنُالمنصِفُبير  ي 
:ُ ي
كُالآنر ُمجلسُالإدارة ي

ُوانتخابهاُأعضاءًُف 

ُُتنتخبُالجمعيةُُوُ ُوطنيتير  لاُيقلُعنُجمعيتير  العامةُمنكُلُمنطقةُدستوريةُماُ
ُعضوينُ ُوطنيتير  لاُيقلُعنُجمعيتير  ُمجلسُالإدارةُتمثلهماُامرأةُوماُ ي

عضوينُف 
رجلُ. ُمجلسُالإدارةُيمثلهماُ ي

ُف 

ُُ
26ُالقاعدةُ

تقديمُترشيحاتُلمناصبُرئيسُالاتحادُونوابُالرئيسُوالجمعياتُالوطنيةُ
ُمجلسُ ي

ُالإدارةُالأعضاءُف 

شيحاتُ الاتحاد،ُوأنُيجوز1ُُُ-26ُتقديمُالير رئيسُ ُلشغلُمنصبُ تقدمُمرشحير  أنُ الوطنيةُ للجمعياتُ
ُلمناصبُنوابُالرئيسُوإماُلعضويةُ حُجمعياتُوطنيةُإماُلتقديمُمرشحير 

تقير
رئيسُُ إلىُ ينقلهاُ الذيُ العامُ ُ الأمير  إلىُ شيحاتُكتابةُ

الير رَسلُ
 
الإدارة.ُوت مجلسُ

ُيوماُقبلُانعقادُالجلسةُالافتتاحيةُلدورةُُلجنةُ ُموعدُأقصاهُستير  ي
الانتخاباتُف 

ُلجنةُُ ي
لأيُعضوُف  الانتخابات.ُولاُيجوزُ جرىُفيهاُ

 
ت أنُ الجمعيةُالعامةُالمقررُ

شحُلهذهُالانتخاباتُ. ُالانتخاباتُأنُيير

ُأو26-2ُُُُ شيحات،ُتتأكدُالجمعياتُالوطنيةُأولاُمنُاستعدادُالمرشحير 
قبلُتقديمُالير

حهمُلشغلُهذهُالمناصبُ. ُالذينُتقير ُويجبُأنُُُُالممثلير  ي
شيحاتُُُُتستوف  كلُالير



 

Internal 

الإدارةُُا مجلسُ عليهاُ ويوافقُ الانتخاباتُ لجنةُ تضعهاُ ُ ي
التر الموضوعيةُ ُ لمعايير

ُُ.منُالدستورُُ)ب(2ُ-33وفقاُللمادةُُ

الشهادةُوالإقرارُُ
اهةُالمرفقانُ بالي  

شيحُ ُبالير

ُجهاز26-3ُُُ ي
شيحاتُلشغلُمنصبُف  رفقُبالير

 
بصفةُشخصيةُعنُالحوكمةُُيجبُأنُت

الوطنيةُلعضويةُ الجمعياتُ ُ احاتُترشيحُممثلي
الانتخابُواقير أوُ ُ التعيير  طريقُ

ُوالجمعيةُالوطنيةُالمرشِحةُتؤكدُُ مجلسُالإدارةُشهادةُمنكُلُمنُالاتحادُالدولىي
:ُُُماُ ُيلي

ُُُأُ() ي
الممثلُلمُيخضعُف  أوُ ُلأيُعقوبةُمنُالاتحادُُ"أنُالمرشحُ ي

الماص 
ُترشحهُلأيُمنُالأسبابُالتاليةُ: ي

الجمعيةُالوطنيةُالتر ُأوُ  الدولىي

منُُُ"1" أيُ ُ ي
ف  بهاُ المعمولُ السلوكُ قواعدُ بمدونةُ الإخلالُ

،ُ  المؤسستير 

تعارضُُُ"2" وجودُ عنُ الإعلانُ عدمُ أوُ الفساد،ُ أوُ الاحتيالُ
ُ ي
 المصالحُ،ُف 

الاعتداءُُ"3" السياساتُالمتعلقةُبالاستغلالُأوُ ُأوُ انتهاكُالقوانير 
.ُ التحرشُالجنسي ُأوُ التميير  ُأوُ

جدالُُُبُ()ُُ خلافُأوُ ُأيُسلوكُأوُ ي
الممثلُمتورطاُف  أوُ ألاُيكونُالمرشحُ

المرشِحةُ الوطنيةُ الجمعيةُ علمُ حسبُ خارجها،ُ أوُ الحركةُ داخلُ
الأحمرُُ الصليبُ شبكةُ سمعةُ يعرضُ أنُ شأنهُ منُ ُ، الدولىي والاتحادُ

أوُ للخطر."والهلالُالأحمرُ  مكانتهاُ

كُلُُوُ عُمن
 
اهةُموق بالي   شيحاتُإقرارُ رفقُأيضاُبكلُترشيحُمنُهذهُالير يجبُأنُي 

ممثلُ. ُمرشحُأوُ

شيحاتُلمناصبُُ الير
رئيسُالاتحادُونوابُُ

ُالرئيسُ

26-4ُ

ُ

لجنةُ أعدتهُ الذيُ للنموذجُ عرضُوفقاُ
 
ت ذاتيةُ ةُ الاتحادُسير رئيسُ شيحُ رفقُبير

 
ت

اُبدوافعُالمرشحُ.الانتخاباتُويتضمنُ شيحُبياناُقصير
ُالير

الجمعيةُُوُ غُ
ّ
تبل للرئيس،ُ نائبُ ُ تعيير  بهدفُ وطنيةُ جمعيةُ شيحُ بير يتعلقُ فيماُ

المنصب.ُُ هذاُ لشغلُ حهُ تقير الذيُ الشخصُ باسمُ الانتخاباتُ لجنةُ الوطنيةُ
رفقُبهذاُالإبلاغُ الشخصُوبيانُدوافعهُ.وي  ةُالذاتيةُلهذاُ ُالسير

الرئيسُُوُ ونوابُ الرئيسُ مناصبُ لشغلُ المؤهلونُ المرشحونُ شغلواُيكونُ ُُقدُ
الاتحادُُ عملُ لغاتُ منُ الأقلُ علُ واحدةُ لغةُ ويجيدونُ مماثلة،ُ علياُ مناصبُ

مواصفات الانتخاباتُ لجنةُ إجادةُكافية.ُوتضعُ ُ ُُُالدولىي ُُُُموضوعيةُُومعايير أكير
ُموافقتهُ.ُعلتفصيلاُتعرضهاُعلُمجلسُالإدارةُللحصولُ

ترشيحُالجمعياتُُ
ُُ ي
الوطنيةُالأعضاءُف 

ُمجلسُالإدارةُ

ُألف26-4ُُ

ُ

شيحُجمعيةُوطنيةُلعضويةُمجلسُالإدارة،ُتبّلغُالجمعيةُالوطنيةُُ فيماُيتعلقُبير
اُنتخبت،ُُ إُن اُلإدارة ُمجلس ي

اُلشخصاُلذيُتعينهُليمثلهاُف  اُلانتخاباتُباسم لجنة
الشخصُ. لذلكُ الذاتيةُ ةُ السير الإبلاغُ بهذاُ رفقُ

 
وت جنسه.ُ لجنةُُُُونوعُ وتضعُ

ُ والمعايير ُ الممثلير  هؤلاءُ مواصفاتُ تفاصيلُ المنطبقةُُُُالموضوعيةُُالانتخاباتُ
ُموافقتهُ.ُتعرضهاُعلُمجلسُالإدارةُللحصولُعلوُعليهمُ

ُمنُُ شيحاتُلأكير الير
ُمنصبُواحدُ

26-5ُ:ُ يلي ُوقتُواحد،ُعلماُبماُ ي
ُمنُمنصبُف  تقديمُترشيحاتُلأكير ُيجوزُ

لهُ.فردُماُُبعدُانتخابُُأُ() سحبكُلُترشيحُآخرُ ُلأحدُالمناصب،ُي 

ُلشغلُمنصبُرئيسُالاتحادُومنصبُنائبُُبُ() احُمرشحير 
لاُيمكنُاقير

اُلرئيسُونوابُُ لُمناصب اُلمرشحير  إُن اُلوقتُنفسه،ُحيث ي
الرئيسُف 

ُجولةُتصويت ي
نتخبونُف  ُ.6ُ-19واحدةُبموجبُالقاعدةُُالرئيسُي 



 

Internal 

شيحات ُالير هذه6ُُُ-26ُنسرر العامُ ُ الأمير  ُ الدوافعُُينسرر وبيانُ الذاتيةُ ةُ السير متضمنةُ شيحات،ُ
الير

ونية(ُبكلُُ والشهادةُ)عندُالاقتضاء(،ُبالوسائلُالمناسبةُ)بماُفيهاُالوسائلُالإلكير
افتتاحُدورةُُ استلامها،ُولكنُقبلُ بعدُ ُأشعُوقتُممكنُ ي

الأرب  عُف  العملُ لغاتُ
ُيوماُ. لاُيقلُعنُخمسير  ُالجمعيةُالعامةُبماُ

الوفود26-7ُُُ  الانتخاباتُعلُرؤساءُ لجنةُ تعرضُ العامة،ُ للجمعيةُ الأولُ اليومُ خلالُ
ُُ القاعدة بموجبُ التصويتُ ويجريُ الواردة،ُ شيحاتُ الير درج6ُُُ-19جميعُ

 
وت ُ.

قوائمُُ أرب  عُ ُ ي
ف  الاتحاد،ُ رئيسُ بمنصبُ الخاصةُ شيحاتُ الير شيحات،ُخلافُ الير

فُترشيحاتُالجمعياتُالوطنيةُ
 
منفصلةُوفقاُللمناطقُالدستوريةُالأرب  ع.ُوتصن

ُمجلسُالإدارةُحسبُنوعُالجنسُأيضاُ. ي
ُالأعضاءُف 

ُُ
27ُالقاعدةُ

شيحاتُلمناصبُرؤساءُاللجانُوأعضائها ُالير

اللجنةُالمالية،ُولجنةُُ
تدقيقُالحساباتُ
وإدارةُالمخاطر،ُ
ولجنةُالامتثالُُ

ُوالوساطة

لجنةُيجوز27-1ُُُ عداُ اللجانُ)ماُ تقديمُترشيحاتُلعضويةُإحدىُ الوطنيةُ للجمعياتُ
شيحاتُإلىُُُشغورُالانتخاباتُولجنةُالشباب(،ُعندُُ مقاعدُفيها،ُوإرسالُهذهُالير

الانتخاباتُ لجنةُ تستلمُ أنُ ُ ي
وينبغ  الانتخابات.ُ لجنةُ إلىُ ينقلهاُ ُ لكي العامُ ُ

الأمير 
ةُلمجلسُالإدارةُُ علُالأقلُقبلُانعقادُالدورةُالعاديةُالأخير ُيوماُ شيحاتُستير 

الير
أعضاءُاللجنُ ُفيهاُ أنُيعير   ُتسبقُدورةُالجمعيةُالعامةُالمقررُ ي

ُةُ.التر

ُُوُُُ عل ُُبناءُ احات ُُُُالمستلمةالاقير الفقرة ُ ي
ف  المحددةُ لجنة4ُُوالقواعدُ تضعُ ُ،

ُُ المرشحير  بأسماءُ قائمةُ المعنية،ُ اللجنةُ رئيسُ معُ التشاورُ بعدُ الانتخابات،ُ
اجتماعُيعقدهُقبلُُ فيهاُخلالُآخرُ ُينظرُ ُلعرضهاُعلُمجلسُالإدارةُكي حير 

المقير
إلىُُ توصياتهاُ الانتخاباتُ لجنةُ وتقدمُ العامة.ُ للجمعيةُ التاليةُ الدورةُ انعقادُ

ُذلكُتوُ ي
ف  ُرئيسُاللجنةُ.الجمعيةُالعامة،ُبماُ ُصيةُلتعيير 

عندُُيجوز2ُُُ-27ُلجنةُالشباب الشباب،ُ لجنةُ لعضويةُ ترشيحاتُ تقديمُ الوطنيةُ شغورُُللجمعياتُ
فيها،ُُ شيحاتُمقاعدُ الير هذهُ لجنةُُُُوإرسالُ إلىُ ينقلهاُ ُ لكي العامُ ُ

الأمير  إلىُ
ُأنُتستلمُالانتخابات.ُُ ي

شيحاتُلجنةُالانتخاباتُُُُوينبغ  علُالأقلُُُُالير ُيوماُ ستير 
ُُُُانعقادُقبلُُ ي

ةُلمجلسُالإدارةُالتر دورةُالجمعيةُالعامةُُُُتسبقُالدورةُالعاديةُالأخير
أنُُ ُلجنةُالانتخاباتُأنُُالمقررُ ي

لأيُعضوُف  نتخبُفيهاُأعضاءُاللجنة.ُولاُيجوزُ ي 
شحُلهذهُالانتخابات.ُ ُيير

ُُوُ الفقرة ُ ي
ف  المحددةُ والقواعدُ المستلمةُ احاتُ الاقير علُ لجنة4ُُبناءُ تضعُ ُ،

لجنةُُ رئيسُ مناصبُ لشغلُ ُ حير 
المقير ُ المرشحير  بأسماءُ قائمةُ الانتخاباتُ

اُلجمعياتُُ اُلقائمةُعل لُتعميمُهذه اُلصلة ُذات اُلمعايير ُضوء ي
ف  الشبابُوأعضائهاُ

ُيوماُعلُالأقلُقبلُانعقادُالدورةُالمقبلةُللجمعيةُُ فيهاُأربعير  ُتنظرُ الوطنيةُكي
درجُالعامة.ُ
 
ُُُوت ي

شيحاتُالخاصةُبمنصبُرئيسُاللجنة،ُف  شيحات،ُخلافُالير الير
ُأرب  عُقوائمُمنفصلةُوفقاُللمناطقُالدستوريةُالأرب  ع.ُُ

ُعلُالجمعيةُالعامةُ. ُوتعرضُلجنةُالانتخاباتُأسماءُالمرشحير 

ُ.3ُ-27ُالانتخاباتُلجنةُ حير 
اُلمقير اُلانتخابات لُجنة أُعضاء أُسماء اُلعامة اُلجمعية إُلى اُلإدارة ُيقدمُمجلس



 

Internal 

ُتنطبقُالقواعدُالتاليةُعلُجميعُاللجانُ:4ُ-27ُكلُاللجان

كُلها؛3ُ-26والقاعدة2ُُُ-26تنطبقُالقاعدةُُأُ()  بالتساويُعلُاللجان

ُالقاعدةُُُبُ() ي
ُالمحددةُف   ألف؛35ُُيمتثلُالمرشحونُللعضويةُجميعاُللمعايير

تسغُلجنةُالانتخاباتُومجلسُالإدارةُوالجمعيةُالعامة،ُحسبُالحالة،ُُُجُ()
الاستمراريةُُ لضمانُ لجنةُ أعضاءُكلُ اختيارُ ُ ي

ف  ُ ي تناونر نظامُ تطبيقُ إلىُ
كُلُلجنة؛ ي

 الوافيةُوالمناسبةُف 

ُآنُواحد؛ُُُدُ() ي
ُلعضويةُاللجنةُنفسهاُورئاستهاُف  احُالمرشحير 

اقير  يجوزُ

لُجنةُواحدةُُُهُ() ُمن أُكير لُعضوية حُمرشحير 
أُنُتقير اُلوطنية للجمعيات يجوزُ

طُألاُيكونُالمرشحُ ُنفسه.ُُالفردُُعلُشر

ُُ
 28القاعدةُ

ُانتخابُرئيسُالاتحاد

أولى1ُُُ-28ُالانتخاب تصويتُ جولةُ ُ ي
ف  السريُ اعُ بالاقير الاتحادُ رئيسُ انتخابُ وبموجبُُيجريُ

ُمنُالدستور.3ُُُ-34ُأحكامُالمادةُ

ُُ ي
اعُالثان  ُلمنصبُرئيسُالاتحادُعلُالأغلبيةُالمطلقةُمن2ُُ-28ُالاقير لمُيحصلُأيُمنُالمرشحير  إذاُ

اُلذيُحصلُعلُ اُلمرشح اُسم حذف اعُثانٍُوي  اُقير رى اُلأول،ُيج  اع اُلاقير ي
الأصواتُف 

عددُمنُالأصواتُمنُالقائمةُ. ُأصغرُ

عددُمنُالأصوات،3ُُُ-28ُالأصواتُتعادلُ ُعلُأصغرُ ُالحاصلير  ُالمرشحير  ُحالةُتعادلُالأصواتُبير  ي
ف 

اعُ. حذفُأسماؤهمُمنُقائمةُالاقير
 
 ت

اع28-4ُُُُ ُالاقير ي
ُحالةُعدمُحصولُأيُمرشحُعلُالأغلبيةُالمطلقةُمنُالأصواتُف  ي

ف 
آنفاُإلىُأنُُ اعاتُمتتاليةُوفقاُللإجراءاتُنفسهاُالمنصوصُعليهاُ جرىُاقير

 
،ُت ي

الثان 
ُعلُالأغلبيةُالمطلقةُالمطلوبةُ. ُيحصلُأحدُالمرشحير 

ُُ
29ُالقاعدةُ

ُانتخابُنوابُالرئيسُوتعيينهمُ

اعُالسري1ُُُ-29ُالانتخاب ُنائبُللرئيسُبالاقير يجريُانتخابُالجمعياتُالوطنيةُالمؤهلةُلتعيير 
ُجولةُتصويتُأولىُإلىُجانبُانتخابُرئيسُالاتحادُ. ي

ُف 

يُالتوزي    عُ
قوائمُوفقا2ُُُ-29ُالجغراف  أرب  عُ ُ ي

ف  مرتبةُ ُ المرشحير  أسماءُجميعُ اعُواحدةُتضمُ
اقير بطاقةُ تعدُ

للمناطقُالدستوريةُالأرب  عُوتقدمُإلىُرئيسُوفدكُلُجمعيةُمنُالجمعياتُالوطنيةُ
ُُ اُلمرشحير  أُيُمن لُصالح اُلتصويت اُلاجتماع.ُويجوزلُكلُجمعيةُوطنية ي

ةُف  الحاض 
لاُتُ ُالقوائم،ُولكنهاُ ي

ُمنُمرشحُواحدُضمنكُلُالواردةُأسماؤهمُف  لأكير ُبصوتهاُ دلىي
ُمنُُ لأكير جمعيةُوطنيةُبصوتهاُ أدلتُفيهاُ اعُلاغيةُإذاُ قائمة.ُوتصبحُأيُبطاقةُاقير

ُمرشحُواحدُمنُأيُقائمةُمنُالقوائم.ُُ

قائمةُكلُمنطقة29-3ُُُ ُ ي
ف  ُعددُمنُالأصواتُ أكير الذيُيحصلُعلُ المرشحُ نتخبُ ي 

ُُ حتر أخرىُ تصويتُ جرىُجولاتُ
 
ت الأصوات،ُ عددُ تعادلُ حالةُ ُ ي

وف  دستورية.ُ
اُنتخابُُ اُلأصوات.ُوإن أُغلبية ُمنكُلُمنطقةُدستوريةُعل اُلمرشحير  أُحد يحصل

نائب ُرشحتُشخصاُلمنصبُ ي
التر الوطنيةُ الجمعياتُ العامةُ الرئيسُُُُالجمعيةُ



 

Internal 

رشحتهمُُ الذينُ الرئيسُ نوابُ ُ تعيير  إلىُ وحصريةُ تلقائيةُ بصورةُ يؤديُ
ُالجمعيات.ُُتلكُ

ُُ
30ُالقاعدةُ

ُمجلسُالإدارةُ ي
ُانتخابُالجمعياتُالوطنيةُالأعضاءُف 

حةُلعضويةُمجلسُالإدارةُوأسماء1ُُُ-30ُالتوقيتُوالأهلية ُترشيحاتُالجمعياتُالوطنيةُالمقير ي
ف  نظرُ ي 

اُلأولىُللجمعيةُُ اُلعامة اُلجلسة ُجولةُتصويتُثانيةُخلال ي
ممثليهاُونوعُجنسهمُف 

انتخابُُ ويجريُ الرئيس.ُ ونوابُ الاتحادُ رئيسُ انتخابُ منُ الانتهاءُ بعدُ العامةُ
ُمجلسُالإدارةُبا ي

اعُالسري.ُُالجمعياتُالوطنيةُالأعضاءُف  ُلاقير

المجموعاتُ
الجغرافيةُومراعاةُ

ُاعتباراتُنوعُالجنسُ

اعُواحدةُتضمُأسماءُجميع30-2ُُُ ُالاجتماعُبطاقةُاقير ي
ُف  مُلكلُرئيسُوفدُحاض 

ّ
تسل

كُلُُ مُقائمة ُأرب  عُقوائمُوفقاُللمناطقُالدستوريةُالأرب  ع.ُوتقس  ي
ُمرتبةُف  المرشحير 

ُحسبُنوعُجنسُُ حة.ُُمنطقةُدستوريةُإلىُقائمتير 
َ
ممثلُالجمعيةُالوطنيةُالمرش

:ُ يلي لكلُجمعيةُوطنيةُماُ ُويجوزُ

- ُُ ُالقوائم،ُولكنهاُلاُتدلىي ي
أنُتصوّتُلصالحُأيُمنُالجمعياتُالواردةُف 

كُلُمنطقةُدستورية؛ُُ ُمنُخمسُجمعياتُضمن  بصوتهاُلأكير

منُُ - ُ اثنير  ُ مرشحير  إلىُ يصلُ ُ المرشحير  منُ عددُ لصالحُ تصوّتُ أنُ
كلُ ضمنُ الأخرىُ القائمةُ منُ ُ مرشحير  وثلاثةُ ُ القائمتير  إحدىُ

 دستوريةُ.ُمنطقة

منُُ ُ لأكير بصوتهاُ وطنيةُ جمعيةُ فيهاُ أدلتُ إذاُ لاغيةُ اعُ اقير بطاقةُ أيُ وتصبحُ
قائمةُُ أيُ ُ ي

ف  ممثلاتُ ثلاثُ أوُ ُ ممثلير  ثلاثةُ منُ ُ
لأكير أوُ جمعياتُ خمسُ

ُالقوائم.ُُُمن

ُالأغلبيةُ

ُ

30-3ُ

ُ

كُلُقائمةُُ ي
ُعددُمنُالأصواتُف  نتخبُالجمعيتانُالوطنيتانُالحاصلتانُعلُأكير

 
ت

ُُ ُالممثلير  ي
نتخبُالجمعيةُالوطنيةُمنُقائمتر

 
والممثلاتُلكلُمنطقةُدستورية.ُوت

منطقةُ ُكلُ ي
ف  الأصواتُ منُ عددُ ُ أكير ُ ي

ثان  علُ ممثلتهاُ أوُ ممثلهاُ يحصلُ ُ ي
التر

اعُثانُُ جرىُاقير ُحالةُتعادلُالأصواتُضمنُأيُقائمةُمنُالقوائم،ُي  ي
دستورية.ُوف 

منطقةُدست أيُ المتبقيةُضمنُ الشاغرةُ المقاعدُ يقتصرُعلُ ُ ي
إضاف  ُُأوُ بير  وريةُ

العددُنفسهُمنُالأصوات.ُوبالإضافةُإلىُُ ُحصلتُعلُ ي
التر الوطنيةُ الجمعياتُ

منُُ ُكافُ غير بعددُ أوُ فقطُ باطلةُ بأصواتُ دستوريةُ منطقةُ ُ ي
ف  ُ دلىي

ُ
أ إذاُ ذلك،ُ

علُُ يقتصرُ ُ ي
إضاف  أوُ ثانُ اعُ اقير جرىُ ي  ُ، الجنسير  بأحدُ يتعلقُ فيماُ الأصواتُ

ُالجمعياتُالوط ُلهاُممثلونُمنُُالمقاعدُالشاغرةُالمتبقيةُبير  ي
نيةُالمرشحَةُالتر

ُ.ُالجنس ي
ُالمعت 

ُالشواغر

ُ

30-4ُ

ُ

النساءُُ ُمنُالرجالُأوُ ُحالُعدمُانتخابُأعضاءُالجمعيةُالعامةُلعددُالممثلير  ي
ف 

كُافةُأنُالمقعد2ُ-25المطلوبُبموجبُالقاعدةُُ ُأعضاءُالجمعيةُالعامة ،ُيعتير
ُُ المقعد ويظلُ مفقودُ ُ ي

المعت  الجنسُ لنوعُ موعدُُالمخصصُ ُ يحير  ُ حتر شاغراُ
ُمجلسُالإدارةُ. ي

ُالانتخاباتُالمقبلةُللجمعياتُالوطنيةُالأعضاءُف 

ُرشحتُُُُيؤدي5ُُ-30ُالممثلون ي
التر الوطنيةُ الجمعياتُ العامةُ الجمعيةُ مقامُُُُفرداُانتخابُ ليقومُ

ُ ُ تعيير  إلىُ ُالأفرادُممثلهاُ ليمثلوهاُُ الجمعياتُ تلكُ رشحتهمُ ُالذينُ بصورةُُُ
ُُ.وحصريةُُتلقائيةُ



 

Internal 

ُألف30ُُالقاعدةُُُ
ُانتخابُرئيسُلجنةُالشبابُوأعضائها

اُلشبابُوأعضائهاُخلال1ُُُ-ألف30ُُُالتوقيتُ لُجنة لُشغلُمناصبُرئيس حة اُلمقير شيحات اُلير ي
ف  نظرُ ي 

نتخبُُ اُلأخرى.ُوي  اُللجان أُعضاء ُتعيير  أُنُينتهي اُلعامةُما اُلعامةُللجمعية الجلسة
اعُ ُالسريُ.رئيسُلجنةُالشبابُوأعضاؤهاُبالاقير

ُمنُُ شيحاتُلأكير الير
ُمنصبُواحدُ

ُوقتُواحد،ُعلماُبأنه2ُُُ-ألف30ُُ ي
ُمنُمنصبُف  تقديمُترشيحاتُلأكير بعدُانتخابُُيجوزُ

سحبُترشيحهُلعضويةُاللجنةُ. ُفردُماُلمنصبُرئيسُاللجنةُي 

ُجولةُتصويتُأولى.ُولانتخابُرئيسُلجنة3ُُُ-ألف30ُُُانتخابُرئيسُاللجنة ي
يجريُانتخابُرئيسُلجنةُالشبابُف 

مُبطاقةُُ
ّ
سل
 
.ُوت اعُواحدةُتضمُأسماءُجميعُالمرشحير 

الشباب،ُتوّزعُبطاقةُاقير
تعينهُُ الذيُ الشابُ للمندوبُ وطنيةُ جميعةُ بكلُ يتعلقُ فيماُ الوحيدةُ اعُ الاقير

الفقرةُُ بموجبُ الوطنيةُ الشباب.5ُُُالجمعيةُ بشأنُ ُ الدولىي الاتحادُ وسياسةُ
ُحالةُُ ي

اُلأصواتُرئيساُللجنة.ُوف  ُعددُمن أُكير اُلذيُيحصلُعل اُلمرشح نتخب وي 
ُعلُُ ُيحصلُأحدُالمرشحير  جرىُجولاتُتصويتُأخرىُحتر

 
تعادلُالأصوات،ُت
ُأغلبيةُالأصوات.ُ

ُجولة4ُُُ-ألف30ُُُانتخابُالأعضاء ي
حةُلعضويةُلجنةُالشبابُف  شيحاتُالمقير ُالير ي

ف  نظرُ تصويتُثانيةُبعدُُي 
الانتهاءُمنُانتخابُرئيسُاللجنة.ُولانتخابُأعضاءُلجنةُالشباب،ُتوّزعُبطاقةُُ
للمناطقُُ وفقاُ قوائمُ أرب  عُ ُ ي

ف  مرتبةُ ُ المرشحير  أسماءُجميعُ تضمُ واحدةُ اعُ
اقير

يتعلقُبكلُجميعةُوطنيةُ اعُالوحيدةُفيماُ مُبطاقةُالاقير
ّ
سل
 
الدستوريةُالأرب  ع.ُوت

وسياسةُالاتحاد5ُُُُالجمعيةُالوطنيةُبموجبُالفقرةُُُُنهللمندوبُالشابُالذيُتعي
ُبشأنُالشباب.ُ ُالدولىي

ُُ ي
ف  أسماؤهمُ الواردةُ ُ المرشحير  منُ لأيُ التصويتُ وطنيةُ جمعيةُ لكلُ ويجوزُ

كُلُمنطقةُدستورية.ُ ُمن ُاثنير  ُمنُمرشحير 
ُبصوتهاُلأكير القوائم،ُولكنهاُلاُتدلىي

منُُ ُ لأكير بصوتهاُ وطنيةُ جمعيةُ فيهاُ أدلتُ إذاُ لاغيةُ اعُ اقير بطاقةُ أيُ وتصبحُ
نتخبُال ُمنُأيُقائمةُمنُالقوائم.ُوي  ُاثنير  مرشحَانُاللذانُحصلاُعلُُمرشحير 

ُحالةُتعادلُالأصواتُضمنُُ ي
كُلُمنطقةُدستورية.ُوف  ي

ُعددُمنُالأصواتُف  أكير
الشاغرةُُ المقاعدُ يقتصرُعلُ ُ ي

إضاف  أوُ ثانُ اعُ اقير جرىُ ي  القوائم،ُ منُ قائمةُ أيُ
علُالعددُنفسهُ ُالذينُحصلواُ ُالمرشحير  المتبقيةُضمنُأيُمنطقةُدستوريةُبير 

ُمنُالأصواتُ.

5ُُُ-ألف30ُُُالتصويتُ الفقرتير  لأغراضُ الجمعية4ُُو3ُُتحقيقاُ تعينهُ الذيُ الشابُ للمندوبُ يجوزُ ُ،
آمنةُُ آليةُ ُ عير عدُ

ب  عنُ أوُ العامةُ الجمعيةُ انعقادُ مكانُ ُ ي
ف  يصوّتُ أنُ الوطنيةُ

ُوافقتُعليهاُ ي
ون  اعُالسّريُ.للتصويتُالإلكير ُلجنةُالانتخاباتُوتضمنُالاقير

ُُ
31ُالقاعدةُ

ُالمناصبشغورُ

منصبُرئيسُُشغورُ
ُالاتحادُ

حالة5ُُُ-25تتناولُالمادة31-1ُُ ُمنصبُرئيسُالاتحاد.ُشغورُمنُالدستورُ

مناصبُنوابُُشغورُ
ُالرئيسُ

ُحالةُعجز31-2ُُ ي
أيُمنُمناصبُشغورُأوُُُأحدُنوابُالرئيسُعنُالاضطلاعُبوظائفهف 

يشغلُالمنصبُُ،ُُنوابُالرئيس ُالجمعيةُالوطنيةُالمعنيةُنائبُرئيسُآخرُ تعير 
ُنهايةُمدةُالتفويض معُلجنةُالانتخاباتُللتحققُمنُُُُحتر المقررة،ُبعدُالتشاورُ

ُذاتُالصلة ُ.ُُالوفاءُبالمعايير



 

Internal 

مناصبُشغورُ
الجمعياتُالوطنيةُُ
ُالمجلسُُ ي

الأعضاءُف 
ُوممثليها

31-3ُُُ حالة ُ ي
نظمُُشغورُُف 

 
ت الإدارة،ُ مجلسُ ُ ي

ف  الأعضاءُ الوطنيةُ الجمعياتُ مناصبُ
مراعاةُ معُ الخاليةُ المناصبُ لشغلُ انتخاباتُ التاليةُ دورتهاُ ُ ي

ف  العامةُ الجمعيةُ
9ُُُُ-34المادةُُ الوطنية25ُُو24ُُوالقاعدتير  الجمعياتُ تفويضُ مدةُ ُ وتنتهي ُ.

جرىُُ
 
ت ُ ي
التر العامةُ للجمعيةُ التاليةُ الدورةُ اختتامُ عندُ النحوُ هذاُ المنتخبةُعلُ

ُالانتخابات.ُُُفيها

ُمجلسُُو ي
ُللجمعياتُالوطنيةُالأعضاءُف  ُالمعينير  أيُمنُالممثلير  ُحالةُعجزُ ي

ف 
ُالجمعيةُالوطنيةُالمعنيةُُشغورُُأوُُُُالإدارةُعنُالاضطلاعُبوظائفه منصبه،ُتعير 

التفويضُُ نهايةُمدةُ ُ حتر الشاغرُ المنصبُ الجنسُنفسهُلشغلُ منُ ممثلاُآخرُ
بُعدُُ اُلصلةُ.المقررة، ُذات بُالمعايير اُلوفاء لُلتحققُمن اُلانتخابات لُجنة مع ُالتشاورُ

ُُشغورُ منصبُالأمير 
ُالعام

ُحالة31-4ُُُ ي
ُ:شغورُف  ُالعامُيقومُمجلسُالإدارةُبماُيلي ُمنصبُالأمير 

ُعامُجديدُُُأُ() ُأمير  ُيتمُتعيير  بالنيابةُحتر ُدورتهُالتاليةُأميناُعاماُ ي
ُف  يعيرّ 

 وفقاُللفقرةُالفرعيةُ)ب(؛

ُُُبُ() ُأعضائه،ُلوضعُقائمةُمختصرةُبالمرشحير  منُبير  ُلجنةُاختيارُ نسرِ  ي 
ويجوزُُ العامة.ُ الجمعيةُ تضعهاُ وطُساريةُ لأيُشر وفقاُ مرتبَةُ تكونُ
ُعمليةُالاختيار.ُويجوزُُ ي

الاستعانةُبمساعدةُخارجيةُف  للجنةُالاختيارُ
لتعيينه.ُُ المختصرةُ القائمةُ منُ واحدُ مرشحُ اختيارُ الإدارةُ لمجلسُ

تخذُال ُجلسةُمغلقة.ُوي  ي
ف  ُقرارُ

)أ(،ُُ الفرعيةُ الفقرةُ بموجبُ بالنيابةُ عاماُ أميناُ الإدارةُ مجلسُ ُ تعيير  وبانتظارُ
ُحالةُُ ي

ُالعام.ُوف  ُالعامُبوظائفُالأمير  منصبُنائبُُشغورُُيضطلعُنائبُالأمير 
ُُ الأمير  وكلاءُ ُ بير  منُ العامُ ُ للأمير  مؤقتاُ نائباُ الاتحادُ رئيسُ ُ يعيرّ  العام،ُ ُ الأمير 

ُالعام/المديرين.ُُ

منصبُرئيسُُشغورُ
إحدىُاللجانُودورُُ

ُنائبُرئيسها

ُحالة31-5ُُُ ي
نُائبُرئيسهاُبوظائفُرئيسهاُُشغورُُف  اُللجان،ُيضطلع إُحدى منصبُرئيس

ُمجلسُالإدارةُرئيساُ ُمجلسُالإدارةُ)عندُالاقتضاء(ُإلىُأنُيعير  ي
ويحلُمحلهُف 

ُُ.6مؤقتاُبموجبُالفقرةُ

منصبُرئيسُُشغورُ
عضوُ إحدىُاللجانُأوُ

ُمنُأعضائها

31-6ُ

ُ

ُُ بالفقرة الإخلالُ من5ُدونُ عضوُ أوُ اللجانُ إحدىُ رئيسُ منصبُ يشغرُ عندماُ ُ،
تعارضُ احتمالُ ُذلكُ ي

 
ف )بماُ الكاملةُلأيُسببُ تفويضهُ نهايةُمدةُ قبلُ أعضائهاُ

ُالدورةُالتاليةُُ حتر مؤقتاُ عضواُ أوُ ُرئيساُ عير 
لمجلسُالإدارةُأنُي  المصالح(،ُيجوزُ

حُلجنةُالانتخاباتُعلُمجلسُالإدارة،ُباستثناُ شغورُءُحالةُُللجمعيةُالعامة.ُوتقير
ُ. مجلسُالإدارةُإجراءاتُالتعيير  قبلُأنُيبدأُ مؤقتاُ عضواُ أوُ ُمنصبُفيها،ُرئيساُ

أوُوُ جديداُ التاليةُرئيساُ ُدورتهاُ ي
تنتخبُ)حسبُالحالة(ُف  ُالجمعيةُالعامةُأوُ تعيرّ 

اُلمادةُُ معُمراعاة اُلشاغرُ اُلمنصب لشغل جديداُ  ُ.25و24ُُُوالقاعدتير 9ُُُُ-34عضواُ
جديدُ عضوُ أوُ برئيسُ العامةُ الجمعيةُ الانتخاباتُ لجنةُ ُ حالةُوتوصي باستثناءُ ُ،

اُلشبابُ لُجنة ي
ف  أُوُ ُستجريُُ شغورُمنصبفُيها ي

اُلتر اُلعامة اُلجمعية دورة تُبدأُ أُن قبل
ُُ ي
.ُوف  ُلجنةُالانتخابات،ُيقدمُمجلسُالإدارةُتوصيةُُالتعيير  ي

منصبُف  حالةُشغورُ
ُتعينه،ُُ ي

إلىُالجمعيةُالعامةُقبلُالجمعيةُالعامةُالتر عضوُ ويكونُهوُُباسمُرئيسُأوُ
لمُتقتضُُ المؤقتُالذيُيعينهُمجلسُالإدارة،ُحسبُالحالة،ُماُ العضوُ الرئيسُأوُ

ذلكُ لشغلُ ُ.الظروفُخلافُ انتخابُ جرىُعمليةُ
 
ت الشباب،ُ بلجنةُ يتعلقُ وفيماُ

المنتخبُعلُُ ُأوُ المعير  العضوُ ُمدةُتفويضُالرئيسُأوُ المنصبُالشاغر.ُوتنتهي
أُعضاءُ كُل تُعيير  فُيها يُجري ي

اُلتر اُلعامة لُلجمعية اُلتالية اُلدورة اُختتام اُلنحوُعند هذا
انتخابهمُ)حسبُ ُالحالة(ُ.ُاللجانُأوُ



 

Internal 

منصبُرئيسُُُشغورُ
ُهيئةُاستشارية

31-7ُ

ُ

ُُ حالة ُ ي
رئيسُُُُشغورُف  نائبُ يضطلعُ الاستشارية،ُ الهيئاتُ إحدىُ رئيسُ منصبُ

ُمجلسُالإدارةُ)عندُالاقتضاء(ُإلىُُ ي
الهيئةُالمعنيةُبوظائفُرئيسهاُويحلُمحلهُف 

اُلمنصبُُ اُلحالة،ُشخصاُلشغل اُلإدارة،ُحسب مجلس أُوُ اُلعامة اُلجمعية أنُتعير 
ُالدورةُالتاليةُ. ي

ف   الشاغرُ

ُُ
 القسم السادس 

 والأمي   العام مجلس الإدارة  

 32القاعدةُ
 مجلسُالإدارةُ

1ُُ-32ُدوراتُالمجلسُُ ُمقرُّالاتحادُالدولىي ي
أوُُُُ،تعقدُدوراتُمجلسُالإدارةُعادةُف  ُمكانُآخرُ ي

ف  حصراُُأوُ
اضيةُُُُوسائلُالاتصالُباستخدامُُ افير ونيةُأوُ أيُوسيلةُإلكير بالجمعُُ،ُأوُُأخرىأوُ

ُقررُ،ُُمعهاُ طُُُُمتر اُلإدارةُذلك،ُبسرر اُلوسائلُُمجلس أعضاءُُُُبمشاركةأنُتسمحُهذه
كُافةُ كُاملةمجلسُالإدارة ُُ.مشاركة

الدعوةُإلىُعقدُدورةُُ
ُمجلسُالإدارةُ

اُلإدارةُوتاري    خُُالذيُيوجههُُدعوةُُالُكتابُُُُيبير 32-2ُُ اُلاتحادُمكانُعقدُدورةُمجلس رئيس
ُافتتاحُالدورةُومدتها.ُُ

الرئيسُذلك،ُترؤس3ُُُ-32ُترؤسُالدوراتُ إذاُطلبُ الرئيسُ نوابُ أحدُ أوُ ُ الدولىي يتولىُرئيسُالاتحادُ
ُدوراتُمجلسُالإدارةُويضمنُالعملُبقواعدُهذاُالنظام.ُُ

ُالعامُبالاتفاق32-4ُُُُ هُالأمير 
ّ
رسَلُإلىُأعضاءُمجلسُالإدارةُجدولُأعمالُمؤقتُيعد ي 

يدُأوُُ رسلُالوثائقُبالير
 
معُرئيسُالاتحاد،ُمشفوعاُبجميعُالوثائقُذاتُالصلة.ُوت

ُالوقتُُ ي
كُلُعضوُمنُأعضاءُمجلسُالإدارة،ُف  ،ُبناءًُعلُرغبة ي

ون  يدُالإلكير بالير
ُُ الدورة انعقادُ قبلُ لتصلهمُ أيضاُُالمناسبُ وتتاحُ الأقلُ يوماُعلُ ُ بخمسةُعسرر

ونيةُالمناسبة.ُُ ُبالوسائلُالإلكير

يةُوالفرنسيةُوالإسبانيةُ.5ُ-32ُلغاتُالعمل ُالعربيةُوالإنكلير  ُلغاتُعملُمجلسُالإدارةُهي

اللغات32-6ُُُُ إلىُ الأرب  عُ العملُ لغاتُ منُ لغةُ بأيُ ُ تلقر ُ ي
التر الكلماتُ جمُ ير

 
ت

ُالأخرىُ.ُالثلاث

ُالتحدثُبلغةُخلافُأيُمنُلغاتُالعملُالأرب  عُالحصولُُيطلبُأي32-7ُُُ ي
يرغبُف  عضوُ

جمةُالفوريةُإلىُإحدىُلغاتُُ خدماتُالير علُتصري    حُبذلكُمنُرئيسُالاتحادُويوفرُ
ُالعملُالأرب  عُ.

دليلُالمجلسُُ
ُلتصريفُالأعمالُ

علُتصريفُأعمالُمجلسُالإدارة،ُبإدخال23ُُُُإلى12ُُُُتطبقُأحكامُالقواعدُمن32-8ُُُ
لذلكُومراعاةُالتعديلُُ هوُمنصوصُعليهُخلافاُ ماُيلزمُمنُتعديلاتُواستثناءُماُ
الوطنيةُُ الجمعياتُ علُ الإدارةُ مجلسُ جلساتُ ُ محصر  بموجبهُ عرضُ ي  الذيُ

ُاختتامُالدورةُ. ُتلي ي
الثلاثةُالتر ُخلالُالأشهرُ

لهُأيضاُتحديدُإجراءاتُعملهُُوُ يضعُمجلسُالإدارةُدليلاُلتصريفُأعماله.ُويجوزُ
ُوالآخرُ. ُالحير  توجيهاتُيعتمدهاُبير  ُأدلةُأوُ ي

ُف 
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33ُالقاعدةُُُ
ُالعام ُالأمير 

لُلمادة33-1ُُُُ إُعداد1ُُُُ-27تنفيذا اُلإدارة يُتولىُمجلس اُلمادة، وبموجبُهذه اُلدستورُ من
ُالعامُ. وطُالعامةُالمطبقةُعلُمنصبُالأمير  وعُالسرر ُمسرر

الأفرقةُالعاملةُ
ُالمخصصةُ

أو33-2ُُ مؤقتةُ عاملةُ أفرقةُ يشكلُ أنُ بمهامهُ الاضطلاعُ إطارُ ُ ي
ف  العامُ ُ للأمير  يجوزُ

المواردُالماليةُاللازمة.ُُ يطةُتوفرُ اء،ُشر ُمخصصةُمنُالخير

والقرارات3ُُ-33ُالوثائقُ والتقاريرُ الوثائقُ لاستلامُ اللازمةُ الإجراءاتُ العامُ ُ الأمير  يتخذُ
العامةُُ الجمعيةُ عنُ الصادرةُ والهيئاتُوالتوصياتُ واللجانُ الإدارةُ ومجلسُ

وإعدادُُ وتعميمهاُ العامةُ الجمعيةُ عملُ لغاتُ إلىُ وترجمتهاُ الاستشاريةُ
ُ ُالاجتماعات.ُُمحاض 

العامة4ُُ-33ُإبلاغُالقراراتُُ الجمعيةُ ُ ي
ف  المعتمدةُ والتوصياتُ القراراتُ إبلاغُ العامُ ُ الأمير  يضمنُ

ُيوماُوإلىُالجمعياتُ ومجلسُالإدارةُإلىُأعضاءُمجلسُالإدارةُخلالُخمسةُعسرر
كُلُمنُالجهازينُ. ُيوماُمنُاختتامُدورة ُالوطنيةُخلالُثلاثير 

ُُ
34ُالقاعدةُ

ُ ُتمثيلُالاتحادُالدولىي

1ُُ-34ُتمثيلُالاتحادُالدولىيُ ُ المادتير  لأحكامُ و2-25تطبيقاُ ممثلو2ُُ-27)ه(ُ يتصرفُ الدستور،ُ منُ )ز(ُ
ُُ ي
ُف  الاجتماعاتُوالمؤتمرات،ُُالجمعياتُالوطنيةُالمكلفونُبتمثيلُالاتحادُالدولىي

طبقاُُ ُ، الدولىي الاتحادُ هيئاتُ تعقدهاُ ُ ي
التر والمؤتمراتُ الاجتماعاتُ خلافُ

مجلسُالإدارةُُ ُيعربُعنهاُأيُمنُالجمعيةُالعامةُأوُ ي
الرسميةُالتر لوجهاتُالنظرُ

ُالعامُ. الأمير  رئيسُالاتحادُأوُ ُأوُ

ُُ ونُالاجتماعاتكُممثلير  ُالأمانةُالذينُيحصر  ي
موظق  علكُبارُ وينطبقُذلكُأيضاُ

ُ.ُللاتحاد ُالدولىي

المذكورين34-2ُُُُ ُ الدولىي ُالاتحادُ تزويدُجميعُممثلي العامُ ُ
الأمير  أوُ يضمنُرئيسُالاتحادُ

ُبالمعلوماتُوالتعليماتُالمناسبةُ.

ُُ
 القسم السابع 

 اللجان 

35ُالقاعدةُ
كة ُالإجراءاتُالمشير

منُالدستور،28ُُُتنطبقُهذهُالقاعدةُعلُجميعُاللجانُالمنشأةُبموجبُالمادة1ُُ-35ُالتطبيقُ
حددُخلافُذلك.ُُ ُماُلمُي 

ُأعضائها.2ُُُ-35ُنائبُرئيسكُلُلجنة لرئيسهاُمنُبير  ُتنتخبكُلُلجنةُمنُاللجانُنائباُ
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ُطرقُالعمل

ُ

ولجنةُالشباب35-3ُُُ تجتمعكُلُمنُاللجنةُالماليةُولجنةُتدقيقُالحساباتُوإدارةُالمخاطرُ
اُلدوراتُالعاديةُلمجلساُلإدارة.ُُ اُلأقلُقبل اُلسنةُعل ي

ُف  ُمرتير 

اُلأقلُ.وُ ُالسنةُعل ي
اُلانتخاباتُمرةُواحدةُف  اُلامتثالُوالوساطةُولجنة ُتجتمعُلجنة

اللجانُبخلافُذلكُعلُُُُتتفقُوُ معُُكلُلجنةُمنُ بالتشاورُ الخاصة،ُ إجراءاتُعملهاُ
الاجتماعاتُُ ُ محاض  إعدادُ علُ الاتفاقُ الإجراءاتُ تلكُ وتشملُ الإدارة.ُ مجلسُ

ُنطاقهاُ.ُوعلُ

وشيةُتقاريراُللجنةُوالأفرقةُ.وُ اُلامتثالُوالوساطةُوأفرقتهاُ لُجنة حافظُعلُشيةُعمل ُي 

الدعوةُإلىُعقدُُ
ُالاجتماعات

كُلُلجنةُمن35-4ُُُ ُالدعوةُمكانُتجتمع ي
بناءُعلُدعوةُمنُرئيسها.ُويحددُف  اللجانُ

ُالاجتماعُوتاري    خُافتتاحهُوموعدهُومدتهُ.

رفقُبهُالوثائقُُوُ
 
هُرئيسهاُوت

ّ
كُلُلجنةُجدولُأعمالُمؤقتُيعد رسَلُإلىُأعضاء ي 

ُُ رسلُهذهُالوثائقُإلىُالأشخاصُالمعنيير 
 
ُالعام.ُوت ُأعدهاُالأمير  ي

ذاتُالصلةُالتر
ُيوماُعلُالأقلُ. ُالوقتُالمناسبُلتصلهمُقبلُانعقادُالاجتماعُبخمسةُعسرر ي

ُف 

اُلنظام5ُُُ-35ُترؤسُالاجتماعاتُ بُأحكامُهذا اُلعمل تُرؤساُلاجتماعُويضمن اُللجان لُجنةُمن يتولىُرئيسكُل
عنُعملُاللجنةُلعرضهُعلُمجلسُالإدارةُوالجمعيةُالعامة.ُ ُتقريراُ

ّ
ُويعد

لُجنةُمن6ُُُ-35 المداولاتُُ اُلأقلُوبالأغلبيةُتتخذكُل عل أُعضائهاُ اللجانُقراراتهاُبنصابُنصفُعدد
رَجحُصوتُُ ُحالةُتعادلُالأصواتُي  ي

.ُوف  ينُوالمصوتير  البسيطةُللأعضاءُالحاض 
ُرئيسُاللجنةُ.

اُللجانيطبق7ُُُ-35ُمدونةُالسلوكُ أُعضاء ُويتقيدُُُُكلُعضوُمن اُلدولىي لُلاتحاد اُلأخلاقية ُوالقيم المعايير
ويوقعُبهاُ ُ،ُُُُ سلوك ُُمدونةُ الإدارة مجلسُ عليهاُ للأخلاقياتُُيوافقُ إطاراُ تحددُ

طاُُوالسلوكُُ ُالمصالح،ُوشر ي
)يشملُعلُسبيلُالمثالُلاُالحصرُتسويةُالتعارضُف 

اهةُُ الي   ُ معايير بأعلُ ُ والتحلي الأساسية،ُ للمبادئُ وفقاُ الشخصية،ُللتصرفُ
(ُويمتثلُلتلكُالمدونة يخدمُمصلحةُالاتحادُالدولىي ُُ.والتصرفُبحسنُنية،ُوبماُ

ُُ
ُألف35ُُالقاعدةُ

ُمواصفاتُالأعضاء

يجبُأنُيكونُالمرشحونُلعضويةُاللجنةُالماليةُ)سواءُعينتهمُالجمعيةُالعامة1ُُ-ألف35ُُُاللجنةُالماليةُ
ةُمهنيةُُ ُبالشؤونُالماليةُوقادرينُعلُإثباتُتمتعهمُبخير مجلسُالإدارة(ُملمير  أوُ
ُجمعيةُُ ي

ُالعملُف  ي
ةُف  ُمناصبُعليا،ُفضلاُعنُخير ي

لاُتقلُعنُخمسُسنواتُف 
ليةُبإحدىُلغاتُعملُالاتحادُُوطنية.ُويجبُأنُيكونواُقادرينُعلُالعملُبفعا

ُالأرب  ع.ُُ ُالدولىي

ُأنُيكونُوُ ي
ةُالتالية:ُالإدارةُالمالية،ُُُعلُدرايةالأعضاءُجميعُينبغ  بمجالاتُالخير

عات،ُ التير وجمعُ الاستثمارات،ُ وإدارةُ والتقارير،ُ انياتُ المير  إعدادُ ذلكُ ُ ي
ف  بماُ

اُلعملياتُُ ،ُوفهم اُلدولىي اُلصلةُبالاتحاد اُلقانونيةُذات اُلقضايا والتعويضات،ُوفهم
المعلومات.ُ ُالإنسانية،ُوالقطاعُالذيُلاُيستهدفُالرب  ح،ُوتكنولوجياُ

ُيكونُأحدُأعضاءُاللجنةُمستقلاُعنُالحركةُ.وُ
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وموضوعيتهمُُوُ اُلتقديرُ قدرتهمُعلُحسن أُثبتواُ اُلأعضاءُقد أُنُيكونُجميع يجب
ُوأنُيخصصواُالوقتُاللازمُللاضطلاعُُ ُالعالىي ي

بمسؤولياتهمُُومستواهمُالأخلافر
ُاللجنةُ. ي

ُُُف 

لجنةُتدقيقُُ
ُالحسابات

ُوإدارةُالمخاطرُ

2ُُُ-ألف35ُُ ملمير  اُلمخاطرُ اُلحساباتُوإدارة اُلمرشحونُلعضويةُلجنةُتدقيق أُنُيكون يجب
خمسُُ عنُ تقلُ لاُ مهنيةُ ةُ بخير تمتعهمُ إثباتُ علُ وقادرينُ الماليةُ بالشؤونُ

ُمناصبُعلياُ ي
بعملُُُيتعلقانُاُمهنيُتعييناُأوُمؤهلُاُُيحملونُُيكونواُوأنُُ،ُسنواتُف 

ُ.ُُلجنةُتدقيقُالحساباتُوإدارةُالمخاطرُ

ةُُوُ لاُيقلُعنُثلاثةُمنُمجالاتُالخير يجبُأنُيكونُجميعُالأعضاءُعلُدرايةُبماُ
الداخلية،ُُ المراقبةُ وظروفُ الحركة،ُ وشؤونُ المالية،ُ التقاريرُ إعدادُ التالية:ُ
تشويهُ ُللحسابات،ُوإدارةُالمعلومات،ُوإدارةُمخاطرُ ي ُوالخارجر والتدقيقُالداخلي

المالية.ُويتمتعُع ضوُواحدُعلُالأقلُمنُأعضاءُاللجنةُُالسمعةُوإدارةُالمخاطرُ
بُالأحداثُُ اُطلاعُدائم إُدارةُماليةُويكونُعل بُهاُمن يُتصل ما أُوُ اُلمحاسبة ي

ةُف  بخير
المالية.ُُ ُعملياتُإعدادُالتقاريرُ ُتغيير ي

ف  ُتؤثرُ ي
ُالتر

اُلأقلُمنُُُُعضوانيكونُُوُ ُُاللجنةُُأعضاءُُعل اُلحركة.ُُمستقلير  يُكونُُعن ويجبأُن
،ُولاُيجوزُ ُإلىُجمعيةُوطنيةُمنُالمتطوعير  لهمُأنُيشغلواُُكلُالأعضاءُالمنتمير 

ُُ ي
ُالجمعيةُالوطنيةُأوُُُالحوكمةمنُمناصبُالإدارةُالعلياُأوُُمنصباُُُُالوقتُذاتهف  ي

ُف 
ُيكونواُُُُأن ي

ُُُُمنُموظق  ُُُُيكونُأيُأنُُولاُيجوزُُالجمعيةُالوطنية. ي
عضوُموظفاُف 

ُ.ُالاتحاد ُالدولىي

وموضوعيتهمُُوُ اُلتقديرُ قدرتهمُعلُحسن أُثبتواُ اُلأعضاءُقد أُنُيكونُجميع يجب
ُوأنُيخصصواُالوقتُاللازمُللاضطلاعُبمسؤولياتهمُُ ُالعالىي ي

ومستواهمُالأخلافر
الحساباتُُ بتدقيقُ معنيةُ لجنةُ ُ ي

ف  سابقةُ ةُ بخير التمتعُ ويحبذُ اللجنة.ُ ُ ي
ف 

ُُالمخاطرُ.ُوإدارة

ُلجنةُالشبابُُ

ُ

ة3ُُُ-ألف35ُُ سنُالثامنةُعسرر يجبُأنُيكونُالمرشحونُلعضويةُلجنةُالشبابُقدُتجاوزواُ
ةُُ بخير ُوقتُالانتخاب.ُويجبُأنُيتمتعواُ دونُسنُالحاديةُوالثلاثير  وأنُيكونواُ

ُمجالُُ ي
يكونواُقادرينُُُُالحوكمةف  الوطنيةُوأنُ ُجمعياتهمُ ي

الشبابُف  تنميةُ و/أوُ
ُالأرب  عُ. ُعلُالعملُبفعاليةُبإحدىُلغاتُعملُالاتحادُالدولىي

لجنةُالامتثالُُ
ُوالوساطة

منصبا4ُُُ-ألف35ُُ يشغلُ إذاُكانُ الامتثالُوالوساطةُ لجنةُ ُ ي
ف  يكونُعضواُ أنُ لفردُ يحقُ لاُ

المنصبُُ يشغلُ كانُ أوُ وطنيةُ جمعيةُ عيّنتهُ إذُ ُ الدولىي الاتحادُ ُ ي
ف  رسمياُ
ُشخصيةُ.ُبصفة

ُلجنة5ُُُ-ألف35ُُُلجنةُالانتخاباتُُ ي
ُُلاُيحقُلفردُأنُيكونُعضواُف  ي

كُانُيشغلُمنصباُرسمياُف  الانتخاباتُإذا
ُإذُعيّنتهُجمعيةُوطنيةُأوكُانُيشغلُالمنصبُبصفةُشخصيةُ. ُالاتحادُالدولىي

يجبُأنُيكونُالمرشحونُلعضويةُلجنةُالانتخاباتُقادرينُعلُإثباتُتمتعهمُُوُ
ُمناصبُعليا،ُُ ي

ةُمهنيةُلاُتقلُعنُخمسُسنواتُف  تعييناُُُيحملونُُوأنُيكونواُبخير
مؤهلاُُ ُُُُيتمتعونيكونواُُو/أوُُُاُُمهنيُاُُقانونيأوُ ي

ةُف  أُنُبخير اُلانتخاب.ُويجب عمليات
ةُالتالية،ُُُُعلُدرايةالأعضاءُُجميعُُيكونُُ كُلُبكلُمجالاتُالخير ويجبُأنُيكون

عضوُعلُعلمُبمجالُواحدُمنهاُعلُالأقل:ُالقانونُ)حبذاُلوكُانُالقانونُالعامُُ
(؛ُوانتخابُُأوُُ القانونُالدولىي تعيينهم.ُالقانونُالدستوريُأوُ ُأصحابُالمناصبُأوُ

ُعنُالحركةُ.وُ ُيكونُثلاثةُمنُأعضاءُاللجنةُمستقلير 
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اُلتقديرُُوُ قدرتهمُعلُحسن أُثبتواُ اُلأعضاءُقد أُنُيكونُجميع وموضوعيتهمُُيجب
ُوأنُيخصصواُالوقتُاللازمُللاضطلاعُبمسؤولياتهمُُ ُالعالىي ي

ومستواهمُالأخلافر
ُاللجنة.ُُ ي

ُف 

ُُ
 القسم الثامن 

 الشؤون المالية للاتحاد الدول  

 36القاعدةُ
اكاتُ ُالمتأخراتُوإعلانُالتخلفُعنُتسديدُالاشير

والتخلفُُالمتأخراتُ
ُتقنياُعنُالتسديد

36-1ُُ ُالجمعيةُالوطنية36ُُُو11ُعملاُبالمادتير  عتير
 
ُمنُالدستور،ُت

عنُُُأُ() عنُُالتسديدُُمتأخرةُ الوطنيةُ الجمعيةُ تتخلفُ ُتسديدُعندماُ
ُُ غير اكاتُ

الاشير تلكُ وتظلُ السنويةُ الماليةُ اكاتهاُ ُُُُمسددةاشير ي
ف 

ُاللائحةُالمالية؛ ي
 الظروفُالمحددةُف 

اُلمستحقةُعليهاُقيمةُُُبُ() اُلمبالغ تتعدى اُلتسديدُعندماُ متخلفةُتقنياُعن
السنوي ُ المالىي اكُ

الماليةُُُُالاشير اكاتُ والاشير الجاريةُ للسنةُ المقررُ
.ُ ُالسابقتير  ُالسنويةُالمقررةُللسنتير 

تُجمعيةُوطنيةُمتأخرةُعن2ُُ-36ُالإجراءات ير
 
متخلفةُتقنياُعنُالتسديدُُالتسديدُإذاُاعت ُُ-أوُ

الماليةُأُ() اكاتُ الاشير تردُ اُُولمُ علُ الوطنيةالمستحقةُ للسنةُُُلجمعيةُ
ُ؛ُُاجتماعُللجنةُالماليةأولُالجاريةُقبلُ

الاتفاقولمُُُبُ() أوُُُُيتمُ الماليةُ اللجنةُ ترتيبُمناسبُمعُ بهُُعلُ امُ الالير 
ُُ،4ُ-36وفقاُللمادةُُ

فوراُُوُ اكاتهاُ تسديدُاشير إلىُالجمعيةُالوطنيةُلتطلبُمنهاُ توجهُاللجنةُرسالةُإنذارُ
إُلىُعواقبُعدمُُ اُنتباههاُبوجهُخاص اُلتسديدُوتلفت ُسببُعدم تفسير ُُتسديدُأوُ

ُ ُالمادتير  ي
ف  اكاتُالمنصوصُعليهاُ ُمنُالدستورُ.7ُ-36و4ُ-11الاشير

طلبُتخفيفُُ
ُالعواقبُ

اُلتسديد36-3ُُ ي
ف  اُلتأخرُ ُحال ي

اُلتسديدُُُف  اُلتخلفُعن هُأو يُوج  أُيُطلب يُتضمن أُن يُجب ،
ُُ ي
ف  التأخرُ من5ُُُُُ-36بموجبُالمادةُُُُالتسديدُإلىُمجلسُالإدارةُلتخفيفُعواقبُ

عدمُُ يرُ إشارةُإلىُالأسبابُالقاهرةُوالاستثنائيةُلتير بالإضافةُإلىُُُالتسديدُالدستورُ
اُلعجزُعنُُ اُلطلب،ُُُُالتسديدُدليلُعل لُدعم اُلأخرى اُللازمة اُلمعلوماتُوالوثائق وكل

دُتلكُالمتطلباتُأيضاُُ
 
ُذلكُالحساباتُالماليةُالمدققةُللسنةُالسابقة.ُوتحد ي

ف  بماُ
اللجنةُالماليةُ. ُتوجههاُ ي

التر ُرسالةُالإنذارُ ي
ُف 

المتأخراتُ عنُ التقريرُ
اُلتسديدُ اُلتخلفُعن أو
الإنذارُ ورسالةُ
مجلسُُ منُ الموجهةُ

ُالإدارةُُ

حلُالمسألةُقبلُاجتماعُمجلسُالإدارة36-4ُُُ
 
ُالنصفُالأولُمنُُالعاديُُإذاُلمُت ي

ُف  الأخير
فعُاللجنةُالماليةُتقريراُإلىُمجلسُالإدارةُُف،ُُالسنةُالتقويمية ُذلكُالاجتماعُُير ي

ف 
عنُُ تقنياُ متخلفةُ و/أوُ التسديدُ ُ ي

ف  متأخرةُ الوطنيةُ الجمعيةُ كانتُ إذاُ ماُ ُ يبيرّ 
منفصلةُإلىُالجمعية ُالوطنيةُ.ُالتسديد،ُويوجهُمجلسُالإدارةُرسالةُإنذارُ

اللجنةُالماليةُُ تقريرُ
مجلسُالإدارةُ ُوقرارُ

36-5ُ

ُ

ُالسنةُُالعاديُُوإذاُظلتُالمسألةُدونُحلُقبلُاجتماعُمجلسُالإدارةُُ ي
ُف  الأخير

ذلكُُف،ُُالتقويمية ُ ي
ف  بماُ الاجتماع،ُ هذاُ علُ المسألةُ الماليةُ اللجنةُ تعرضُ

اُلتأخرُ اُلمعنيةُلتخفيفُعواقب اُلوطنية اُلجمعية أُيُطلبُتقدمه التعليقاتُعل
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ُُ ي
إذا5ُُُُُ-36بموجبُالمادةُُُُالتسديدُف  منُالدستور،ُوتوصية،ُعندُالاقتضاء،ُبماُ

ُإعلانُالجمعيةُالوطنيةُالمعنيةُمتخلفةُعنُالتسديدُبتحديدُعواقبُُ ي
كانُينبغ 
ُُُُعنُالتسديدُالتأخرُُ ُالمادتير  ي

إعلانُالتخلفُعنُالتسديدُالمنصوصُعليهاُف  أوُ
اُتخاذ7ُُُُ-36و11-4ُُ قُبل اُلمالية تُقريراُللجنة ي

اُلدستور.ُوينظرُمجلساُلإدارةُف  من
بموجبُالمادةُُ ُمنُالدستورُ.6ُُ-36قرارُ

اُلعامة،ُُ،ُُتطبقُعمليةُمسرعة ألف5ُُ-36ُالعمليةُالمسرعة اُلجمعية ُتعقدُفيها ي
اُلتر اُلسنة ي

اُلماليةُُف  اُللجنة ترفع
اُلفقرة،ُُبموجبهاُ ي

إُليهُف  اُلمشار اُلاجتماع اُلفقرةُُ،4ُُُُإبان ي
اُلمحددةُف  إلى5ُُُُالمسائل

المتخلفةُُُالتسديدُالجمعيةُالوطنيةُالمتأخرةُعنُُوُُُمجلسُالإدارةُليبتُفيهاُ. أوُ
ُُُُالتسديدُتقنياُعنُُ ي

مجلس30ُُُُف  يُمنحهاُ ُ)ولم اُلعامة اُلجمعية اُنعقاد يونيوُمنُسنة
عنُُ التأخرُ لمُُُُالتسديدُالإدارةُإجراءُتخفيفياُمنُعواقبُ تيباتُُأوُ تتفقُعلُالير

بها(ُُالمناسبة مُ وتلير  الماليةُ اللجنةُ ُُُُمعُ أنها علنُ
ُ
أ ُُأوُ عن قيدُُُُالتسديدُمتخلفةُ

 
ت

يتخذهُمجلسُالإدارةُبموجبُالمادةُُُُ،حقوقُعضويتهاُ ولاُُ.4ُُُ-11بناءُعلُقرارُ
لزم الإدارةُُي  المسرعةُُ،مجلسُ العمليةُ هذهُ ُ ي

ُُُُبتوجيهُُ،ف  المنفصلةُُنذارُُالُإرسالة
ُالفقرةُ ي

إليهاُف  ُ.ُإلىُالجمعيةُالوطنية4ُالمشارُ

سرعُاللجنةُُإضافةُإلىُذلك،ُوُ
 
ُإلىُعقدُدورةُاستثنائيةُللجمعيةُالعامة،ُفت عىي

 
إذاُد

ورةُُالماليةُُ ُالقادةُُالعمليةُُحسبُالصر  ي
ُيتمكنُمجلسُالإدارة36ُُُُالمحددةُف  لكي

فيهاُُ والبتُ المسألةُ ُ ي
ف  النظرُ وقتمنُ أقربُ ُ ي

تاري    خُممكنُُُُمعقولُُف  ُُبعدُ
ُالدعوةُ.ُتوجيه

6ُُُ-36ُاعتباراتُخاصةُ ي
ُعمليةُاتخاذُالقرار،ُاهتماماُخاصاُللجمعياتُالوطنيةُالتر ي

ُمجلسُالإدارة،ُف  يولىي
ُمنُظروفُُ ي

كبلدُيعان  أوُ الدخلُ ُكبلدُمنخفضُ الدولىي البنكُ فهُ
ّ
بلدُصن ُ ي

تقعُف 
ُُ بيئية، مثلُكارثةُ ةُ ُُاستثنائيةُوخطير داخلية، ضاعاتُ أوُ نزاعُمسلح،ُ أزمةُُأوُ أوُ

ُأخرىُ.إنسانيةُ

 37القاعدةُُُ
ةعدمُ

َ
سنويةُوبياناتُماليةُمدقق ُتقديمُتقاريرُ

الماليةُالمدققةُُالسنوييجبُأنُتقدمُالجمعياتُالوطنيةُتقريرهاُُُُ إلىُُُُوحساباتهاُ
كُلُسنة ي

ُالعامُف  ُُ.الأمير 

فرضُقيودُعلُحقوقُعضويةُجمعيةُوطنية11ُُُعملاُبالمادةُُوُ
 
منُالدستور،ُت

السنويةُُ ُالعامُُوُإذاُلمُتقدمُالجمعيةُتقاريرهاُ ةُإلىُالأمير 
َ
دقق حساباتهاُالماليةُالم 

ُخلالُثلاثُسنواتُمتتالية.ُُ

إنذارُُوُ إليهاُ هُ يوج  ُ، سنتير  لمدةُ المعلوماتُ تلكُ الوطنيةُ الجمعيةُ تقدمُ لمُ إذاُ
يرُ  ذلكُ.مصحوبُبطلبُلتير

ُُ
 القسم التاسع 

 المؤتمرات الإقليمية 

38ُالقاعدةُ
 المؤتمراتُالإقليمية

ُُ النظامُالداخلي
ُللمؤتمراتُالإقليميةُ

مرفقُُُ العامةُ الجمعيةُ اعتمدتهُ الذيُ الإقليميةُ للمؤتمراتُ ُ الداخلي النظامُ
ُالنظامُ.ُبهذا
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 القسم العاش  ُُ
 الهيئات الاستشارية

39ُالقاعدةُ
ُالاستشاريةالهيئاتُ

اُلعامة،ُحسب1ُُُ-39ُالتعريف اُلجمعية أُو مجلساُلإدارة ُينشئهاُ ي
اُلتر اُلهيئات اُلاستشاريةُهي الهيئات
ُُ للمادتير  ُالحال،ُوفقاُ 2ُُُ-17)ح(ُو1ُُ-17مقتض  ي

ف  ُتساعدهماُ )أ(ُمنُالدستور،ُلكي
اختصاصاتهاُُ العامةُ الجمعيةُ أوُ الإدارةُ مجلسُ ويحددُ وتحسينه.ُ عملهماُ تسهيلُ

ُتفويضهاُ.ُومدةُ

يُ
ُالتوزي    عُالجغراف 

ُُ واعتباراتُالتوازنُبير 
ُ ُالجنسير 

39-2ُُُ اُلعامة،ُحسبُمقتض  اُلجمعية أُو يُأخذُمجلساُلإدارة اُستشارية، إُنشاءُهيئة عند
ُالعادلُللجمعياتُالوطنيةُُ ي

امُالتمثيلُالجغراف  ورةُاحير ض  ُالاعتبارُ الحال،ُبعير 
ُمجلسُُ عيرّ 

.ُوي  اُلدولىي اُلاتحاد أُنشطة إُطار ي
ُف  اُلجنسير  اُلمنصفبُير  اُلتوازن ومبدأ
الجمعيةُالعامة،ُحسبُمق ُالحال،ُرئيسُالهيئاتُالاستشاريةُونائباُُالإدارةُأوُ تض 

يقررُ تفويضهم.ُوقدُ الأقلُوأعضاءهاُويحددُولايتهمُومدةُ لرئيسهاُعلُ واحداُ
ُالحال،ُطلبُتقديمُترشيحاتُُ الجمعيةُالعامة،ُحسبُمقتض  مجلسُالإدارةُأوُ
يراهُكلُُ حسبماُ ةُ مباشر الشاغرةُ المناصبُ شغلُ أوُ الوطنية،ُ الجمعياتُ منُ

ُ.ُُمناسباُُمنهما

ُبصفتهم3ُُُ-39ُالتمثيلُ معينير  أفراداُ ُجمعياتُوطنيةُأوُ أنُيضمُأعضاءُتلكُالهيئاتُممثلي يجوزُ
تسعةُُ الاستشاريةُ الهيئاتُ تلكُ منُ أيُ أعضاءُ عددُ يتعدىُ ولاُ الشخصية.ُ

ُ.ُأعضاءُ
ً
ُعادة

تب4ُُُ-39ُالتبعاتُالماليةُ عنُهيئةُاستشاريةُوتير توصياتُتصدرُ احاتُأوُ وريُأنُتكونُأيُاقير منُالصر 
أوُُ احاتُ الاقير لتلكُ والإداريةُ الماليةُ التبعاتُ عنُ بتقريرُ مقرونةُ نفقاتُ عنهاُ
تخذُأيُُ انية،ُلاُي  حةُمنُالمير 

تغطيةُهذهُالنفقاتُالمقير ُحالةُتعذرُ ي
التوصيات.ُوف 

أوُُ ُقرارُ
 
أنُُت قبلُ توصيةُ أيُ الإدارة،ُحسبُُعتمدُ مجلسُ أوُ العامةُ الجمعيةُ تتخذُ

ُالأموالُ وريةُلتوفير ُالصر  ُالحال،ُالتدابير ُالمطلوبة.ُُُمقتض 

الجمعيةُالعامةُالتوجيهاتُبشأن5ُُُ-39ُطرقُالعمل عندُإنشاءُهيئةُاستشارية،ُيقدمُمجلسُالإدارةُأوُ
ُطريقةُعملهاُ.

كُلُعضوُ 6-39ُمدونةُالسلوكُ ُوالقيمُالأخلاقيةُللاتحادُُُُالأجهزةُالاستشاريةمنُأعضاءُُُُيطبق المعايير
مجلسُالإدارةُتحددُإطاراُُ يوافقُعليهاُ بها،ُويوقعُمدونةُسلوكُ ُويتقيدُ الدولىي
ُُ ي
ف  التعارضُ تسويةُ الحصرُ لاُ المثالُ سبيلُ علُ )يشملُ والسلوكُ للأخلاقياتُ

اهةُُ ُالي   ُبأعلُمعايير طاُللتصرفُوفقاُللمبادئُالأساسية،ُوالتحلي المصالح،ُوشر
ويمتثلُُُُالشخصية، ُ) الدولىي الاتحادُ مصلحةُ يخدمُ وبماُ نية،ُ بحسنُ والتصرفُ

ُلتلكُالمدونةُ.
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ُالقسم الحادي العاش  ُُ
 اللائحة المالية 

40ُالقاعدةُ
ُاللائحةُالماليةُ

ذلكُُُُاللائحةُالماليةُُ ُ ي
ف  بماُ ُ، الدولىي للاتحادُ الماليةُ الشؤونُ العامةُلائحةُلإدارةُ الجمعيةُ تضعُ

ُقواعدُالمساعدةُعلُتغطيةُنفقاتُالسفر.ُ

ُُ
41ُالقاعدةُ

الهيئاتُالاستشارية ُالتبعاتُالماليةُلتوصياتُاللجانُأوُ

الهيئاتُالاستشارية41-1ُُُ تبُعنهاُنفقاتُوتقدمهاُاللجانُأوُ ُتير ي
تكونُالتوصياتُالتر

تقديريُ ببيانُ مشفوعةُ عليهاُ للموافقةُ العامةُ الجمعيةُ أوُ الإدارةُ مجلسُ إلىُ
ُالعام.ُُ هُالأمير 

ّ
ُللنفقاتُيعد

ُ41-2ُُُ المفصّل البيانُ علُ الاستشاريةُ الهيئاتُ أوُ اللجانُ العامُ ُ الأمير  طلعُ
بالتكاليفُُي 

اُلجمعيةُ أُو إُلىُمجلساُلإدارة ُقدمتها ي
اُلتر اُلتوصيات اُلمرتبطةُبتنفيذُجميع المقدرة

ُالعامةُللموافقةُعليهاُ.

ُُ
  عش  

 القسم الثان 
 أحكام ختامية

42ُالقاعدةُ
ُتعديلُالدستورُ

عل47ُُُُعملاُبأحكامُالمادة42-1ُُُُ حُإدخالهاُ غُنصوصُالتعديلاتُالمقير
ّ
منُالدستور،ُتبل

علُُ منهاُ نسخُ بتعميمُ لهُ لتسمحُ المناسبُ الوقتُ ُ ي
ف  العامُ ُ الأمير  إلىُ الدستورُ

العامةُُ افتتاحُدورةُالجمعيةُ قبلُ ُموعدُأقصاهُخمسةُأشهرُ ي
الجمعياتُالوطنيةُف 

ُهذهُالتعديلات.ُُ ي
ف  خلالهاُ نظرُ أنُي  ُالمقررُ

ُالجمعيةُالعامةُتاري    خُبدءُنفاذُالتعديلاتُالمعتمدةُ.تحدد42-2ُُُ

ُُ
43ُالقاعدةُ

ُووقفُالعملُبه ُتعديلُالنظامُالداخلي

ُأيُجلسةُعامة1ُُُ-43ُتعديلُالنظامُالداخليُ ي
إضافاتُمدخلةُعلُهذاُالنظامُف  اعتمادُأيُتعديلاتُأوُ يجوزُ

اُلموضوعُُ تُقريراُعنُهذا تُلقت قُد اُلعامة اُلجمعية تُكون أُن ط بُسرر اُلعامة، للجمعية
ُهذاُالتقرير.ُ ي

هُهيئةُمختصةُيعينهاُمجلسُالإدارةُونظرتُف 
ّ
ُتعد

وقفُالعملُبالنظامُُ

ُالداخليُ
أُيُجلسةُعامة43-2ُُُ ي

اُلعامةُف  يُجوزلُلجمعية اُلدستور، اُلمعنيةُمن اُلأحكام بصرفاُلنظرُعن
بلغُُ طُأنُي  اُلنظامُبسرر اُلعملُبأيُمنُقواعدُهذا احُوقف اُلبسيطةُاقير بالأغلبية أنُتقررُ
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ينُُ وُعسرر بُأرب  ع اح اُلاقير ناقشفُيه اُلذيُسي  اُلاجتماع بُدء قُبل اح بُالاقير اُلوفود اُلعام الأمير 
ُساعةُعلُالأقلُ.

ُُ
44ُالقاعدةُ

ُوبدءُالنفاذ ُالأحكامُوالتفسير ُالتعارضُبير 

ُالأحكامُ أحكام1ُُُ-44ُالتعارضُبير  النظامُوأيُحكمُمنُ أحكامُهذاُ ُأيُحكمُمنُ بير  تعارضُ ُحالةُوجودُ ي
ف 

رجحُأحكامُالدستورُ.
 
الاتحاد،ُت ُدستورُ

أحكامُهذاُالنظامُوأيُُو أوُ ُأيُحكمُمنُأحكامُالدستورُ ُحالةُوجودُتعارضُبير  ي
ف 

إجراءاتُأخرىُموافقُعليهاُبموجبُهذاُالنظام،ُُ لوائحُأوُ حكمُمنُأيُقواعدُأوُ
أحكامُهذاُالنظامُ)وفقاُللحالة(ُ. أوُ رجحُأحكامُالدستورُ

 
ُت

ُ م2ُُ-44ُالتفسير عير  ُنفسهُماُلمُي  المعت  ُالدستورُ ي
ُهذاُالنظامُوف  ي

يكونُللعباراتُالمستعملةُف 
ُخلافُذلكُبوضوح.ُُ

ينُللجمعيةُالعامة،ُأيُُالرابعةُُيبدأُنفاذُهذاُالنظامُاعتباراُمنُنهايةُالدورة3ُُُ-44ُبدءُالنفاذ والعسرر
ُ ي
ُالسابقُلاغياُ.2024ُأكتوبر25ُُُف  ُوهوُتاري    خُيصبحُفيهُالنظامُالداخلي

 



 

 3-1، الفقرة  1مرفق بالقاعدة 

ة  ز  قواعد أساسية  10 -والرمز هوية العلامة الممي 

يجب أن يصور الصليب والهلال على الدوام بلون أحمر صاف ومتماسك ولا يجوز تغيير شكلهما. كما يجب أن يكون كل منهما   -1
ي الأبعاد. 

ي البعد وليس ثلائ 
 ثنائ 

الصليب والهلال دوما على خلفية بيضاء ولا يجوز استخدام أي لون آخر ولا حتى الأبيض الضارب إلى الأصفر  يجب أن يظهر   -2
 أو الرمادي. 

ي حد ذاته. ولا يجوز   -3
 
الهلال ف أو  الصليب  أو على  البيضاء  الخلفية  ء على  ي

أو ش  أي رسم  أو وضع  أي حرف  ي كتابة 
ينبغ  لا 

ي شكل سلسلة كحاشية أو زخرفة متكررة أو تزيير  مطبغي أو تصويرهما كرسم منظوري. 
 
 استخدام الصليب والهلال ف

خدم الشارتان وحدهما. ويرجى استخدامهما بتدوين المختصر: الاتحاد الدولىي   -4
َ
ع  IFRCلا تست ي الشكل المرب  ّ

 
، تحت الشارتير  )ف

ي للرمز( كما هو مبيرّ  أدناه
ي الشكل الأفقى

 
 للرمز(، أو على يمير  الشارتير  )ف

 

 

ع للرمز(، أو موازية عموديا للجانب    يجب أن تكون الحروف المطبوعة موازية أفقيا للجانب الأيسر للشارتير   -5 ي الشكل المرب  ّ
)ف 
ي القاعدة  

ي للرمز( كما هو مبير  أعلاه ف 
ي الشكل الأفقى

 .4الأيمن للشارتير  )ف 

  ا . ويعتيى الأسلوب المطبغي المختار جزء Montserrat Bold typefaceبالخط    IFRCالاتحاد الدولىي المختصر  يكتب اسم   -6
ه.   لا يتجزأ من الرمز ولا يمكن تغيير

7-  :  يضم رمز الاتحاد الدولىي ثلاثة ألوان هي

 الأحمر •

 الرمادي الغامق  •

 الأبيض  •

ي الصليب الأحمر والهلال الأحمر هو من نوع  
واللون الرمادي الغامق    . C032P. ©Pantoneواللون الأحمر المستخدم لشارئى

-fourانظر أدناه للاطلاع على صيغ التلوين المقابلة المستخدمة وفقا لأسلوب الألوان الأربعة    . Black 7 CPهو من نوع  
colour process   وأسلوب مزج الأحمر والأخصر  والأزرقRGB process    وأسلوب التلوين على الوبWeb colours . 

 

 

 

 

 

 

 

 الشكل المرب  ع

  الشكل 
 الأفق 



 

. يجب أن  ولا يجوز استخدام أي لون آخر لتلوين الخلفيةيجب أن تظهر الشارة الحمراء دوما على خلفية بيضاء ناصعة.   -8

ي تشغلها الشارتان والنص. ويجب أن تساوي دائما الخلفية البيضاء حول  
تكون دائما الخلفية البيضاء أعرض من المساحة التى

 الشارتير  والنص نصف ارتفاع إحدى الشارتير  أو عرضها كما هو مبيرّ  أدناه. ولا يجوز كتابة النص إلا باللون الرمادي الغامق. 

  

ض أبدا الحجم الأدئ  )العرض( للرمز إلى أقل من   -9
ّ
ي ألا يخف

ي الطباعة، ينبغ 
 
ع،    8عندما يستخدم الرمز ف ي الشكل المرب  ّ

 
ملم ف

ض أبدا الحجم الأدئ  )العرض( إلى أقل من 
ّ
.   10بينما لا يخف ي

ي الشكل الأفقى
 
 ملم ف

 

 

ي الرمز ومن ثم الحفاظ على   - 10
مسافة دنيا بير  الرمز ونصوص أو رسوم أخرى لضمان عدم  يجب توفير مساحة فارغة كافية ف 

ي جوانب الرمز الأربعة ارتفاع المحور العمودي للشارة  
ي يجب مراعاتها ف 

تعرضه للتداخل البصري. وتساوي المسافة الدنيا التى
 وفقا لما يرد بيانه أدناه. 

 
 

 

   الشكل 
 الأفق 

 الشكل المرب  ع
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 النظام الداخلي 

 للمؤتمرات الإقليمية

 

 

 

 
 

ي دور  وافقت عليه الجمعية العامة 
 
ة   تها ف  الرابعة عشر

ي جنيف
 
 2003نوفمبر  30-28 ،المنعقدة ف

ة للجمعية العامةيحل محل النظام الداخلي الذي أقرته الدورة ل)  الثانية عشر
ي جنيف، أكتوبر 

 (1999ف 

ر و  رِّ
ُ
ين للجمعية العامة ح  بعد الدورة العشر

ي جنيف، 
 
قدت ف

ٌ
ي ع

 2015ديسمبر  6-4الت 

مِد 
ُ
ل واعت

ِّ
د
ُ
ين للجمعية العامة   وع ي الدورة الحادية والعشر

 
 ف

ي أنطاليا، 
 
 2017نوفمبر  8-6المنعقدة ف

مِد 
ُ
ل واعت

ِّ
د
ُ
ين للجمعية العامة  وع ي الدورة الثانية والعشر

 
 ف

ي جنيف، 
 
 2019ديسمبر   7-5المنعقدة ف

ي الدورة 
 
مِد ف

ُ
ل واعت

ِّ
د
ُ
ين للجمعية العامة الرابعة وع    والعشر

ي جنيف، 
 
  2024أكتوبر  25-23المنعقدة ف
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 التشكيل
 1القاعدة 

للمادة   - 1 الدستور،    39وفقا  الدستورية بوفد لا يزيد عدد    يجوز من  المنطقة  تمثيل كل جمعية وطنية منتمية إل 
ي وفودها، إذا ضم وفد الجمعية   أعضائه عن خمسة أشخاص. 

اك شاب بالغ ف  شجع الجمعيات الوطنية عل إشر
ُ
وت

. ويُفش مصطلح "الشاب البالغ" وفقا لسياسة الاتحاد الدولي بشأن الشباب.   الوطنية ثلاثة أشخاص أو أكثر

ي كل المؤتمرات الإقليمية الرئيس والأمي   العام وكذلك نائب الرئيس المنتخب لتمثيل المنطقة الدستورية.  - 2
 يشارك ف 

 لجنة تحضث  المؤتمر 
 2القاعدة 

ية تكون مسؤولة عن الإعداد للمؤتمر التالي   - 1 ة بعد اختتام المؤتمر، لجنة تحضث 
، مباشر ل لكل مؤتمر إقليمي

ّ
تشك

. وتتألف اللجنة من نائب الرئيس المنتخب، والجمعيات الوطنية الأعضاء  وتشجيع متابعة قرارات المؤتمر الأخث 
ي مجلس الإدارة من المنطقة الدستورية المعنية، ورئيس آ 

ي استضافت آخر  ف 
خر مؤتمر، ومن الجمعية الوطنية الت 

ي ستستضيف المؤتمر القادم  
مؤتمر، إذا كان رئيس المؤتمر ينتمي إل جمعية وطنية أخرى، والجمعية الوطنية الت 

العام دعم الأما بانتخاب رئيسها ويقدم الأمي    اللجنة  يمثله. وتقوم  مَن  أو  العام  تعيينها(، والأمي    يتم  نة )حالما 
 الطلب.  عند

ما لم يقرر المؤتمر قبول دعوة من جمعية وطنية لاستضافة المؤتمر القادم، تقوم لجنة تحضث  المؤتمر، من خلال   - 2
ي المادة  

من الدستور، بتقديم توصية إل مجلس الإدارة عن مكان وتاري    خ انعقاد المؤتمر    3-  39التقرير المشار إليه ف 
 الإقليمي القادم. 

ي حالة وجود جهاز دائم للتنسيق الإقليمي )مثل اللجنة الإقليمية للجمعيات الأمريكية(، يعمل هذا الجهاز كلجنة   - 3
ف 

ي متطلبات القاعدة  يطة أن يلت 
ية للمؤتمر شر  من هذا النظام.  1-2تحضث 

 مسؤوليات الجمعية الوطنية المضيفة 
 3القاعدة 

اتخاذ   - 1 ذلك  ي 
ف  بما  المؤتمر  تنظيم  مسؤولية  المضيفة"(  )"الجمعية  المضيفة  الوطنية  الجمعية  تتول 

تيبات  التالية:  الث 

والجلسات   )أ(  الافتتاحية  الاجتماعات  أماكن  اجتماعات تحديد  وكل  الختامية  والجلسات  العامة 
 العاملة، الأفرقة

انعقادها  )ب(  أماكن  الرسمية عندما تكون  إقامتهم لحضور الاجتماعات والمناسبات  المندوبي   من مقار  نقل 
 إقامتهم،  مختلفة عن أماكن

ورة،  )ج(  جمي   الفوريي   عند الض  جمي   والمث  ي ذلك المث 
 توفث  الموظفي   لأمانة المؤتمر بما ف 

ورية الأخرى.  )د(  ات واللوازم الض  ها من التجهث    توفث  الأجهزة السمعية البضية وغث 

ات الدخول المطلوبة لممثلي كل   - 2 تحصل الجمعية المضيفة من حكومتها عل ضمانات مكتوبة تؤكد إصدار تأشث 
المدعوة   الدستورية  المنطقة  خارج  من  الوطنية  والجمعيات  الدستورية،  المنطقة  من  الوطنية  الجمعيات 

 مراقب.  بصفة

ي المنطقة الدستورية.  - 3
 تتول الجمعية المضيفة إعداد التقرير الختامي للمؤتمر ثم ترسله إل الجمعيات الوطنية ف 

امات المالية المتعلقة بالمؤتمر وفق - 4 من    1للفقرة    ا تتحمل الجمعية المضيفة مسؤولية ضمان الوفاء بجميع الالث  
ي لجنة تحضث  المؤتمر. 

امات أخرى يُتفق عليها ف   هذه القاعدة، وعند الاقتضاء، بأي الث  

المادة   - 5 متوافق  39بموجب  الأمانة  تقدمه  الذي  الدعم  يكون  الدستور،  الاتحاد    ا من  اتيجيات  اسث  الدولي  مع 
ي يضعها مجلس الإدارة للأمانة  وسياساته ومع الأولويات

 الت 
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 أعضاء مكتب المؤتمر 
 4القاعدة 

ي أول جلسة عامة له رئيس  - 1
. ا عام   ا أو أكثر من نائب للرئيس وأمي   ش ومقرر   ا واحد  ا للمؤتمر ونائب   ا ينتخب المؤتمر ف 

ويتكون مكتب المؤتمر من الأشخاص الذين تم انتخابهم، ومن نائب الرئيس من المنطقة الدستورية المعنية، والأمي    
 العام أو مَن يمثله. 

 لرئيس المؤتمر بحكم منصبه.   ا يكون نائب الرئيس المنتخب من المنطقة الدستورية نائب - 2

المؤتمر   - 3 تحضث   لجنة  رئيس  يقوم  للمؤتمر،  رئيس  انتخاب  حي    وإل  العامة.  الجلسات  المؤتمر  رئيس  يرأس 
 المؤتمر.  برئاسة

أس الجلسات العامة أحد نواب الرئيس.  - 4 ي حالة غيابه، يث 
 بناء عل طلب رئيس المؤتمر أو ف 

م أمي   ش المؤتمر الوثائق والمراسلات الخاصة بالمؤتمر، ويُطلع الرئيس عل كل المسائل ذات الصلة أثناء   - 5
ّ
يتسل

اللزوم. ويساعد أمي   الش   المؤتمر. ويضطلع أمي   الش بمهامه تحت قيادة رئيس المؤتمر أو نائب الرئيس عند 
ي صياغة التقرير الختامي للمؤتمر. 

 المقرر العام ف 

،  13يقوم المقرر العام، بالتعاون مع أمي   الش، وعند الاقتضاء، مع مقرري الأفرقة العاملة المشكلة وفقا للقاعدة   - 6
أس المقرر العام لجنة الصياغة إذا قرر المؤتمر تشكيل تلك اللجنة.   . ويث   بتنسيق صياغة التوصيات والتقرير الختامي

ي تنظيم أعمال المؤتمر. ويسدي المشورة بشأن أية   - 7
طوال انعقاد المؤتمر، يقوم مكتب المؤتمر بمساعدة الرئيس ف 

 مسائل تتعلق بالمؤتمر، من تلقاء نفسه أو بناء عل طلب من الرئيس. 

 الدعوة إل عقد المؤتمر 
 5القاعدة 

ي خطاب الدعوة تاري    خ افتتاح المؤتمر ومدته.  - 1
 تدعو الجمعية الوطنية المضيفة إل عقد المؤتمر. ويرد ف 

ي المنطقة الدستورية    ا قبل افتتاح المؤتمر بتسعي   يوم - 2
عل الأقل، ترسل الجمعية المضيفة إل الجمعيات الوطنية ف 

ي القاعدة  
بجدول الأعمال المؤقت وأي وثائق    ا خطاب الدعوة مصحوب  2-1وإل المشاركي   الآخرين المشار إليهم ف 

 صلة.  متاحة ذات

 المؤقت  الأعمالجدول 
 6القاعدة 

: تتول لجنة تحضث  المؤتمر  - 1  بنود أخرى ما يلي
 إعداد جدول الأعمال المؤقت للمؤتمر الذي يتضمن من بي  

 نداء الحضور  )أ( 

 انتخاب رئيس المؤتمر ونواب الرئيس وأمي   الش والمقرر العام   )ب( 

 اعتماد جدول الأعمال وتشكيل هيئات فرعية   )ج( 

 رفع تقرير عن تنفيذ توصيات المؤتمر السابق  )د( 

حها لجنة تحضث  المؤتمر  )ه( ي تقث 
 البنود الت 

 اعتماد التقارير والتوصيات  )و( 

ي الجلسات العامة للمؤتمر.  )ز(
 أي بنود أخرى تمت الموافقة عليها ف 

اتيجية الاتحاد   - 2 ي اعتمدتها جمعيته  الدولي  كقاعدة عامة، يجب أن يتوافق جدول أعمال المؤتمر مع اسث 
الرئيسية الت 

ي عي   الاعتبار سياسات الحركة و 
ي المنطقة الدستورية المعنية. ويجب أن يأخذ ف 

قضايا  العامة ويدعم تنفيذها ف 
 بالمؤتمر.   ذات الصلة الحركة
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 ملاحظات عل جدول الأعمال 
 7القاعدة 

يحق لأي جمعية وطنية أن تقدم ملاحظات، وتعديلات أو إضافات عل جدول الأعمال المؤقت، عل أن تستلمها   - 1
 المضيفة قبل تاري    خ افتتاح المؤتمر بثلاثي   يوما عل الأقل. الجمعية الوطنية 

ي الاعتبار  - 2
ي تأخذها ف 

ية الت  ترسل الجمعية المضيفة تلك الملاحظات والتعديلات والإضافات إل اللجنة التحضث 
وع جدول الأعمال الذي تقدمه إل   المؤتمر للموافقة عليه. لجنة تحضث  لإعداد مشر

 الوفود 
 8القاعدة 

ترسل أسماء أعضاء وفد الجمعية الوطنية ورئيس الوفد المعي ّ  إل الجمعية المضيفة قبل افتتاح المؤتمر بثلاثي   يوما عل  
ي تشكيل الوفد.  الأقل. ويكون رئيس الوفد مسؤولا 

 عن إخطار أمي   الش بأي تغيث  ف 

 المراقبون 
 9القاعدة 

 يجوز للجنة تحضث  المؤتمر تقديم توصية إل الجمعية المضيفة بدعوة جهات بصفة مراقب من بينها:  - 1

ي الاتحاد   )أ( 
قبل بعد ف 

ُ
ف بها بعد أو لم ت ي لم يُعث 

ودعيت  الدولي  الجمعيات الوطنية من المنطقة الدستورية الت 
ة للجمعية العامة،  إل حضور الدورة الأخث 

الجمعيات الوطنية ونواب الرئيس من مناطق جغرافية أخرى، والجمعيات الوطنية من المناطق الدستورية   )ب( 
ة للجمعية العامة،  ي الاتحاد ودعيت إل حضور الدورة الأخث 

ف بها بعد أو لم تقبل بعد ف  ي لم يُعث 
 الأخرى الت 

 اللجنة الدائمة للصليب الأحمر والهلال الأحمر،  )ج( 

 اللجنة الدولية للصليب الأحمر،  )د( 

 منظمات حكومية دولية وغث  حكومية.  )ه( 

ي المؤتمر بصفة مراقب، يجوز  - 2
عندما يناقش المؤتمر أي مسألة لها أهمية خاصة لإحدى المنظمات المشاركة ف 

  ، ، كحد أدن  فر للمراقبي   أس الاجتماع السماح لتلك المنظمة بالإدلاء بتضي    ح. وتوَّ ترتيبات  نفس  للشخص الذي يث 
ي الجمعية العامة. بوصفهم م  الجلوس والوثائق وحق التكلم

 راقبي   ف 

 السفر والإقامة 
 10القاعدة 

للأمانة تقديم المساعدة   ويجوز يتول المشاركون تغطية نفقات سفرهم وإقامتهم ووجباتهم وجميع نفقاتهم الشخصية.  
ي تغطية نفقات سفر وإقامة بعض المشاركي    

للجمعية المضيفة إذا طلبت ذلك، من خلال جمع الأموال للمساهمة ف 
 للمساعدة عل تغطية نفقات السفر. الدولي عل أساس قواعد الاتحاد 

 السابق للمؤتمر  الاجتماع
 11القاعدة 

 أن تقرر لجنة تحضث  المؤتمر عقد اجتماع سابق للمؤتمر مع رؤساء الوفود يكون الغرض منه بي   جملة أمور:  يجوز 

نامج العام وجدول الأعمال المؤقت،  )أ(   اطلاع رؤساء الوفود عل تفاصيل الث 

 استعراض النظام الداخلي للمؤتمر، )ب( 

شيحات لمناصب رئيس المؤتمر، ونواب الرئيس، وأمي   الش، والمقرر العام.  )ج(  م الث 
ّ
 تسل
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 الافتتاح والاختتام  مراسم
 12القاعدة 

 فتتاح والاختتام بحيث تكون متاحة للمندوبي   والمراقبي   والضيوف المدعوين. الايجوز للجمعية المضيفة تنظيم مراسم  

 العاملة الأفرقة
 13القاعدة 

ئ أفرقة عاملة وأن يحدد مهامها   يجوز للمؤتمر، بناء عل توصية من لجنة تحضث  المؤتمر أو من مكتب المؤتمر، أن يُنشر
 أن يشمل ذلك لجنة الصياغة.  ويجوز وتشكيلها، وينتخب رؤساءها ومقرري  ها. 

 التقارير والتوصيات 
 14القاعدة 

ي الجلسة العامة الختامية بغية اعتمادها بتوافق الآراء. 
 تقدم جميع التقارير والتوصيات ف 

 اللغات
 15القاعدة 

 .  تحدد لجنة تحضث  المؤتمر لغة )أو لغات( المؤتمر وفقا للنظام الداخلي

 عن المؤتمر  التقارير 
 16القاعدة 

ي المادة  
من الدستور، بالتشاور الوثيق مع نائب الرئيس    3- 39يتم إعداد التقرير المخصص لمجلس الإدارة والمشار إليه ف 

ي القاعدة  
، يقدم رئيس المؤتمر تقريرا إل  3-3من المنطقة الدستورية المعنية. وبالإضافة إل تقرير المؤتمر المشار إليه ف 
ي حالة غيابه، يقدمه ممثل عن الجمعية المضيفة. 

 الجمعية العامة أيضا، وف 

ي توصيات المؤتمرات الإقليمية الم
رأي مجلس  بالدستورية، مرفقة    الدولي   أجهزة الاتحاد   قدمة إلتنظر الجمعية العامة ف 

ي اتخذها لمتابعة تلك التوصيات. 
 الإدارة أو بتقرير المجلس عن الإجراءات الت 

 الإقليمي  المؤتمر متابعة قرارات 
 17القاعدة 

ي أقرها، أو 
ئ المؤتمر آلية لرصد متابعة تطبيق التوصيات الت   أن يخوّل لجنة تحضث  المؤتمر التالي القيام بذلك.  يجوز ينشر

 وبدء النفاذ   ختاميةأحكام 
 18القاعدة 

ي   - 1
يبدأ نفاذ هذا النظام الداخلي اعتبارا من تاري    خ اعتماده من قبل الجمعية العامة. ويجوز للجمعية العامة تعديله ف 

منح لمجلس الإدارة فرصة تقديم مشورته. 
ُ
 أي وقت، عل أن ت

الإقليمية.   - 2 المؤتمرات  لجميع  الدنيا  القواعد  من  باعتباره مجموعة  النظام  هذا  الاقتضاء،  ويجوز يطبق  ، حسب 
لجنة تحضث    من  اح  اقث  بناء عل  الإقليمية،  المؤتمرات  من  مؤتمر  بخصوص كل  تفاصيل  وبعد  المؤتمر  إضافة 

. وتنطبق عل هذا   ي التفسث  أو التطبيق، يرجح هذا النظام الداخلي
ي حالة حدوث أي تعارض ف 

موافقة المؤتمر. وف 
  . ي الدستور أو النظام الداخلي

 النظام المصطلحات المعرّفة ف 
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