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 دستور  ال

ُالمُ 
 
ُالدورةُالسادسةُنق ي

ُللجمعيةُالعامةحُوالمعتمدُف 
ازيل(،ُ )الير وُ ُريوُديُجانير ي

26ُُُُُ-23المنعقدةُف  1987ُنوفمير

ُالمُ وُ
 
ُالدورةُالثامنةُلُُعد ي

ُللجمعيةُالعامةُف 
ُبودابستُ) ي

28ُُُُُ-25(،ُهنغارياالمنعقدةُف  1991ُنوفمير

ُالمُ وُ
 
ةُحُنق ُالدورةُالثانيةُعشر ي

ُللجمعيةُالعامةوالمعتمدُف 
ُجنيفُ)سويشا(،ُُ ي

28ُُُ-23المنعقدةُف   1999نوفمير

ُالمُ وُ
 
ةُحُنق ُالدورةُالسادسةُعشر ي

ُللجمعيةُالعامةوالمعتمدُف 
ُجنيفُ)سويشا(،ُُ ي

22ُُُ-20المنعقدةُف   2007نوفمير

ُالمُ وُ
 
ينُعد ُالدورةُالعشر ي

 للجمعيةُالعامةلُوالمعتمدُف 
ُجنيفُ)سويشا(،ُُ ي

6ُُ-4المنعقدةُف   2015ديسمير

ُالمُ وُ
 
ينُللجمعيةُالعامةلُعد ُالدورةُالحاديةُوالعشر ي

ُوالمعتمدُف 
ُأنطالياُ)تركيا( ي

8ُُُ-6ُ،المنعقدةُف  2017ُنوفمير

ُالمُ وُ
 
ينُللجمعيةُالعامةُلُعد ُالدورةُالثانيةُوالعشر ي

ُوالمعتمدُف 
ُجنيفُ)سويشا( ي

7ُُ-5ُُُ،المنعقدةُف  2019ُديسمير

ُالمُ وُ
 
ُالدورةُلُعد ي

ينُللجمعيةُالعامةُُالرابعةُوالمعتمدُف  ُوالعشر
ُجنيفُ)سويشا( ي

 2024ُأكتوبر25ُُ-23ُُُ،المنعقدةُف 
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 المحتويات

ُ

 الديباجة 

 
 

 الاتحاد الدول   القسم الأول 

ُمنظمةُذاتُعضوية1ُالمادةُُ
ُالشخصيةُالقانونية2ُُالمادةُُ
ُالمقر3ُُالمادةُُ
ُالغرضُالعام4ُالمادةُُ
ُالوظائف5ُُالمادةُُ

  
 الجمعيات الوطنية القسم الثان 

6ُُالمادةُُ ُأعضاءُالاتحادُالدولي
ُالقبول7ُُالمادةُُ
ُحقوقُالجمعياتُالوطنيةُوواجباتها8ُالمادةُُ
ُانتهاءُالعضوية9ُالمادةُُ

اهة والامتثال والعقوبات  الن  
اهةُوالامتثال10ُُالمادةُُ ُالي  
ُالعقوباتُُألف10ُُالمادةُُ
ُتقييدُحقوقُالعضوية11ُُالمادةُُ
ُتعليقُالعضوية12ُالمادةُُ
ُالطرد13ُُالمادةُُ

 الاتحاد الدول  أجهزة  القسم الثالث 

ُالأجهزة14ُُالمادةُُ

 
15ُالمادةُُ

 الجمعية العامة 
ُالتعريف

ُالتشكيل16ُالمادةُُ
ُالوظائف17ُُالمادةُُ
ُدوراتُالجمعيةُالعامة18ُالمادةُُ
ُالنصاب19ُالمادةُُ
ُالتصويت20ُُالمادةُُ

 مجلس الإدارة  
ُالتعريف21ُالمادةُُ
ُالتشكيل22ُالمادةُُ
ُالوظائف23ُُالمادةُُ
ُالإجراءات24ُالمادةُُ

 الرئيس  
25ُُالمادةُُ ُرئيسُالاتحادُالدولي

 نواب الرئيس 
26ُُالمادةُُ ُنوابُرئيسُالاتحادُالدولي
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ُ

 الأمي   العام 
ُعامُالاتحاد27ُُالمادةُُ ُأمير  ُالدولي

 اللجان الدستورية للاتحاد الدول   القسم الرابع 

ُاللجانُالدستورية28ُُالمادةُُ
ُاللجنةُالمالية29ُُالمادةُُ
ُلجنةُتدقيقُالحساباتُوإدارةُالمخاطر30ُالمادةُُ
ُلجنةُالشباب31ُالمادةُُ
ُلجنةُالامتثالُوالوساطة32ُالمادةُُ
ُلجنةُالانتخابات33ُُالمادةُُ

 الانتخابات والتعيينات  القسم الخامس 

ُمجلسُالإدارة34ُُُالمادةُُ ي
ُانتخابُالرئيسُونوابُالرئيسُوالجمعياتُالوطنيةُالأعضاءُف 

ُرؤساءُاللجانُالدستوريةُوأعضائهاُ تعيير  ُوانتخابُأوُ

 مالية الاتحاد الدول   القسم السادس 

ُالماليةُوالممتلكات35ُُالمادةُُ
اكاتُالمالية36ُالمادةُُ ُالاشير
انية37ُالمادةُُ ُالمير 
ُتدقيقُالحسابات38ُالمادةُُ

 التعاون القسم السابع 

ُالمؤتمراتُالإقليمية39ُالمادةُُ
ُالتعاونُمعُاللجنةُالدولية40ُُالمادةُُ
ُالتعاونُمعُالمنظماتُالدوليةُالأخرى41ُُالمادةُُ
ُالمراقبون42ُُالمادةُُ

 أحكام ختامية القسم الثامن 

ُاللوائح43ُُالمادةُُ
ُأحكامُخاصة44ُالمادةُُ
45ُُالمادةُُ ُحلُّالاتحادُالدولي
ُالنصوص46ُُالمادةُُ ُتفسير
ُتعديلُالدستور47ُُالمادةُُ
ُبدءُالنفاذ48ُالمادةُُ
ُأحكامُانتقالية49ُالمادةُُ
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 الديباجة 

الدوليةُُ الحيويةُللحركةُ الوحداتُالأساسيةُوالقوةُ إذُنشكلُ والهلالُالأحمرُ للصليبُالأحمرُ الوطنيةُ الجمعياتُ نحنُ
والهلالُالأحمر،ُأسسناُُ ُسنةللصليبُالأحمرُ ي
1919ُُُُُُف  بوصفهاُ"منظمةُتطوعيةُوغير رابطةُجمعياتُالصليبُالأحمرُ

محضة طائفيةُ ُ وغير حكوميةُ ُ وغير منهاُُُُ،سياسيةُ والحدُ والكوارثُ الأمراضُ عنُ الناجمةُ ُ المآسي توقعُ منهاُ الغرضُ
1ُتباعُنهجُمنتظمُ"اوالتخفيفُمنُوطأتهاُب

ُبتعبئةُقوةُالإنسانيةُ. ُمستوىُمعيشةُالمستضعفير  كُرامةُالإنسانُوتحسير  مُبصون  
ُنلير

تُمشيُ اُلإنسانية بُأنشطتنا ُُاُُُنضطلع اُلتحير  وُعدم اُلإنسانية اُلأحمروُهي لُلصليباُلأحمروُالهلال اُلدولية لُلحركة اُلمبادئاُلأساسية مع
العالميةُُ ُشبكتناُ العامةُوعير جهاتُمساعدةُلسلطاتناُ والحيادُوالاستقلالُوالخدمةُالتطوعيةُوالوحدةُوالعالمية.ُونعملُبصفتناُ

للتخفيفُُ ُحركتناُ اُلناسُ.المكونةُمنُالجمعياتُالوطنيةُوعير  منُمعاناة

وُُُاُسعي كةُوتنفيذهاُ ُوسياساتُمشير معايير الدوليةُووضعُ أنشطتناُ تنسيقُ التنظيميةُوتعزيزُُتطبيقُُإلُضمانُ التنميةُ
علىُالصعيدُُ افُبناُ والاعير فعالُوضمانُحضورناُ ُمجالُُالقدراتُوإدارةُالكوارثُالدوليةُعلىُنحوُ ي

ُف  يكُعالمي كُشر الدولي
ُلجمعياتُالصليبُالأحمرُُ ُيسمُ"الاتحادُالدولي دولي المساعدةُالإنسانية،ُوافقناُعلىُتوحيدُصفوفناُوعلىُإنشاءُجهازُ
كُلُالأوقاتُ. ي

ف  هاُوالنهوضُبهاُ إلهامُجميعُأشكالُالأنشطةُالإنسانيةُوتشجيعهاُوتيسير ُوالهلالُالأحمر"ُهدفهُالعامُهوُ

ُوالحقوقُوالواجباتُالمرتبطةُُ الدولي هذاُالجهازُ ُهذهُالوثيقةُأحكامُدستورُ ُاعتبارنا،ُنحددُعير ي
وإذُنضعُهذهُالأهدافُف 

ُنوافقُعلىُالتقيدُبهاُ. ي
ُبهُالتر

أيض رُ
ّ
انُعنُغاياتُالحركةُ.اُُونذك ُالمعارك"ُو"الإنسانيةُطريقُالسلام"ُيعيرّ ي

 بأنُشعاريُ"الرحمةُف 

 

المؤنثُلاُُملاحظةُُ* أوُ ُإلُالمذكرُ ُتشير ي
محايدةُجنسيا.ُلذا،ُفإنُالكلماتُوالعباراتُالتر :ُيجبُأنُتكونُموادُالدستورُ

علىُحدُسواءُماُُ،المذكورُالجنسُُتقتصرُعلىُنوعُ ُعنُخلافُذلكُ.بلُتشملُالمؤنثُوالمذكرُ عيرّ
ُلمُي 

 

ُ 

 
ة1ُُُ  .1919مايو15ُُ،ُجنيف،ُسويشا،ُُ"رابطةُجمعياتُالصليبُالأحمر"نشر
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 القسم الأول ُُ
 الاتحاد الدول  

 1المادةُُ
ُمنظمةُذاتُعضوية

1ُُُُصفةُالمنظمة هوُُالاتحاد ُ)" الدولي )"الاتحادُ الأحمرُ والهلالُ الأحمرُ الصليبُ لجمعياتُ ُ الدولي
ُتكوّنهاُ. ي

ُمنظمةُذاتُعضويةُأنشأتهاُالجمعياتُالوطنيةُالتر

ُُُُالدوليُُوضعُالاتحادُ ي
ف 

ُالحركةُ
الأحمر2ُُ للصليبُ الدوليةُ الحركةُ مكوناتُ أحدُ هوُ ُ الدولي والهلالُُ الاتحادُ

ُ)"الحركة"(.ُُُالأحمرُ

ُُ
2ُالمادةُُ

 الشخصيةُالقانونيةُ

الهيئةُُُُالشخصيةُالقانونيةُ وواجباتُ ولهُجميعُحقوقُ الخاصُ بموجبُدستورهُ ُ الدولي الاتحادُ يعملُ
ُالاعتباريةُذاتُالشخصيةُالقانونيةُ.

ُُ
3ُالمادةُُ
 المقرُ

3ُُُُالمقرُ اُلعامةُللاتحادُالدولي الجمعية لمُتقررُ ماُ ُجنيفُبسويشاُ ي
ُف  الاتحادُالدولي يقعُمقرُ

ُُ ُ.20و19ُ)"الجمعيةُالعامة"(ُخلافُذلك،ُعملاُبالمادتير 

ُ

ُ

ُ
4ُالمادةُُ

 الغرضُالعام

ُُُ الغرضُالعام ي
ُجميعُأشكالُالأنشطةُالإنسانيةُالتر ي

ُف  ُالتأثير ي
ُف  يتمثلُالغرضُالعامُللاتحادُالدولي

تضطلعُبهاُالجمعياتُالوطنيةُوتشجيعهاُوتسهيلهاُوالنهوضُبهاُعلىُالدوامُلوقايةُُ
ُصونُكرامةُالإنسانُوحفظُ ي

ف  الإنسانُمنُأسبابُالمعاناةُوتخفيفُآلامهُإسهاماُ
ُالعالمُ. ي

ُالسلامُوتعزيزهماُف 

ُُ
5ُالمادةُُ

 الوظائفُ

اُلمادة1ُُُُوظائفُالاتحادُالدوليُ ي
تُعريفهُف  وُرد اُلغرضاُلعامكُما تُحقيق أُجل اُلأساسية4ُُمن اُلمبادئ ،ُوبموجب

ُسياقُالنظامُُ ي
ُللحركةُ)"المبادئُالأساسية"(ُوف  ُالنظامُالأساسي ي

للحركةُالواردةُف 
)"المؤتمرُُ والهلالُالأحمرُ ُللصليبُالأحمرُ الدولي ُللحركةُوقراراتُالمؤتمرُ الأساسي

ُبالوظائفُالتاليةُ: "(،ُيضطلعُالاتحادُالدولي ُالدولي

ُتقديمُالخدماتُللجمعياتُالوطنيةُ:ُُ-ألفُُ

ُُُأُ(ُ)ُُ وتوفير الوطنيةُ الجمعياتُ ُ بير  والدراسةُ والتنسيقُ للربطُ دائمُ العملُكجهازُ
ُلها؛ُُالمساعدةُ
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طبقُُبُ(ُ)ُُ فُبهاُ إُنشاءُوتطويرُجمعيةُوطنيةُمستقلةُومستدامةُومعير اُُُالتشجيعُعلى
قويةُعلىُمواجهةُمواطنُُ قدرةُمحليةُ لهاُ تكونُ بلد،ُ كُلُ ي

ف  المرعيةُ للأصولُ
الهدف؛ُ ُالراميةُإلُتحقيقُهذاُ ُالضعف،ُودعمُالمساعي

ُُُجُ(ُ)ُُ ي
والتأهبُللكوارثُوف  اُلمخاطرُ اُلحدُمن ُأنشطة ي

اُلوطنيةُف  اُلجمعيات مساعدة
ُُتنظيمُُ ي

ُ؛ُنفسهاُُُعملياتُالإغاثةُأعمالُالإغاثةُوف 

ُالأنشطةُالراميةُإلُالمحافظةُُُدُ(ُ)ُُ ي
تشجيعُوتنسيقُمشاركةُالجمعياتُالوطنيةُف 

اُلعنفُوتروي    جُُ ُثقافةُنبذ اُلاجتماعيةُونشر اُلعامةُوالنهوضُبالرعاية اُلصحة على
ُالسلام،ُبالتعاونُمعُالسلطاتُالوطنيةُالمختصة؛ُ

ُالجمعياتُالوطنيةُمنُأجلُتوعيةُالأطفالُُُهُ(ُ)ُُ بير  وتنسيقهاُ تشجيعُتبادلُالأفكارُ
ُالأطفالُوالشبابُمنُُ الصداقةُبير  لُالإنسانية،ُوتوثيقُروابطُ

 
ث بالم  والشبابُ

ُُ ي
ف  الشبابُ لمشاركةُ الجيدةُ الممارساتُ ومشاطرةُ البلدان،ُ ُُالأنشطةُجميعُ

ُاتخاذُالقرارات؛ُ ي
ُالتطوعيةُوف 

اُلجمعياتاُلوطنيةُُُوُ(ُ)ُُ ُُُُعلىاُستقطابُمساعدة اُلأهالي
بُير  مُن ُوالأعضاء المتطوعير 

وحمايتهمُوتمكينهمُواستبقائهم،ُوالتعريفُبالمبادئُالأساسيةُللحركةُُ عموماُ
والأعضاءُُ ُ المتطوعير  صفوفُ ُ ي

ف  أفضلُ بشكلُ وفهمهاُ وغاياتهاُ
 العريض؛ُُوالجمهورُ

لمعالجةُُُزُ(ُ) ،ُلاُسيماُ تمثيلُالجمعياتُالوطنيةُبصفةُرسميةُعلىُالصعيدُالدولي
اُلعامةُوالسهرُعلىُُ اُلجمعية بُقراراتُوتوصيات تُرتبط وحمايةُُُُنزاهتهاُأيُمسائل

ُجملةُ ُأمورُ.ُمصالحها،ُبير 

ُالأنشطةُالإنسانيةُ:ُ-باءُُ

رينُمنُالكوارثُبكلُالوسائلُُُأُ(ُ)ُُ ُ؛ُالمتوفرةُإغاثةُجميعُالأشخاصُالمتصر 

بناءُعلىُ"مبادئُوقواعدُُُبُ()ُُ تنظيمُعملياتُالإغاثةُالدوليةُوتنسيقهاُوتوجيههاُ
اعتمدهاُُ ُ ي

التر الكوارث"ُ حالاتُ ُ ي
ف  للإغاثةُ الأحمرُ والهلالُ الأحمرُ الصليبُ

؛ُ الدولي ُالمؤتمرُ

ُالإغاثةُلضحاياُُُجُ(ُ)ُ  اعاتُالمسلحةُوالصراعاتُالداخليةُوالمساعدةُعلىُُتوفير الي  
القانونُوالمبادئُالأساسية،ُُ ُهذاُ ُوتطويرهُونشر ي

ُالإنسان  تروي    جُالقانونُالدولي
مةُمعُالمكوناتُالأخرىُللحركةُ. ُوذلكُبموجبُالاتفاقاتُالمير

ُ2 ُُ إليه تسندهاُ أخرىُ وظائفُ بأيُ ذلكُ إلُ إضافةُ ُ الدولي الاتحادُ الجمعيةُُيضطلعُ
 العامةُحسبُالأصولُ.

ُ3ُ.ُ الدولي ُيسندهاُإليهُالمؤتمرُ ي
ُبالمهامُالتر ُيضطلعُالاتحادُالدولي

بالاتفاقُمعها،ُوفق4ُُ أُوُ اُلوطنية اُلجمعيات كُلُبلدُعنُطريق ي
اُلاتحادُف  ُُُاُُيعمل للقوانير 

ُُ. ي
ُالبلدُالمعت  ي

ُالساريةُف 

المناطقُالدستوريةُضمنُُ

ُالاتحادُالدوليُ
ا5ُُ ُُيضمُ دستورية مناطقُ أرب  عُ ُ الدولي بيانهاُلاتحادُ يردُ ُُُُكماُ الداخلىي النظامُ ُ ي

ف 
ُُ.الدستورية"(ُ)"المناطق
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ُ   
 القسم الثان 

 الجمعيات الوطنية

6ُالمادةُُ ُ
ُ  أعضاءُالاتحادُالدولي

حسبُُ 1ُ بلتُعضويتهاُ
 
ق ُ ي

التر الوطنيةُ الجمعياتُ ُكلُ الدولي الاتحادُ تشملُعضويةُ
7ُُُللمادةُُاُُالأصولُوفق قوةُالاتحادُالدولي ُتعتمدُعليهاُ ي

)"الجمعياتُالوطنية"(ُوالتر
ُالعامُ.ُوقدرتهُعلىُتحقيقُغرضه

ُُ
7ُالمادةُُ
 القبولُ

لهذا1ُُُُالقبولُ وفقاُ قبلُعضويتهاُ
 
ت ُعندماُ الدولي الاتحادُ ُ ي

ف  الوطنيةُعضواُ الجمعيةُ تصبحُ
.ُ والنظامُالداخلىي ُالدستورُ

وطُالقبولُ اُلجمعية2ُُُُشر اُلاتحادُُيجبُعلى أُنُتصبحُمؤهلةُلعضوية أُرادت ما إُذاُ اُلمرشحة، الوطنية
وطُالتاليةُ: ُبالشر ي

،ُأنُتف  ُالدولي

)اللجنةُالدولية(ُبموجبُُُأُ() فُبهاُاللجنةُالدوليةُللصليبُالأحمرُ أنُتعير
النظامُُ ُ ي

ف  المحددةُ الوطنيةُ بالجمعياتُ افُ الاعير وطُ شر
ُ  للحركة؛ُالأساسي

النصوصُُُبُ() وسائرُ امُأحكامُالدستورُ وقراراتُُُالدستوريةأنُتسعىُإلُاحير
 العامة؛ الجمعية

بُجُ() تتعهدُ ُأنُ عملاُُتسديدُ ُ الدولي للاتحادُ السنويةُ الماليةُ اكاتهاُ
اشير

 ؛2ُُ-36ُبالمادة

والطريقةُُدُ() بالشكلُ )"الرئيس"(ُ ُ الدولي الاتحادُ رئيسُ إلُ طلبهاُ تقدمُ أنُ
؛ُ ُالنظامُالداخلىي ي

ُالمحددينُف 

وطُ دعُمعاُ"شر
 
ُالقبول"(ُ.)ت

القبول تتخذهُالجمعيةُالعامةُعملاُبالمادة3ُُُُقرارُ وتصبح20ُُُُيخضعُقبولُأيُجمعيةُوطنيةُلقرارُ
.ُ ُالاتحادُالدولي ي

ف  ُبموجبهُعضواُ

ُُُيجوزُ 4ُالقبولُالمؤقتُ ُالانضمام،ُحتر ي
لمجلسُالإدارةُأنُيقبلُبصفةُمؤقتةُأيُجمعيةُوطنيةُترغبُف 

شيحُإلُالجمعيةُُ الخصوص.ُويقدمُمجلسُالإدارةُالير بهذاُ تتخذُالجمعيةُالعامةُقراراُ
مجلساُلإدارة.ُُ ُقرارُ ُتلىي ي

اُلتر اُلأول ُدورتها ي
لجمعيةُوطنيةُمقبولةُبصفةُُُُويجوزُالعامةُف 

حقُالتصويت،ُولاُُ ُولكنُدونُأنُيكونُلهاُ ُأعمالُالاتحادُالدولي ي
مؤقتةُأنُتشاركُف 

.ُ ُالاتحادُالدولي ي
ُف  لشغلُأيُمنصبُرسمي ُيمكنُانتخابهاُ

ُُ
 8المادةُُُ

ُحقوقُالجمعياتُالوطنيةُوواجباتها

ُمنُأداءُالمهامُالمسندةُإليهُوضمانُالمساواةُُ 1ُ سعياُإلُضمانُتمكنُالاتحادُالدولي
ُ ُالحقوقُبير  ي

 التاليةُ:ُأعضائه،ُيكونُللجمعياتُالوطنيةُالحقوقُوالواجباتف 
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ُالحقوقُ:ُ-ألف ُالحقوق

ُاجتماعاتُالجمعيةُالعامةُوأنُُُأُ() ي
يحقُللجمعياتُالوطنيةُأنُتكونُممثلةُف 

ُالتصويت؛ُ ي
ُأعمالها،ُويكونُلهاُالحقُف  ي

كُف  ُتشير

ُُُبُ() تقدم وأنُ للانتخابُ نفسهاُ ترشحُ أنُ الوطنيةُ للجمعياتُ ُُيجوزُ مرشحير 
؛ُ ُلعضويةُجميعُالهيئاتُواللجانُالرسميةُللاتحادُالدولي

أُيُخدماتُومعلوماتُُُجُ() اُلدولي اُلاتحاد تُطلبُمن أُن اُلوطنية لُلجمعيات يجوز
تُمشي إُتاحتهاُوذلك اُلسلطةُوالقدرةُعلى اُلعامُووظائفهُومواردهُُُاُُله معُغرضه

اماته ُالقانونية؛ُُوالير 

العامةُوإلُسائرُُُدُ() الجمعيةُ احاتُإلُ اقير تقدمُ الوطنيةُأنُ للجمعياتُ يجوزُ
عنُ نيابةُ أوُ باسمهاُ أوُ منهاُ بمبادرةُ سواءُ ولجانهُ ُ الدولي الاتحادُ أجهزةُ

ُمجموعةُمنُالجمعياتُالوطنية؛

وفقُهُ() شقيقةُ وطنيةُ جمعياتُ دعمُ تطلبُ أنُ الوطنيةُ للجمعياتُ ُاُيجوزُ
ُالتنسيقُوالتعاونُ. ُمجالي ي

ُللقواعدُالمطبقةُف 

ُالواجباتُ:ُ-باءُُالواجباتُ

للمبادئُالأساسيةُوالغرضُُُأُ()ُُ وفقاُ توافقُالجمعياتُالوطنيةُعلىُالعملُدوماُ
؛ُ ُالعامُللاتحادُالدولي

توافقُالجمعياتُالوطنيةُعلىُالعملُالدؤوبُعلىُتحقيقُأهدافهاُالإنسانيةُُبُ()ُُ
اُلآثارُُاُُوفق اُلحدُمن ُذلك ي

ف  اُلدوليةُبماُ ُللحركة اُلأساسي اُلنظام لماُينصُعليه
علىُُ القدرةُ وتعزيزُ ممكن،ُ حدُ ُ أدن  إلُ والأمراضُ الكوارثُ عنُ الناجمةُ
ية،ُُ البشر والكرامةُ التنوعُ امُ احير علىُ والتشجيعُ الضعف،ُ مواطنُ معالجةُ

اعاتُالمسلحةُوالصراعا ُتُالداخلية؛ُوالتخفيفُمنُالمعاناةُالناجمةُعنُالي  

ُُُجُ()ُُ ي
التر بالسياساتُوالقراراتُوالقواعدُ امُ الالير  الوطنيةُعلىُ الجمعياتُ توافقُ

؛ الدولي ُوالمؤتمرُ
ُيعتمدهاُمجلسُالمندوبير 

امُالسلامةُالإقليميةُُُُعملُاُدُ()ُُ بمبدأُالوحدة،ُتوافقُالجمعياتُالوطنيةُعلىُاحير
ُواستقلالها؛ُُلكلُمنها

إُلُُتوافقُُُهُ()ُُ ُسعيه ي
ُف  اُلدولي لُلاتحاد اُللازم اُلدعم اُلوطنيةُعلىُتوفير الجمعيات

ُبلوغُغرضهُالعامُوأداءُمهامه؛ُ

اماتُُُُوفاءوالُُُالقواعدُُُاتباعتوافقُالجمعياتُالوطنيةُعلىُُُوُ()ُُ بالواجباتُوالالير 
الدستورُُ هذاُ ُ ي

ف  النصوصُُالمحددةُ سائرُ ُ ي
ُُُالدستوريةوف  الدولي ُُُ،للاتحادُ

ُالجمعيةُالعامةُومجلسُالإدارةتنفيذُُوُ ي
،ُوكذلكُالتقيدُُالقراراتُالمعتمدةُف 

ُُ الأساسي ُُبالنظامُ الداخلىي بيانُُللحركةُ،والنظامُ المتطلباتُُُُهذهُُُوضمانُ
ُ الأساسي ُنظامهاُ ي

ُ؛ُبوضوحُف 

علىُُُز()ُُ وتوافقُ الجماعية،ُ نزاهتهاُ ضمانُ ورةُ بصر  الوطنيةُ الجمعياتُ فُ تعير
الامتثالُوالوساطةُواتخاذُالخطواتُاللازمةُلضمانُالتعاونُالتامُمعُلجنةُُ

العامةُ الجمعيةُ اعتمدتهاُ ُ ي
التر التطبيقُ الواجبةُ اهةُ الي   بسياساتُ امُ الالير 

اهةُالمطلوبةُمنهاُ ُالي   هاُمنُمعايير ،ُوأنُتعملُبتوصياتُلجنةُالامتثالُُوغير
والوساطةُوبقراراتُالرئيسُونوابُالرئيسُومجلسُالإدارةُوالجمعيةُالعامةُ

اهة ُ؛المتعلقةُبادعاءاتُالإخلالُبالي  
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ُُُُتحويلتوافقُالجمعياتُالوطنيةُعلىُُُحُ()ُُ ي
ُف  ُسنويُللاتحادُالدولي اكُمالي

اشير
الإدارةُُ مجلسُ أقرهُ الذيُ المبلغُ يعادلُ الماليةُ اللائحةُ ُ ي

ف  المحددُ الموعدُ
الجمعيةُالعامة؛ ُوافقتُعليهاُ ي

حسبُباستخدامُالصيغةُالتر ُوالذيُي 

وإدارةُالأداءُُُطُ()ُُ التقاريرُ ُنظمُرفعُ ي
المساهمةُف  الوطنيةُعلىُ الجمعياتُ توافقُ

تعتمدُالجمعيةُالعامةُمثلُهذاُالنظام،ُُ ،ُحالماُ علىُمستوىُالاتحادُالدولي
قة؛

َ
والبياناتُالماليةُالمدق ُسنوياُبالتقاريرُ ُوتزويدُالاتحادُالدولي

ورةُُلجمعياتُالوطنيةُعلىاتوافقُُُيُ()ُُ لتتبعُُُُتحديثُنظمهاُالأساسيةُعندُالصر 
الوطنيةُيعتمدهاُُإرشاداتُذاتُصلةُبشأنُالنظمُالأساسيةُللجمعياتُُأيُُ

الجمعيةُالعامة، ُالعامُبأيُُوُُُمجلسُالإدارةُأوُ ُالأمير  ُعير إبلاغُالاتحادُالدولي
الحاكمةُُ أجهزتهاُ وتشكيلُ ُ الأساسي نظامهاُ علىُ حةُ مقير تعديلاتُ

 ؛الرئيسيةُوالإدارية

ُُُك() بلدانها حكوماتُ معُ العملُ إلُ الوطنيةُ الجمعياتُ قاعدتهاُُتعزيزُُلتسعىُ
دورهاُالمساعدُ ُتعززُ ُالحركة،ُحتر ،ُوفقاُلمعايير ُالقانونُالداخلىي ي

القانونيةُف 
ُُ ي
ُُُالمجالُف  ي

ُُالإنسان  ،ُ ي
الوطنيةُُُُوتضف  السلطاتُ امُ الير  علىُ ُ الرسمي الطابعُ

ام ُباحير بالمبادئُُُ التقيدُ الوطنيةُ الجمعياتُ علىُ يحتمُ الذيُ الواجبُ
الاستقلالالأساسية علىُذلكُ،،ُولاُسيماُمبدأُ ُ.ُُوقدرتهاُ

الواجباتُُتتمتعُكل2ُُُُ بجميعُ مُ وتلير  لهاُ الممنوحةُ الحقوقُ بجميعُ الوطنيةُ الجمعياتُ
ُهذاُ ي

ف  ُالدستورُ.ُالمنصوصُعليهاُ

الدستور،ُبأيُشكلُمنُالأشكال،ُمنُقدرةُالجمعياتُالوطنية3ُُُُ لاُيحدُأيُبندُمنُبنودُهذاُ
لُلحركةُ. اُلأساسي اُلنظام ي

اُلنحواُلواردُف  على ُعلىاُلاضطلاعُبمهامهاُ

ُُ
9ُالمادةُُ

ُانتهاءُالعضوية

1ُُُُحلُالجمعيةُالوطنية ي
وف  الوطنيةُ الجمعيةُ حلُّ عندُ ُ الدولي الاتحادُ ُ ي

ف  الوطنيةُ الجمعيةُ عضويةُ ُ تنتهي
ُُ ُالفقرتير  ي

ُأدناهُ.3ُُو2ُُُالظروفُالمبينةُف 

لأيُجمعيةُوطنيةُأنُتنسحبُمنُالاتحاد2ُُُالانسحابُ ُُُيجوزُ طُإبلاغُالرئيسُبقرارهاُُُُالدولي بشر
ُقبلُتاري    خُالانسحابُبستةُأشهرُ.

ً
 كتابة

تتخذهُُ 3ُطردُالجمعيةُالوطنية ُحالاتُقصوىُبناءُعلىُقرارُ ي
ُف  طردُجمعيةُوطنيةُمنُالاتحادُالدولي يجوزُ

 .13بالمادةُُالجمعيةُالعامةُعملُا

ُُ
اهةُوالامتثالُوالعقوبات  الي  

10ُالمادةُُ ُ
اهةُ ُوالامتثالُالي  

اهةُ ُالي   الجمعية1ُُُُمعايير اعتمدتهاُ ُ ي
التر الساريةُ اهةُ الي   مُبسياساتُ تلير  الوطنيةُأنُ الجمعياتُ علىُ

ُهذاُالدستور.ُوعلىُالجمعياتُ ي
كُذلكُبالواجباتُالمنصوصُعليهاُف  ي

العامةُوأنُتف 
وطُالقبولُ. ُالوطنيةُأنُتواصلُأيضاُالوفاءُبشر
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اهةُ ُالفقرةُُ 2ُحالاتُالإخلالُبالي   ي
إليهاُف  الواجباتُالمشارُ امُبالسياساتُأوُ ُالالير  ي

ُف  ُأيُتقصير الواردة1ُُُُيعتير
وطُالقبول،ُإخلالُا الوفاءُبأيُمنُشر اهة"(ُويحالُُُُأعلاهُأوُ اهةُ)"الإخلالُبالي   بالي  

تنصُعليهُالمادةُاُإلُلجنةُالامتثالُوالوساطةُوفق ُُ.32ُلماُ

 ُ
ُألف10ُُالمادةُُ

 العقوباتُ

اهةُ لمجلسُالإدارة،ُرهناُبالمادة1ُُُُالإخلالُبالي   مجموعةُمنُالعقوباتُُ،24ُُيجوزُ تطبيقُأيُعقوبةُأوُ
الوطنيةُقدُُ الجمعيةُ إذاُرأىُمجلسُالإدارةُأنُ الوطنيةُ الجمعيةُ ُذكرهاُعلىُ التالي

ت
ّ
اهةُ:ُأخل ُبالي  

؛ُُأُ()ُُ ُمعير  ُباتخاذُتدبير
أكير  توصيةُجمعيةُوطنيةُأوُ

؛ُإعلانُُبُ() ُالعالمي مناشدةُالضمير  الإخلالُأوُ

ُإلُالجمعيةُالوطنية؛ُجُ()  وضعُحدُلأيُدعمُيقدمهُالاتحادُالدولي

مكتوب؛ُُدُ() إنذارُ  إصدارُ

كُماُتنصُعليهُالمادةُُُُ(ه)  ؛11ُتقييدُحقوقُالعضوية

الإدارةُُُُ(و) مجلسُ منحهاُ ُ ي
التر القدراتُ تقييمُ شهادةُ سحبُ أوُ تعليقُ

 الوطنية؛ُللجمعية

كُماُنصتُعليهُالمادةُُُ(ز)  ؛12ُتعليقُعضويةُالجمعيةُالوطنية

يراهُملائمُحُ() ُآخرُ  ؛ُاُاتخاذُأيُتدبير

ورهناُُُطُ() ُ أخير كحلُ الوطنيةُ الجمعيةُ بطردُ العامةُ الجمعيةُ توصيةُ
 ُ.13ُبالمادة

لجنةُالامتثالُوالوساطةُقبلُأنُيطبقُأيُُتابعُليدرسُمجلسُالإدارةُتوصيةُفريقُوُ
آنف المذكورةُ العقوباتُ ُُاُمنُ ي

ف  العضويةُ فيهاُحقوقُ قيّدُ
 
ت ُ ي

التر الحالاتُ باستثناءُ ُ،
ُ ي
ُُ.5-11و4ُ-11ُالمادتير ُالظروفُالمحددةُف 

يشغلُُُفردُإجراءاتُضدُأيُُ
الجمعيةُُ ُ ي

ف  قيادياُ منصباُ
ُالوطنية

مجموعةُمنُالعقوباتُالتالية(ُإذاُلمُُُُيجوز2ُُ ُُفرضُيتوقفُُتطبيقُالعقوباتُالتاليةُ)أوُ
ُجمعيةُوطنيةُ)"منصباُ ي

اُف  منصباُإدارياُكبير يشغلُمنصباُمنُمناصبُالحوكمةُأوُ
اُلوطنية"(ُُ اُلجمعية ي

اُلامتثالُُعنُممارسةُمهامُُقيادياُف  منصبهُبناءُعلىُتوصيهُلجنة
ُُوالنظام32ُوالوساطةُإلُالجمعيةُالوطنيةُالمعنيةُبموجبُالمادةُ ُُ-ُالداخلىي

اُلوطنية،ُيطلبُُُُيجوزُُأُ() اُلجمعية بلغُبه
 
اُتخاذُقرار،ُت اُلرئيس للرئيسُونواب

ُُالفردُمنُ ي
ُُالأفرادُأوُُالمعت   ،ُُالمنصبُممارسةُمهامُعنالتوقفُالمعنيير 

لمُُوُُبُ() المنصبُُُُالأفرادُأوُُُُالفردُيتوقفُُإذاُ مهامُ ممارسةُ بعدُصدورُعنُ
الفرعية الفقرةُ بموجبُ تُُُالقرارُ

َّ
أخل أنهاُ الوطنيةُ الجمعيةُ ُ عتير

 
ت )أ(،ُ

ُُ اهة أيُُويجوزُبالي   الوطنيةُ الجمعيةُ يطبقُعلىُ أنُ الإدارةُ منُُُاُلمجلسُ
ُالفقرةُُ ي

ُذلكُتعليق1ُُالعقوباتُالمذكورةُف  ي
ف  )بماُ  عضويتها(ُ.ُوبموجبهاُ

ُُ ُُيُ وبناءُعلىُتوصيةُلجنةُالامتثالُوالوساطة، ُأوُُُُالفردُعتير ي
نُُوُالمعنيُُالأفرادُالمعت 

توقفواُعنُممارسةُمهامُُت الانتخابُوقفُأوُ ُأوُ شغلُعنُطريقُالتعيير 
أيُمنصبُي 

ُانتهاءُالتحقيقُعلىُالأقلُوانتفاءُأسبابُالتوصية ُحتر ُالاتحادُالدولي ي
ُُف  ُُ.بالتنحي

ُ.ُيجوز3ُُُالإجراءات ُالنظامُالداخلىي ي
ُإيرادُالإجراءاتُالمتعلقةُبالعقوباتُف 



 

Internal 

11ُالمادةُُُُ
ُتقييدُحقوقُالعضويةُ

مسوغاتُتقييدُحقوقُ
ُالعضوية

1ُ

ُ

ُالمادةُُُُالمنصوصُعليهاُبالإضافةُإلُالعقوباتُُ ي
لمجلسُالإدارة،ُُُُيجوزُألف،10ُُُُف 

ُُ فريق توصياتُ دراسةُ ُُبعدُ الظروفُُعامل ُ ي
ف  أوُ والوساطة،ُ الامتثالُ للجنةُ تابعُ

ُُ ُالفقرتير  ي
،ُأنُيقرر5ُو4ُُالمحددةُف  ،ُوتوصيةُاللجنةُالمالية،ُوعملاُبالنظامُالداخلىي

ُُ-ُإذاُُتقييدُحقوقُعضويةُجمعيةُوطنية

ُالظروفُالمحددةُُُُتسددُُُلمُأُ() ي
ُالسنويُف  المالي اكهاُ

الجمعيةُالوطنيةُاشير
ُالفقرة ي

 ؛4ُُف 

اُلظروفُُُُلمُبُ() ي
اُلمدققةُف  حساباتها أُوُ اُلمالية اُلوطنيةُبياناتها اُلجمعية تقدم

ُالفقرةُ ي
ُ؛5ُالمحددةُف 

 ؛ُتحقيقاتُلاُتزالُمستمرةُلجنةُالامتثالُوالوساطةُأجرتُجُ()

ُُدُ() الظروفُُُُاعتير ُ ي
ف  اهةُ بالي   تُ

ّ
أخل الوطنيةُ الجمعيةُ أنُ الإدارةُ مجلسُ

ُ ُالمادتير  ي
ُألفُ.10ُو2ُُ-10المحددةُف 

عواقبُتقييدُحقوقُ
ُالعضوية

ُ

2ُُُ بالفقرتير  5ُُو4ُُرهناُ عضويةُُيجوزُُ، حقوقُ تقييدُ الإدارةُ مجلسُ قرارُ يستتبعُ أنُ
ُُ ي
تعليقُحقُالجمعيةُالوطنيةُف  ُُ-جمعيةُوطنيةُتقييدُأوُ

ُُأُ()
ّ
ش ترشيحُُُمنصبُمنُمناصبُالحوكمةُحُلشغلُالير لشغلُمنصبُُُُفردُأوُ

الحوكمة مناصبُ لجانهُُمنُ أوُ ُ الدولي الاتحادُ أجهزةُ ُ ي
ُُالدستوريةُُُف 
ُُ)"الأجهزةُالدستورية"( ُالأجهزةُالاستشاريةُللاتحادُالدولي ي

ف   ؛أوُ

ُالأجهزةُالدستوريةُُمنُمناصبُالحوكمةمواصلةُشغلُأيُمنصبُُُبُ() ي
أوُُُُف 

ُ ُالأجهزةُالاستشاريةُللاتحادُالدولي ي
 ُ؛ف 

ُالجمعيةُالعامةُ.ُجُ() ي
ُالتصويتُف 

ُ3 ُُ الإدارة، مجلسُ لقرارُ طريقُُُُالفردُتبعاُ عنُ ُ الدولي الاتحادُ ُ ي
ف  منصباُ يشغلُ الذيُ

الانتخاب،ُُ ُأوُ بالطريقةُوُالتعيير  ُإلُجمعيةُوطنيةُتمُتقييدُحقوقُعضويتهاُ ينتمي
اُلفقرةُُ ي

ُُ)ب(،2ُُالمنصوصُعليهاُف  عتير
ةُخلالُُالمنصبُُممارسةُمهامُُعنُُتوقفُُي  ُُفير

لُهذاُُ يُسمح لُن اُلحالات، ُهذه ي
اُلعضوية.ُوف  يمثلُُُُفردُولاُلأيُُُُالفردُتقييدُحقوق آخرُ

يتعلقُُ يصوتُبخصوصُأيُقرارُ أوُ ُأيُاجتماعاتُ ي
الوطنيةُأنُيشاركُف  الجمعيةُ

المنصبُ. ُبمثلُهذاُ

اكُُُتسديدُعدمُ الاشير
ُالسنويُوالمتأخراتُُ المالي

ُوالتخلفُعنُالتسديد

لمُ 4 ُإذاُ ُتسددُُ ُُ المادةُ بموجبُ السنويُ ُ المالي اكهاُ
اشير الوطنيةُ 36ُُالجمعيةُ

ُُوالنظامُ ُُ-ُالداخلىي

عنُالتسديد؛وُُأُ() ُو/أوُأعلنُمجلسُالإدارةُتخلفهاُ

متأخراتكانتُُُبُ()ُُ التسديدُكانتُُأوُُُُعليهاُ تقنياُعنُ يمنحهاُُُُمتخلفةُ )ولمُ
لُُعنمنُعواقبُالتأخرُُُُمجلسُالإدارةُإجراءًُتخفيفياُ مُتتفقُُالتسديد،ُأوُ

المناسبة تيباتُ الير علىُ الماليةُ اللجنةُ بالمادةُُمعُ عملاُ ولم36ُُ،ُ ُ،
 ؛ُ(بهاُتتقيد

بالشكلُُوُ الإدارةُ مجلسُ يصدرهُ بقرارُ الوطنيةُ الجمعيةُ عضويةُ حقوقُ قيّدُ
 
ت

ُالفقراتُ ي
ُ)أ(ُو)ب(ُو)ج(ُ.2المنصوصُعليهُف 

سنويةُأوُُ عدمُرفعُتقاريرُ
ُتقديمُبياناتُمالية

لم5ُُ السنويةُُُُإذاُ تقاريرهاُ ُ، الداخلىي النظامُ الوطنية،ُبموجبُ الجمعيةُ بياناتهاُُوُتقدمُ
ُُ اُلدولي اُلاتحاد إُل اُلمدققة قيّدُحقوقُُُُخلالُالمالية

 
ر،ُت ثلاثُسنواتُمتتاليةُدونُمير



 

Internal 

يصدرهُمجلسُُ بقرارُ الوطنيةُ الجمعيةُ باعضويةُ ُُالإدارةُ ي
المنصوصُعليهُف  لشكلُ

ُُ ُُ.)أ(ُو)بُ(2الفقرتير 

ُالإنذار

ُ

6ُُُ ُالفقرتير  ي
ُالظروفُالمحددةُف  ي

اللجنةُالمالية،ُف  لمجلسُالإدارة،ُأوُ ،ُأن5ُو4ُُيجورُ
ُيوجهُإنذاراُمكتوباُقبلُتقييدُأيُحقُمنُحقوقُالعضويةُ،

ُلمجلسُالإدارةُُُُيجوز7ُُُردُّالحقوق ي
تقييدُحقوقُالعضويةُالمفروضُعلىُجمعيةُوطنيةُُُأنُيلعى 
ُعندُزوالُأسبابُتقييدهاُ.

ُُ
12ُالمادةُُ

 تعليقُالعضوية

فريقُتشكلهُلجنةُالامتثالُُ 1ُتعليقُالعضوية ُيقدمهاُ ي
لمجلسُالإدارة،ُبعدُدراسةُالتوصيةُالتر يجوزُ

ُالاتحادُُ ي
تعليقُعضويةُجمعيةُوطنيةُف  ،ُأنُيقررُ والوساطةُووفقاُللنظامُالداخلىي

ُ ُالمادتير  ي
ُالظروفُالمحددةُف  ي

ُف  ُألفُ.10ُو2ُ-10الدولي

اهةُ ُمجلسُالإدارةُُ،ُيجوز1ُُ-ألف10ُُُعملاُبالمادة2ُُُُالإخلالُبالي   تعليقُعضويةُجمعيةُوطنيةُإذاُاعتير
عليهاُ: اهة،ُبالطرقُالتاليةُودونُالاقتصارُ تُبالي  

ّ
ُأنهاُأخل

ُهذاُالدستور،ُبسببُُأُ() ي
وطُالقبولُالمنصوصُعليهاُف  ُشر ي

إذاُلمُتعدُتستوف 
ُالذيُلمُيعدُمتوافقاُمعُالمبادئُالأساسية؛ُ الأساسي ُتعديلُنظامهاُ

خالفتُالجمعيةُالوطنيةُأيُمبدأُمنُالمبادئُالأساسية،ُسواءُبمبادرةُُإذاُُُبُ()ُُ
نتيجةُلضغطُمنُحكومةُبلدها؛ُ ُمنهاُأوُ

لتحقيقُغرضُلاُُُجُ()ُُ ُ الدولي بالاتحادُ الوطنيةُعلاقتهاُ الجمعيةُ إذاُاستخدمتُ
منُالمبادئُالأساسية؛ ُيتفقُمعُأيُمبدأُ

ُُُدُ()ُُ بأعمال الوطنيةُ الجمعيةُ اضطلعتُ للاتحادُُإذاُ العامُ الغرضُ معُ تتعارضُ
ُالدستورُ. ي

اماتهاُالمنصوصُعليهاُف  ُبالير  ي
أنُتف  ُورفضتُبإصرارُ  الدولي

كُعضوُ.ُالوطنيةتفقدُالجمعية3ُُُعواقبُتعليقُالعضويةُ كُلُحقوقها تعليقُعضويتها ُفورُ

ُُالفردُالذيُيشغلُأيُمنصب4ُُُُ ُالاتحادُالدولي ي
ُُُُعنُطريقف  انتخابُُتعيير  ُأوُ ُُوينتمي

لقتُعضويتهاُل ُُ،جمعيةُوطنيةُع  عتير
 ُ.ذلكُالمنصبتنحُعنُُُأنهُي 

،ُأيُمنصبُشاغر5ُُُ اللجنةُالمعنية،ُخلالُاجتماعهاُالتالي تشغلُالهيئةُالمختصةُأوُ
الانتخابُلشغلُُُاُينجمُعنُتعليقُعضويةُجمعيةُوطنيةُوفق ُأوُ لإجراءاتُالتعيير 

 مثلُهذاُالمنصبُ.

تعليقُعضويةُجمعيةُوطنيةُعندُزوالُأسباب6ُُُُاستعادةُالعضوية ُقرارُ ي
يلعى  لمجلسُالإدارةُأنُ يجوزُ

.ُ ُتعليقهاُوعملاُبالنظامُالداخلىي

أمامُالجمعيةُالعامة.ُولكنُُُُيجوز7ُُ الطعن تعليقُعضويتهاُ ُقرارُ ي
للجمعيةُالوطنيةُأنُتطعنُف 

تعليقُالعضويةُيظلُساري ُوقتُإلغائهُ.اُُُقرارُ مُتلغهُالجمعيةُالعامةُوحتر
َ
ُماُل



 

Internal 

13ُالمادةُُُ 
ُالطردُ

عضويةُجمعيةُوطنيةُيمثلُخطر1ُُ الطردُُ أنُاستمرارُ ُُاُُيحقُلمجلسُالإدارةُإذاُقررُ يهددُُاُُُكبير
ُالجمعيةُالعامة، أعضاءهُأنُيوصي ُأوُ ،ُُالاتحادُالدولي بطردُهذهُالجمعيةُُكحلُأخير

العامةُعملاُبالمادةُُ الجمعيةُ منُ 20ُُُُبقرارُ المادتير  ُ ي
المحددةُف  الظروفُ ُظلُ ي

وف 
ُألفُ.10ُو10-2ُ

2ُُُُعواقبُالطردُُ بجميع الوفاءُ عنُ مسؤولةُ المطرودةُ الوطنيةُ الجمعيةُ الاتحادُُتظلُ إزاءُ اماتهاُ الير 
اماتُالمرتبطةُبعضويتهاُقبلُطردهاُ. الالير  ُأوُ ُالدولي

المرتبطةُبعضويتهاُ.3ُُ حقوقهاُ ُتفقدُالجمعيةُالوطنيةُالمطرودةُعلىُالفورُ

أيُمنصب4ُُُُ الذيُيشغلُ انتخابُُتعيير ُُُعنُطريقالفردُ ُُُأوُ جمعيةُوطنيةُُلُُوينتمي
ُُمطرودةُ عتير
ُُ.المنصبذلكُتنحُعنُأنهُُي 

ُُُُاُطلبُُاُيحقُلجمعيةُوطنيةُمطرودةُأنُتوجهُمجدد 5 إعادةُالقبولُ ي
إلُالجمعيةُالعامةُلقبولهاُف 

.ُ بموجبُالنظامُالداخلىي ُحالةُزوالُأسبابُطردهاُ

ُُ
 القسم الثالث 

 أجهزة الاتحاد الدول  
ُ 

14ُالمادةُُ
ُالأجهزةُ

1ُُُُالأجهزةُ ُهي  ُ-أجهزةُالاتحادُالدولي

ُتضطلعُبمهامُ - ي
ُ:ُالحوكمةالهيئاتُالتر ُوهي

 الجمعيةُالعامة؛ ▪

 مجلسُالإدارة؛ُ ▪

 الرئيس؛ُ ▪

- :ُ  وهيئةُذاتُمهامُتنفيذيةُهي

ُالعام؛ ▪  الأمير 

سم)
 
ُمعاُ"الأجهزة"(ُ.ُت

اهةُوالإخلالُُ ُالي   معايير
اهةُُ ُبالي  

ُُعلى2ُ مُأجهزةُالاتحادُالدولي ُاعتمدتهاُالجمعيةُالعامة.ُبسياساتُأنُتلير  ي
اهةُالتر الي  

إلُلجنةُُ رفعُالأمرُ اهةُوي  ُعدمُالامتثالُلمثلُهذهُالسياساتُإخلالاُبالي   ويعتير
ُالامتثالُوالوساطةُ.

ُ.3ُُالإجراءات ُالنظامُالداخلىي ي
دُإجراءاتُعملُالأجهزةُف 

َ
د ُتح 



 

Internal 

ُُ
ُالجمعيةُالعامة

15ُالمادةُُ
 التعريف

ُُُ ،ُرهناُبالدستورُ.الجمعيةُالعامةُهي حكمُبالاتحادُالدولي ُأعلىُجهازُ

ُُ
16ُالمادةُُ

 التشكيل

ُتتكونُالجمعيةُالعامةُمنُالجمعياتُالوطنيةُ.ُُ

ُُ
17ُالمادةُُ

 الوظائفُ

ُ1 :ُ يلىي أخرىُماُ ُتشملُوظائفُالجمعيةُالعامةُضمنُأمورُ

اتيجية،ُُ الرؤية،ُالاسير
ُالسياسةُ

اتيجيةُُُأُ()  اُلاتحادُُتحديدُرؤيةُواسير تُحكم ي
اُلتر اُلعامة ُوالسياسات اُلدولي الاتحاد

ُوالجمعياتُالوطنية؛ ُالدولي

ُاتخاذُقراراتُبشأنُ:ُبُ()ُُالقبول/العقوبات

"1"ُُ ُ المادتير  لنصُ وفقاُ وطردهاُ الوطنيةُ الجمعياتُ 7ُقبولُ 13ُُوُ
؛ُُعلى ُالتوالي

إجراءُمحددُتراهُمناسبُ"2" ُأوُ بخصوصُمجلسُالإدارةُُُُاُتطبيقُأيُتدبير
اهةُبموجبُالمادةُُ ُحالةُالإخلالُبالي   ي

بعدُدراسةُتوصيةُفريق14ُُُُف 
ُتابعُللجنةُالامتثالُوالوساطة؛ُُ

؛ُجُ()ُُانتخابُالرئيسُ ُانتخابُرئيسُالاتحادُالدولي

منطقةُُُدُ()ُُانتخابُنوابُالرئيسُ ُتمثلكُلُمنهاُ ي
ُُانتخابُالجمعياتُالوطنيةُالأرب  ع،ُالتر ي

دستورية،ُوالتر
ُ)"نائبُالرئيس"(؛ ُنائبُلرئيسُالاتحادُالدولي تعيير  ُيحقُّلهاُ

ُُانتخابُالجمعيات
ُُُالوطنية ي

الأعضاءُف 
ُالإدارةُُمجلسُ

ُمجلسُالإدارة؛ُُهُ()ُ ي
ُانتخابُالجمعياتُالوطنيةُالأعضاءُف 

ُأعضاءُاللجانُ تعيير 
ُالدستوريةُ

انتخابهمُبحسبُالحالة؛ُُوُ()ُ ُأعضاءُاللجانُالدستوريةُأوُ ُتعيير 

ممثلوُالاتحادُلدىُهيئاتُُ
ُالحركةُ

ُلدىُهيئاتُالحركة؛ُز()ُ ُالاتحادُالدولي ُممثلىي
ُتعيير 

الهيئاتُُُحُ()ُُهيئاتُأخرى ذلكُ ُ ي
ف  بماُ ُ، الدولي الاتحادُ لأنشطةُ وريةُ

أخرىُصر  هيئاتُ إنشاءُ
ُأعضائها؛ُ ُالاستشاريةُوهيئاتُتتمتعُبصفةُقانونية،ُوتعيير 



 

Internal 

ُ ُمدققتعيير  ُُخارجيير  فُبهمُدوليُطُ()ُُير  ُومعير ُحساباتُمستقلير  ي
كةُمدقفر ُشر ُُُاُُتعيير  ُخارجيير  كمدققير 

ُللحسابات،ُبناءُعلىُتوصيةُمجلسُالإدارة؛ُ

انية ُبناءُعلىُتوصيةُمجلسُالإدارةُ:ُيُ()ُُالمير 

"1"ُُ الدولي للاتحادُ الماليةُ والتقاريرُ انياتُ
والمير  الخططُ علىُ الموافقةُ

؛ُُلمدة ُسنتير 

؛اعتمادُالبياناتُُ"2" ُالماليةُالمدققةُللاتحادُالدولي

ُالحسابات ي
مدقفر ؛ُُك() ُتقريرُ ُالحساباتُالخارجيير  ي

كةُمدقفر شر  الإحاطةُبتقريرُ

اكاتُالماليةُُ الاشير
ُالدستوريةُ

الموافقة،ُبناءُعلىُتوصيةُمجلسُالإدارةُواللجنةُالمالية،ُعلىُصيغةُتحديدُُُل()ُ
ُ الوطنية،ُ للجمعياتُ الماليةُ اكاتُُالمساهماتُ الاشير بجدولُ والإحاطةُ

سبُ الذيُوافقُعليهُمجلسُالإدارةُوالذيُح  الوطنيةُ للجمعياتُ السنويةُ
ُباستخدامُالصيغةُالمذكورة؛ُ

ُُ والنظامُالداخلىي الدستورُ
ُواللوائحُالأخرىُ

وريةُُُمُ()ُ صر  أخرىُ لوائحُ أيُ واعتمادُ ُ الداخلىي والنظامُ الدستورُ تعديلُ
ُالدستور؛ُُلتنفيذ

تنشئهاُُُنُ()ُُالتقاريرُ ُ ي
التر الهيئاتُ وجميعُ العامُ ُ والأمير  الإدارةُ مجلسُ تقاريرُ ُ ي

ف  النظرُ
ُُ ي
التر العامُومجلسُالإدارةُبتنفيذُالأنشطةُ ُ العامةُوتفويضُالأمير  الجمعيةُ

ُإليهما؛ُُتسندها

احاتُمنُالجمعياتُُ اقير
ُالوطنيةُومنُالهيئاتُ

ُتقدمهاُالجمعياتُالوطنيةُومجلسُالإدارةُوهيئاتُُُس()ُ ي
احاتُالتر ُالاقير ي

ُف 
ّ
البت

؛ ُأخرىُبالاتحادُالدولي

أوُُُع()ُُ منظمةُ أيُ معُ أوُ الدوليةُ اللجنةُ معُ مُ تير عامةُ اتفاقاتُ علىُ التصديقُ
اماتُللجمعياتُالوطنية؛ الير  ُمؤسسةُدوليةُأخرىُوتنشأُعنهاُ

ُنقلُالمقرُ

ُوالطردُُالعضويةُتعليق

ُُف()ُ الاتحادُالدولي نقلُمقرُ  ؛اتخاذُقرارُ

ُُصُ() ي
ف  بناءُعلى7ُُُُُ-12جمعيةُوطنيةُعملاُبالمادةُُالذيُتقدمهُُطعنُُالُُالنظرُ و/أوُ

طردُالجمعيةُالوطنيةُعملاُبالمادة،ُوُتوصيةُمجلسُالإدارة ُ.13ُاتخاذُقرارُ

ُالسلطاتُالمنصوص2ُُُُتفويضُالسلطاتُ للجمعيةُالعامةُأنُتفوّضُهيئةُأخرىُبالاتحادُالدولي لاُيجوزُ
اُلفقرةُُ ي

تُفويضُمجلس1ُُُُعليهاُف  يُجري ي
اُلتر اُلتالية اُلسلطات بُاستثناء اُلمادة منُهذه

ُُ العامةُوحتر الجمعيةُ ُدوراتُ بير  الفاصلةُ اتُ
ُالفير ي

ف  الدستورُ بهاُبموجبُ الإدارةُ
الجمعيةُالعامةُخلافُذلكُ: ُتقرّرُ

ذاتُُُأُ() ُ الهيئاتُ ذلكُ ُ ي
ف  بماُ ُ، الدولي الاتحادُ لأنشطةُ اللازمةُ الهيئاتُ إنشاءُ

ُأعضائها؛  الصفةُالقانونيةُوتعيير 

ُأنشأتهاُالجمعيةُالعامة؛ُُبُ() ي
الهيئاتُالتر ُتقاريرُ ي

ُف 
ّ
 البت

الاتحادُُُج( هيئاتُ أوُ الوطنيةُ الجمعياتُ تقدمهاُ ُ ي
التر احاتُ الاقير ُ ي

ف  ُ
ّ
البت
ُ  الأخرى؛ُُالدولي

ُلدىُهيئاتُالحركة؛ُدُ() ُالاتحادُالدولي ُممثلىي
 تعيير 



 

Internal 

ُُُهُ() ي
ُوالجمعياتُالوطنيةُف  ُتحكمُالاتحادُالدولي ي

تحديدُالسياساتُالعامةُالتر
اُلجمعيةُُ ُفيها

 
تُبّت اُتخاذُقراراتُسياسيةُعاجلة، تُتطلب ي

اُلتر اُلطوارئ حالات
 العامةُاللاحقةُ.

ُالعام،ُبعد3ُُُُالتبعاتُالماليةُ تبُعليهاُمصروفات،ُيقدمُالأمير  قبلُاتخاذُالجمعيةُالعامةُقراراتُتير
اح.ُُ اُلاقير لُمثلُهذا اُلإداريةُوالمالية اُلتبعات عن إُليهاُ تُقريرا اُلمالية، اُللجنة مع التشاورُ
انية،ُلاُيمكنُأخذُُ حةُمنُالمير 

وإذاُلمُيكنُبالإمكانُتغطيةُهذهُالمصروفاتُالمقير
الخ بهذاُ تعهدُ ُُأيُ لتوفير وريةُ الصر  ُ التدابير العامةُ الجمعيةُ تتخذُ أنُ قبلُ صوصُ

ُالأموالُالإضافيةُاللازمةُ.

  
18ُالمادةُُ

ُدوراتُالجمعيةُالعامة

اُلدوراتُعادةُحيث1ُُُُالدوراتُالعادية عقدُهذه
 
.ُوت كُلُسنتير  ُدورةُعاديةُمرة ي

اُلعامةُف  اُلجمعية تجتمع
.ُ الدولي الاتحادُ مقرُّ ُُُيقعُ

 
ت أنُ الدوراتويجوزُ تلكُ ُُ عقدُ وسائلُُحصرا باستخدامُ

أيُُُُالاتصال اضيةُُوسيلةأوُ افير ونيةُأوُ ُقررُُُ،بالجمعُمعهاُُُ،ُأوُأخرىُُإلكير مجلسُُُُمتر
ذلك، تسمحُُُُالإدارةُ أنُ طُ العامةُُُُبمشاركةالوسائلُُُُهذهبشر الجمعيةُ كافةُأعضاءُ
كُاملةُ. ُمشاركة

ُ2ُُُ الدولي ُمكانُانعقادُالمؤتمرُ ي
عقدُدورةُللجمعيةُالعامةُف 

 
ُوقبلُانعقادهُ.نفسهُت

ُمكان ُالعامُوبالاتفاقُمعُأغلبيةُُُيجوز3ُُُالدوراتُُانعقادُُتغيير معُالأمير  ُحالاتُاستثنائيةُوبالتشاورُ ي
للرئيس،ُف 

تاريخهاُ. ُمكانُانعقادُدورةُالجمعيةُالعامةُو/أوُ ُأعضاءُمجلسُالإدارة،ُتغيير

استثنائية4ُُُالدوراتُالاستثنائية أيُدورةُ ذاتهُوقبلُ المكانُ ُ ي
ف  استثنائيةُ ُدورةُ ي

ف  العامةُ الجمعيةُ تجتمعُ
ُللاجتماعُ. ُعندُدعوةُالأخير الدولي ُيعقدهاُالمؤتمرُ

عقدُدوراتُاستثنائيةُللجمعيةُالعامةُبناءُعلىُمبادرةُمنُالرئيسُبالاتفاقُمع5ُُُُ يجوزُ
منُُ المائةُ ُ ي

ف  ُ وثلاثير  خمسةُ منُ مبادرةُ علىُ بناءُ أوُ الإدارةُ مجلسُ أعضاءُ أغلبيةُ
الوطنيةُعلىُالأقلُ. عقدُُُُالجمعياتُ باستخدامُوسائلُُالدوراتُالاستثنائيةُُويجوزُ

ُُ أي أوُ ُُالاتصالُ أخرىُوسائل اضيةُ افير أوُ ونيةُ معهاُ،إلكير بالجمعُ أوُ النحوُُُُ،ُ علىُ
ُالفقرةُ ي

ُقررُ،1ُالمنصوصُعليهُف  ُُ.مجلسُالإدارةُذلكُُمتر

ُُ

ُ
19ُالمادةُُ

ُالنصاب

ُوحلُالاتحادُُ 1ُ الاتحادُالدولي ونقلُمقرُ باستثناءُالنصابُالمطلوبُلتعديلُالدستورُ
العامةُ للجمعيةُ استثنائيةُ أوُ عاديةُ دورةُ ُ ي

ف  المأخوذةُ القراراتُ تكونُ لاُ ُ، الدولي
منُُ المائةُ ُ ي

ف  ُ خمسير  بحضورُ ُ ي
القانون  النصابُ اكتملُ إذاُ إلاُ قانوناُ صحيحةُ

ُالوطنيةُ.ُالجمعيات

ُهو2ُُُُ اُلدولي اُلاتحاد ُوحل اُلدولي اُلاتحاد ونقلُمقر اُلدستورُ لُتعديل اُلمطلوب النصاب
ُالمائةُمنُالجمعياتُالوطنيةُ. ي

ُف  ُخمسةُوستير 

الاستثنائية3ُُُُ ُأيُدورةُمنُالدوراتُالعاديةُأوُ ي
ةُف  كُانتُالجمعياتُالوطنيةُالحاصر  إذا

دعُالجمعيةُالعامةُإلُالانعقادُ
 
ُالمائةُمنُالجمعياتُالوطنية،ُت ي

ُف  أقلُمنُخمسير 
اُنقضاءُُ أُخرىُبعد اُلدورةُصحيحة24ُُُُمرة اُلأقل.ُوتكونُقراراتُمثلُهذه ساعةُعلى

ُالمائةُمنُالجمعياتُالوطنيةُ. ي
ينُف  خمسةُوعشر اكتملُالنصابُبحضورُ إذاُ ُقانوناُ

ُ4ُُ
ّ
تض أوُُإذاُ وطنيةُ جمعياتُ قبولُ بشأنُ بنوداُ المعتمدُ أوُ المؤقتُ الأعمالُ جدولُ منُ

ُأوُُ الاتحادُالدولي نقلُمقرُ ُأوُ
ةُالسنتير 

انيةُلفير اعتمادُالمير  استبعادُجمعياتُوطنيةُأوُ
ُالمادةُُالانتخابُ ي

ف  إليهاُ إدخالُتعديلات34ُُُُللمناصبُالمشارُ ُأوُ حلُّالاتحادُالدولي أوُ
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ولاُُ ُيوماُ ةُلاُتقلُعنُخمسةُوأربعير 
علىُالدستور،ُتدعُدورةُأخرىُإلُالانعقادُبعدُفير

ُهذهُُ ي
علىُانعقادُالدورةُالسابقةُلها.ُوتكونُالقراراتُالمتخذةُف  ُيوماُ تزيدُعلىُتسعير 

قانونُ صحيحةُ ُاُالدورةُ منُُُ المائةُ ُ ي
ف  ينُ وعشر خمسةُ نصابُ تحقيقُ تمُ إذُ

ُالوطنيةُ.ُالجمعياتُ

ُُ
20ُالمادةُُ

 التصويتُ

ُالجمعيةُالعامةُصوتُواحدُ. 1ُ ي
ُلكلُجمعيةُوطنيةُممثلةُف 

تتخذُالجمعيةُالعامةُقراراتهاُبتوافقُالآراءُباستثناءُماُيتعلقُبانتخابُرئيسُالاتحادُُ 2ُبتوافقُالآراءُ
ُُ ي
اُلأعضاءُف  اُلوطنية اُلرئيس،ُوالجمعيات ،ُونواب اُلإدارة،ُورئيسلُجنةُُالدولي مجلس

ُالشبابُوأعضائهاُ.

هذاُُوُ لمثلُ تقديمهُ أوُ اضهُ اعير أيُوفدُعنُ ُ تعبير عدمُ هوُ الآراءُ بتوافقُ المقصودُ
.ُ ي
المعت  اضُبوصفهُيمثلُعائقاُأمامُاتخاذُالقرارُ  الاعير

التوصلُإلُتوافقُُ تعذرُ
تنظيمُانتخاباتُ ُالآراءُأوُ

ُ

التوصلُإلُتوافقُُألف2ُُ ُحالةُتنظيمُانتخابات،ُتتخذُالجمعيةُالعامةُُإذاُتعذرُ ي
ف  الآراء،ُأوُ

ةُوالمصوتة،ُباستثناء ُُ-ُقراراتهاُبالأغلبيةُالبسيطةُللجمعياتُالوطنيةُالحاصر 

الموادُُ - ُ ي
ف  المنصوصُعليهاُ 5ُُ-20إل3ُُُُ-20الظروفُ خذُ،

 
ات أيُقرارُُُُإذاُ

 طبقاُلماُنصتُعليهُهذهُالمواد؛

خلاف - ماُينصُعليهُالدستورُ ُلذلكُ.اُُأوُ

ة3ُُالأغلبيةُالمطلقة نتخبُالرئيسُبالأغلبيةُالمطلقةُللجمعياتُالوطنيةُالحاصر  ُوالمصوتةُ.ُي 

الأغلبيةُالمؤهلةُبنسبةُ
ُالمائةُ ي

ُف  ُستير 
تخذُقراراتُقبولُجمعياتُوطنيةُ)المادة4ُُُ

 
(13ُُ(ُوطردُجمعياتُوطنيةُ)المادة7ُُت

ُالدورةُذاتهاُللجمعيةُالعامة،ُوتصنيفُمسألةُُ ي
خذُسابقاُف 

 
ات ُقرارُ ي

ف  وإعادةُالنظرُ
هاُالجمعيةُالعامةُمسألةُ بشأنُأيُمسألةُتعتير بوصفهاُمسألةُمهمة،ُواتخاذُقرارُ
الوطنيةُ الجمعياتُ منُ المائةُ ُ ي

ف  ُ ستير  ونسبتهاُ المؤهلةُ بالأغلبيةُ مهمةُ
ة ُوالمصوتةُ.ُالحاصر 

الأغلبيةُالمؤهلةُبنسبةُ
ُالمائةُ ي

ُف  ُخمسةُوسبعير 
5ُُُ )المادة الدستورُ بتعديلُ الخاصةُ القراراتُ تخذُ

 
47ُُت الدولي الاتحادُ مقرُ ونقلُ ُ)

1ُُ)17ُ)المادة )المادة ُ الدولي الاتحادُ وحلُّ ونسبتها45ُُ()ف((ُ المؤهلةُ بالأغلبيةُ ُ)
ةُوالمصوتةُ. ُالمائةُمنُالجمعياتُالوطنيةُالحاصر  ي

ُف  ُخمسةُوسبعير 

الجمعياتُالوطنيةُُ
ةُوالمصوتة ُالحاصر 

ُسياقُالدستور،ُالجمعيات6ُُ ي
ةُوالمصوتة"،ُف  ُعبارةُ"الجمعياتُالوطنيةُالحاصر  ي

تعت 
ضدها.ُأماُالجمعياتُالوطنيةُُ ةُوالمصوتةُلصالحُمسألةُمعينةُأوُ الوطنيةُالحاصر 
ُعلىُُ ُحالُنصُالنظامُالداخلىي ي

ُوكأنهاُلمُتصوّت.ُوف  ُتمتنعُعنُالتصويتُفتعتير ي
التر

ع تصويتُالجمعيةُالوطنيةُعنُب  ُآليةُُجوازُ ُالجمعيةُُإدُعير عتير
 
ونيةُمأمونة،ُت لكير

ةُومصوتة"ُإذاُقامتُبالتصويتُبهذهُالطريقةُ. ُالوطنيةُ"حاصر 



 

Internal 

ُُ
 مجلسُالإدارةُ

21ُالمادةُُ
 التعريف

ُدوراتُُُُ اتُالفاصلةُبير 
ُالفير ي

ُف  الذيُيحكمُالاتحادُالدولي مجلسُالإدارةُهوُالجهازُ
ُالجمعيةُالعامةُ.

ُُ
22ُالمادةُُ

 التشكيل

ُيتكوّنُمجلسُالإدارةُمنُ:1ُُالتشكيلُ

ُالرئيس؛ُُأُ()

ُنوابُالرئيسُالأربعة؛ُبُ()

ُنائبُالرئيسُبحكمُالمنصب؛ُُجُ()

ينُجمعيةُوطنية؛ُدُ() ُعشر

ُرئيسُاللجنةُالمالية؛ُُهُ()

ُرئيسُلجنةُتدقيقُالحساباتُوإدارةُالمخاطر؛ُوُ()

ُُ.رئيسُلجنةُالشبابُز()

أعضاءُمجلسُالإدارةُ ُمركزُ

ُ

2ُ

ُ

.ُُيعملُُ الدولي للاتحادُ ُ جماعي جهازُ ُ ي
ف  أعضاءُ بوصفهمُ الإدارةُ مجلسُ أعضاءُ

مجلسُُ اضطلاعُ أثناءُ فقطُ ُ الدولي الاتحادُ منطلقُمصلحةُ منُ قرارتهمُ ويتخذونُ
ومنُقبلُالجمعيةُالعامةُ. ُالإدارةُبالمسؤولياتُالمسندةُإليهُبموجبُالدستورُ

كُلُعضوُمنُأعضاءُمجلسُُ 3ُمدونةُالسلوكُ ُيطبق ُوالقيمُالأخلاقيةُللاتحادُالدولي الإدارةُالمعايير
إُطاراُللأخلاقياتُوالسلوكُ)يشملُعلىُسبيلُ ويتقيدُبها،ُويوقعُمدونةُسلوكُتحدد
اُلأساسية،ُُ لُلمبادئ لُلتصرفُوفقا طا اُلمصالح،ُوشر ي

اُلتعارضُف  اُلحصرتُسوية مثالُلا
اهةُالشخصية،ُوالتصرفُبحسنُنية،ُوُ ُالي   ُبأعلىُمعايير بماُيخدمُمصلحةُُوالتحلىي

)  ُ.ويمتثلُلتلكُالمدونةُالاتحادُالدولي

23ُالمادةُُ ُ
 الوظائفُ

ُيمارسُمجلسُالإدارةُالوظائفُالتاليةُ:1ُُ

منُقبلُُُأُ() أوُ مفوضةُإليهُبموجبُالدستورُ ُأيُمسألةُموكلةُأوُ ي
اتخاذُقراراتُف 

ُالجمعيةُالعامة؛

ُوفصله؛ُُبُ() ُعامُالاتحادُالدولي
ُأمير  ُتعيير 

ُُُجُ() الأمير  عليهُ يعرضهاُ ُ ي
التر فقطُ ُ الدولي بالاتحادُ الخاصةُ السياساتُ تحديدُ

ُُ ُيضعهاُالاتحادُالدولي ي
العامُوالموافقةُعليها،ُوتحديدُالسياساتُالعامةُالتر

ُحالاتُالطوارئ؛ه)2ُُ-17والجمعياتُالوطنيةُبموجبُالمادةُ ي
ُ(ُف 



 

Internal 

ُقراراتُالجمعيةُالعامة،ُوإسداءُالنصحُوالمشورةُإلُالرئيس،ُوتقديمُُُدُ() تفسير
ُتنفيذُقراراتُالجمعيةُالعامة؛ ي

ُالعامُف  ُالإرشادُوالدعمُإلُالأمير 

ُيعهدُبهاُالمؤتمرُُُهُ() ي
القيام،ُنيابةُعنُالجمعيةُالعامة،ُبمراقبةُتنفيذُالمهامُالتر

؛ُ ُإلُالاتحادُالدولي ُالدولي

ُإعدادُجدولُالأعمالُالمؤقتُللجمعيةُالعامة؛ُوُ()

بناءُعلىُُُ(ز) أوُ احاتُإلُالجمعيةُالعامةُسواءُبمبادرةُمنهُ تقديمُنصائحُواقير
ُطلبُمنُالجمعيةُالعامة؛

العامةُُ(ح) الجمعيةُ إلُ الانتخاباتُ للجنةُ ُ حير 
المقير الأعضاءُ قائمةُ ُُ،تقديمُ

الانتخابية ُ المعايير علىُ الحملاتُُوالموافقةُ ُُُُالانتخابيةُُلتنظيمُ والمعايير
ُتعرضهاُعليهُلجنةُالانتخاباتُُالموضوعيةُلمناصبُالحوكمة ي

،ُواستلامُُالتر
ُقراراتُلجنةُالانتخابات،ُوفقاُللموادُُ ي

ُ؛ُتباعاُُ)أ(ُو)ب(ُو)ط(2-33الطعونُف 

نصائحُُُطُ() وتقديمُ ُ الدولي الاتحادُ وظائفُ بتنفيذُ تتعلقُ مسائلُ أيُ دراسةُ
ُهذاُالصدد؛ُ ي

احاتُللجمعيةُالعامةُف  ُواقير

دوليُيُ() بهاُ فُ معير كةُ شر ُ بتعيير  العامةُ الجمعيةُ ُاُتوصيةُ ُُُ ي
لمدقفر

ُ؛ُالمستقلير ُُالحسابات

انيةُوالتقاريرُُك()ُُ ُوالمير  المتعلقةُبالأنشطةُوكذلكُبالوضعُالمالي دراسةُالتقاريرُ
لجنةُتدقيقُُ ُالعام،ُاللجنةُالماليةُأوُ الأمير  ُيقدمهاُ ي

الماليةُالتر عنُالمخاطرُ
 الحساباتُوإدارةُالمخاطر،ُُ

"1"ُُ ةُالسنتير 
انيةُلفير توصيةُالجمعيةُالعامةُبالموافقةُالنهائيةُعلىُالمير 

ُذلك،ُوبناءُعلىُتوصيةُ ي
ف  اُلماليةُبماُ الاتحادُالدولي والخططُوتقاريرُ

المساهمةُالماليةُُ اللجنةُالمالية،ُالصيغةُالمستعملةُلتحديدُمقدارُ
ُللجمعياتُالوطنية؛

اكاتُالسنويةُللجمعياتُالوطنيةُبناءُعلىُُ"2" الموافقةُعلىُجدولُالاشير
ُوافقتُ ي

توصيةُاللجنةُالماليةُ)الذيُيحسبُباستخدامُالصيغةُالتر
ُ(؛1ُ-17عليهاُالجمعيةُالعامةُبموجبُالمادةُ

الجمعيةُُ"3" وتوصيةُ ُ الدولي للاتحادُ ةُ
َ
المدقق الماليةُ البياناتُ إقرارُ

ُباعتمادها؛ُالعامةُ

مؤسسةُُُل()ُُ مُمعُاللجنةُالدوليةُوأيُمنظمةُأوُ التصديقُعلىُاتفاقاتُعامةُتير
وفقدوليةُأخرىُولاُتتطلبُتصديقُالجمعيةُالعامةُُ لماُتنصُعليهُُُُاُعليهاُ

ُ)ع(؛1ُ-17ُالمادة

ُقبولُالجمعياتُالوطنيةُبصفةُمؤقتة؛ُمُ()

إجراءُمحددُيراهُمناسبُنُ() ُأوُ ُتطبيقُأيُتدبير ي
ُف 
ّ
منُالأجهزةُُاُُُالبت علىُأيُجهازُ

ُحالُحدوثُإخلالُُ ي
الدستوريةُ)باستثناءُمجلسُالإدارةُوالجمعيةُالعامة(ُف 

اُلمادةُُ بُموجب اهة اُلمادة14ُُُُبالي   لُلجنة28ُُُُأو تُابع تُوصياتُفريق بعدُدراسة
ُقضيةُ ي

كُانتُلجنةُالامتثالُوالوساطةُمتورطةُف  الامتثالُوالوساطةُ)إلاُإذا
اهة(؛ُ ُإخلالُبالي  

ُتطبيقُأيُعقوبةُعلىُالجمعياتُالوطنيةُُُس() ي
ُف 
ُّ
عملاُبماُتنصُُوتطبيقهاُُالبت
ُُ المنصوص13ُُو12ُُو11ُُوُُألف10ُُو2ُُ-10الموادُُعليه الظروفُ ظلُ ُ ي

وف 
ُ ي
ُ؛ُالموادُُهذهُُعليهاُف 



 

Internal 

اُلمساعدُُُع()ُُ اُلعام اُلأمير  ُمناصب ي
لُتعيينهمُف  اُلمختارين اُلمرشحير  الموافقةُعلى

ُالعامُأوُ ُالمديرينُ)أوُمناصبُمعادلة(؛ووكلاءُالأمير 

ُالعام؛ُف() حهُالأمير 
ُالذيُيقير  الموافقةُعلىُهيكلُأمانةُالاتحادُالدولي

لجنةُُُصُ() حهُ تقير الوطنيةُكماُ للجمعياتُ ةُ خير شهاداتُ منحُ علىُ الموافقةُ
اعتمدهاُُ ُ ي

التر المنظمةُ ُ ي
ف  القدراتُ تقييمُ بعمليةُ عملاُ والوساطةُ الامتثالُ

ُمجلسُالإدارةُ.

ُأيُطلبُتتقدمُبهُجمعيةُوطنيةُبعدُُُقُ() ي
المالية،ُالبتُف  معُاللجنةُ التشاورُ

إُ ُجراءُُللحصولُعلى ي
اُلمادةُُُُتخفيف  إُعلان5ُ-36بموجب ي

يُنبعى  كُان إُذا ُما ي
،ُوف 
ُ.6ُ-36تخلفُجمعيةُوطنيةُعنُالتسديدُبموجبُالمادةُُ

ُأيُُُُيجوزُ ي
ف  ُأوُ ُالنظامُالداخلىي ي

وصفُوظائفُمجلسُالإدارةُوأعضائهُبالتفصيلُف 
الجمعيةُالعامةُ أيُوثيقةُأخرىُتعتمدهاُ توجيهاتُأوُ ُُ.عندُالاقتضاءُدليلُأوُ

مهامهُ.2ُُ ُيرفعُمجلسُالإدارةُتقاريرهُإلُالجمعيةُالعامةُعنُإنجازُ

مصروفاتُلاُتتضمنهاُُ 3ُالتبعاتُالماليةُ تبُعليهاُ يجبُأنُيمتنعُمجلسُالإدارةُعنُاتخاذُقراراتُتير
إليهُكلُُ يرفعُ أنُ قبلُ انيةُ التبعاتُالمير  رُ يير تقريراُ الماليةُ واللجنةُ العامُ ُ الأمير  منُ

حة،ُُ تغطيةُالمصروفاتُالمقير اح.ُوإذاُتعذرُ تبةُعلىُهذاُالاقير الإداريةُوالماليةُالمير
اُللازمةُُ اُلتدابير اُلعامة اُلجمعية أُنُتتخذ اُلخصوصُقبل أُيُتعهدُبهذا فلاُيمكنُقطع

ُالأموالُالإضافيةُاللازمةُ. ُلتوفير

إل4ُُُُالتصري    حُالعاجل العامةُ الجمعيةُ دعوةُ واستحالَُ طارئة،ُ حالةُ هناكُ أنُ الإدارةُ مجلسُ رأىُ إذاُ
اُلمادةُُ بُمقتض  لُمجلساُلإدارة، ح يُ صر  ورية44ُُالانعقاد، يُراهاُصر  ي

اُلتر اُلتدابير بُاتخاذ ،
ُُ ي
لمعالجةُهذهُالحالة.ُويرفعُالمجلسُتقريراُإلُالجمعيةُالعامةُبشأنُالقراراتُالتر

التالية.ُ ُدورتهاُ ي
ُاتخذهاُوتتولُالجمعيةُالعامةُتنفيذهاُف 

ُالعام5ُُُُ غُالأمير 
ّ
بل ،ُي  ُالاتحادُالدولي ي

ف  مجلسُالإدارةُأنُهناكُحالةُطارئةُتؤثرُ إذاُقررُ
الحالةُوكلُ تلكُ الوطنيةُويطلعهاُعلىُطبيعةُ الجمعياتُ ُأشعُوقتُممكنُكلُ ي

ف 
مجلسُالإدارةُ ُاتخذهاُ ي

ُالتر ُلمعالجةُالوضعُ.القراراتُوالتدابير

ُُ
24ُالمادةُُ

ُالإجراءات

عادية1ُُُُ دورةُ ُ ي
ف  الإدارةُ مجلسُ الرئيس.ُُمراتُُُُأرب  عُيجتمعُ منُ بدعوةُ السنةُ ُ ي

ف 
أنُُوبالإضافةُإلُذلك، أيضاُ مجلسُُلُُدورةُاستثنائيةُُيدعوُالرئيسُإلُانعقادُُُيجوزُ
ُالإدارةُبمبادرةُمنهُأوُُ ُُالدستورُُُعليهُُحسبماُينصأوُُُُ،ذلكُُأغلبيةُأعضائهُُتُطلبُُمتر

ُ النظامُالداخلىي للرئيسُتوجيهُالدعوةُإلُالاجتماعُ،ُوُذلكلُُخلافاُُُأوُ بناءُعلىُُُُيجوزُ
ُالعامُ. ُطلبُالأمير 

ُالمائةُمنُأعضائه.2ُُُ ي
ُف  ستير  ُتكونُقراراتُمجلسُالإدارةُصحيحةُقانوناُبحضورُ

ُيتخذُمجلسُالإدارةُقراراتهُبتوافقُالآراء.ُُوُ

تخذُقراراتُمجلسُالإدارةُ:وُ
 
التوصلُإلُتوافقُالآراء،ُت ُإذاُتعذرُ

ُُُأُ() ينُوالمصوّتير  اُلحاصر  اُلبسيطةُللأعضاء تعادلتبالأغلبية الأصوات،ُُُُ)إذاُ
ُيكون الرئيسُُ ُصوتُ حُ رجِّ الم  الصوتُ ُ(هوُ الفقرةُُُ تنطبقُ لمُ ماُ

 )ب(؛ُُالفرعية



 

Internal 

ُالمائةُمنُأعضاءُمجلسُالإدارةُبُ() ي
ُف  بأغلبيةُمؤهلةُنسبتهاُستير  ُحالُُُُأوُ ي

ف 
التوصية بشأنُتعليقُعضويةُجمعيةُوطنيةُأوُ ُبطردهاُ.ُاتخاذُقرارُ

اجتماعاتُمجلسُالإدارةُبصفةُمراقبُ. 3ُ للرئيسُأنُيدعوُأيُشخصُلحضورُ ُيجوزُ

ُُ
ُالرئيسُ

25ُُُالمادةُُ
ُ  رئيسُالاتحادُالدولي

.ُوهوُمسؤولُأمامُالجمعيةُالعامةُعنُالرئيسُهوُأعلىُُ 1ُ ُالاتحادُالدولي ي
شخصيةُف 

ُُ ي
ُإلُتحقيقُغرضهُالعامُوالاضطلاعُبوظائفهُالمحددةُف  ُالاتحادُالدولي ضمانُسعىي

لتوجيهُُ الإدارةُ ومجلسُ العامةُ الجمعيةُ افُ إشر تحتُ الرئيس،ُ ويعملُ الدستور.ُ
تمشي العامُ ُ الأمير  أنشطةُ ذلكُ ُ ي

ف  بماُ ُ الدولي الاتحادُ الجمعيةُُأعمالُ قراراتُ معُ اُ
ُالإدارةُ.ُالعامةُومجلسُ

ُالتاليةُ:2ُُالوظائفُ ُوظائفُالرئيسُهي

ُالدعوةُإلُانعقادُالجمعيةُالعامةُومجلسُالإدارةُوترؤسُاجتماعاتهما؛ُُأُ(ُ)

؛ُُبُ(ُ) للجمعيةُالعامةُعنُوضعُالاتحادُالدولي ُتقديمُتقريرُ

ُُُجُ(ُ) ُالحساباتُالمستقلير  ي
كةُمدقفر إلُمجلسُُتقديمُتقريرُشر فُبهمُدولياُ والمعير
ُالإدارةُوالجمعيةُالعامة؛ُ

ُولجانه؛ُُدُ(ُ) أجهزةُحكمُالاتحادُالدولي ُتضطلعُبهاُ ي
ُتنسيقُالأعمالُالتر

مكوناتُالحركةُومعُمنظماتُُُهُ(ُ) ُعلاقاتهُمعُسائرُ ي
ُف  تمثيلُالاتحادُالدولي

ُومؤسساتُدوليةُأخرى؛ُ

لهُأنُيطلبُمنُنوابُالرئيسُومنُرئيسُاللجنةُالماليةُمساعدتهُبصفةُفرديةُُُوُ(ُ)
ُأداءُمهامه؛ُ ي

جماعيةُف  ُأوُ

وُيطلبُُُزُ(ُ) وُطنية إُلُجمعية نُواباُلرئيسيُوجه مُع بُصورةُجماعية قُرارا يُتخذ أُن له
أفرادُالتوقفُعنُممارسةُمهامُمناصبهمُعملاُبالمادةُ ُ؛2ُُ-ألف10ُُُمنُفردُأوُ

إليهُالجمعيةُالعامةُُُحُ(ُ) ُومجلسُالإدارةُ.الاضطلاعُبأيُوظائفُأخرىُتسندهاُ

ُأيُدليلُأوُُُُيجوزُوُُُ ي
ف  ُأوُ ُالنظامُالداخلىي ي

وصفُوظائفُمجلسُالإدارةُوأعضائهُف 
أيُوثيقةُأخرىُتعتمدهاُالجمعيةُالعامةُ ُُ.عنُالاقتضاءُتوجيهاتُأوُ

ُهذهُالمادةُإلُأيُنائب3ُُُُالتفويض ي
يحقُللرئيسُتفويضُجزءُمنُالوظائفُالمنصوصُعليهاُف 

ُمنُنوابُالرئيسُ.

الحلولُمحلُالرئيسُخلالُُ
ُاجتماعُ

أثناءُجزءُمنُاجتماعٍُ.4ُ ُاجتماعٍُأوُ ي
ُيحقُّللرئيسُتكليفُأحدُنوابهُبأنُيحلُّمحلهُف 

ُحالة5ُُُُمنصبُالرئيسُشغورُ ي
علىُالرئيسُأنُيضطلعُبوظائفه،ُيقومُُُُشغورُف  إذاُتعذرُ منصبُالرئيس،ُأوُ

ُأحدُُ ُدورتهُالعاديةُالتاليةُبتعيير  ي
ُُُُاُنوابُالرئيسُرئيسُمجلسُالإدارةُف  بالنيابةُحتر

ُهذهُالدورةُرئيسُ ي
يشغلُُُاُالدورةُالتاليةُللجمعيةُالعامة.ُوتنتخبُالجمعيةُالعامةُف 

ُمجلسُُ أنُيسمّي ةُالمتبقيةُمنُمدةُالرئاسةُالحالية.ُوبانتظارُ للفير المنصبُالشاغرُ
رئيسُ الرئيسُ نوابُ أحدُ ُُبالنيابةُُاُالإدارةُ بحكم الرئيسُ نائبُ ُ

ّ
يتول هذهُُ،ُ المنصبُ

ُحالةُُُُالوظيفةُ. ي
منصبُنائبُالرئيسُبحكمُالمنصب،ُيعقدُمجلسُالإدارةُُُُشغورُوف 
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أُقربُفرصةُُ ي
اُستثنائيةُف  ُدورة اُلرئيسُرئيساُُُُليسمي اُنعقادُُُُبالنيابةأحدُنواب إلُحير 

ُالدورةُالتاليةُللجمعيةُالعامةُ.

ُُ
 نوابُالرئيسُُ

26ُالمادةُُ
ُ  نوابُرئيسُالاتحادُالدولي

نوابُالرئيسُتشكيلُوُ كُلُمنطقةُ 1ُدورُ ُ)واحدُمن ُأربعةُنوابُللرئيسُمنتخبير  يضمُنوابُرئيسُالاتحادُالدولي
ُالدعمُدستورية(ُونائبُالرئيسُبحكمُالمنصب.ُوُ يقدمُنوابُرئيسُالاتحادُالدولي

إُطارُُ ي
جماعيةُمساعدتهُف  أُوُ إُليهمُبصفةُفردية أُنُيطلب للرئيس اُلرئيس،ُويجوزُ إل

ُدوراتُالجمعيةُالعامةُبصفتهم ي
ُالشخصيةُ.ُتنفيذُوظائفه.ُويشاركُنوابُالرئيسُف 

نائبُالرئيسُبحكمُُ
 المنصبُ

ممثل2ُُ ُأوُ الاتحادُالدولي يشغلُرئيسُالجمعيةُالوطنيةُللبلدُالذيُيقعُفيهُمقرُ
منصبُنائبُالرئيسُبحكمُالمنصبُ. حكمهاُ ُيعينهُرئيسُتلكُالجمعيةُوجهازُ

ُالمنتخبونُبالوظائفُالتاليةُ:يضطلعُنوابُالرئيس3ُُُالوظائفُ

ُُُأُ(ُ)ُُ ي
ف  الوطنيةُ والجمعياتُ الإدارةُ ومجلسُ العامةُ الجمعيةُ ُ بير  الاتصالُ ضمانُ

ُُُمناطقهمُالدستوريةُبخصوصُمسائلُالحكم؛ُ

بُوجهُخاص؛ُُبُ(ُ) اُلدستورية ُمناطقهم ي
اُلعامةُومجلساُلإدارةُف  اُلجمعية ُقرارات ُنشر

ُُجُ(ُ) ي
علىُحلُمشكلاتُُمساعدةُالجمعياتُالوطنيةُف  منطقتهمُالدستوريةُوعالمياُ

الامتثالُُ لجنةُ طلبُ أوُ المعنيةُ الوطنيةُ الجمعيةُ طلبُ عندُ نزولاُ اهةُ الي  
ُالعامُ. ُوالوساطةُبالتنسيقُالوثيقُمعُالأمير 

المؤتمرات4ُُُُالمؤتمراتُالإقليمية ُ ي
ف  الصلةُ ذاتُ يةُ التحضير الهيئاتُ المنتخبونُ الرئيسُ نوابُ أسُ يير

ُمناطقهمُالدستوريةُ. ي
ُالإقليميةُالمنعقدةُف 

الإجراءاتُالمتخذةُضدُُ
ُشخص

5ُ

ُ

الجمعيةُُ بهُ بلغُ
 
ت الرئيسُ معُ قراراُبصورةُجماعيةُ يتخذواُ أنُ الرئيسُ لنوابُ يمكنُ

ُجمعيةُوطنيةُُُُأفرادُأوُُُُفردُالوطنية،ُيطلبُبموجبهُمنُُ ي
يشغلونُمناصبُقياديةُف 

ُُ.2ُ-ألف10ُُُعملاُبالمادةُُالمنصبُُالتوقفُعنُممارسةُمهام

توجيهاتُأوُُُُيجوز6ُُُ ُأيُدليلُأوُ ي
ف  ُأوُ ُالنظامُالداخلىي ي

وصفُوظائفُنوابُالرئيسُف 
الجمعيةُالعامةُعندُالاقتضاءُ. ُأيُوثيقةُأخرىُتعتمدهاُ

ُُ
ُالعام  الأمير 

27ُالمادةُُ

ُعامُالاتحادُالدوليُ
 أمير 

ُ للتجديد.ُويضعُمجلس1ُُُُالتعيير  قابلةُ أرب  عُسنواتُ لمدةُ العامُ ُ الأمير  الإدارةُ ُمجلسُ عيرّ 
ي 

ُُ ُالعامُوفقاُلأحكامُالنظامُالداخلىي
ُوالأمير  ُالاتحادُالدولي

مُبير  الإدارةُالعقدُالذيُيير
الجمعيةُالعامةُوقانونُالعملُالذيُُ وطُساريةُتحددهاُ الخاصةُبهذاُالشأنُولأيُشر

ُُ. ُيحكمُالاتحادُالدولي
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2ُُُُالوظائفُ المادة ُ ي
ف  تعريفهُ وردُ العام،ُكماُ ُ الأمير  14ُُيضطلعُ بصفتهُكبير التاليةُ بالوظائفُ ُ،
:ُ ُالاتحادُالدولي ي

ُف  ُالتنفيذيير  ُالمسؤولير 

ُتنفيذُقراراتُالجمعيةُالعامةُومجلسُالإدارة؛ُُأُ()

الحسابات،ُوذلكُوفقاُُُبُ() انيةُالمعتمدةُوإعدادُتقريرُ ُمسؤوليةُإدارةُالمير  تولي
ُُ ُ؛38ُو6ُُ-37للمادتير 

ُمسؤوليةُتنفيذُالأعمالُالمسندةُإليه؛ُُجُ() ُوتولي ُإدارةُأمانةُالاتحادُالدولي

ُالإدارة؛ تحديدُهيكلُالأمانةُعلىُأنُتخضعُمعالمهُالرئيسيةُلموافقةُمجلسُدُ()

العامةُُهُ() الجمعيةُ وقراراتُ ُ يتمشر حسبماُ الأمانةُ خدماتُ مختلفُ تنظيمُ
ُُ ُالأمانةُمعُمراعاةُمبادئُالتوازنُالمنصِفُبير  ي

ُموظف  ومجلسُالإدارةُوتعيير 
ُالعادل،ُوإنهاءُالتعاقدُمعهمُعندُاللزوم؛ُ ي

ُوالتوزي    عُالجغراف  ُالجنسير 

ُالعامُالمساعدُُُوُ() ُالعامُلمناصبُالأمير  ُالذينُيختارهمُالأمير  ُالمرشحير  تعيير 
المديرينُبعدُموافقةُمجلسُُ مناصبُمعادلة(ُمثلُ )أوُ العامُ ُ ووكلاءُالأمير 

ُالذينُاختارهم؛ ُالإدارةُعلىُالمرشحير 

ومنظماتُُُز() الحركةُ مكوناتُ سائرُ معُ علاقاتهُ ُ ي
ف  ُ الدولي الاتحادُ تمثيلُ

يجريُُ أخرىُ ُحالاتُ ي
ف  أوُ الرئيسُ غيابُ حالةُ ُ ي

ف  أخرىُ دوليةُ ومؤسساتُ
ُتحديدهاُمسبقا؛ُ

ُومعُالمحاكمُفيماُُُحُ() ُعلاقاتهُمعُالغير ي
ُبصورةُقانونيةُف  تمثيلُالاتحادُالدولي

ُذلكُالمعاملاتُالمصدقُعليهاُقانوناُُ ي
يتعلقُبجميعُأنواعُالمعاملات،ُبماُف 

وإنفاقها؛ُ ُوإدارتهاُ ُوالخاصةُباقتناءُمواردُالاتحادُالدولي

اُلمادةُُُطُ() ي
اُلمبينةُف  اُلوظائف أُداء تُوجيهُعمليات5ُُُُضمان ُذلك ي

بُماُف  اُلأمانة عير
ُُ ي
مجلسُالإدارة.ُوف  ُتقررهاُالجمعيةُالعامةُأوُ ي

هاُمنُالأعمالُالتر الإغاثةُوغير
بعدُُ الملائمةُ ُ التدابير العامُجميعُ ُ الأمير  يتخذُ عاجلة،ُ أوُ استثنائيةُ حالاتُ

الإمكان؛ُ معُالجمعيةُالوطنيةُالمعنيةُقدرُ ُالتشاورُ

الجمعيةُُُيُ() إليهُ تسندهاُ أوُ الدستورُ بهاُ يكلفهُ أخرىُ وظيفةُ بأيُ الاضطلاعُ
مجلسُالإدارة؛ُ ُالعامةُأوُ

؛ُُك() إلُالجمعيةُالعامةُومجلسُالإدارةُعنُأنشطةُالاتحادُالدولي ُرفعُتقاريرُ

بماُُُل() الحاجةُ وحسبُ باستمرارُ الرئيسُ ونوابُ ُ الدولي الاتحادُ رئيسُ اطلاعُ
اضطلاعهُبوظائفه؛ُ ُإطارُ ي

ُيجري،ُف 

الجمعياتُُُمُ() معُ علاقاتُ بدورهاُُإقامةُ فُ عير ي  ُ ي
التر المنظماتُ أوُ الوطنيةُ

ُتقبلُالمبادئُُ ي
ُوالتر ي

ُالمجالُالإنسان  ي
كجهاتُمساعدةُللسلطاتُالعامةُف 

أعضاءًُ الحركةُأوُ لمُتكنُمنُمكوناتُ ُعملهاُوإنُ ي
ف  مهاُ ُُُُالأساسيةُوتحير ي

ف 
ُ.ُالاتحادُ  الدولي

بُحكم3ُُُُ اُلإدارة اُلعامةُومجلس ُشاُلجمعية أُمير  اُلعامُهو ُهذهُُالأمير 
ّ
المنصب.ُويتول

نشئهاُالجمعيةُالعامةُ
 
ُت ي
المهمةُأيضاُفيماُيتعلقُبجميعُالهيئاتُالفرعيةُالأخرىُالتر

ُالعامُأنُيفوضُ للأمير  علىُخلافُذلك.ُويجوزُ ومجلسُالإدارةُماُلمُينصُالدستورُ
ُالأمانةُ. ي

ُف  المسؤولير  كُبارُ هُمن ُهذهُالوظائفُإلُغير

ُالجمعيةُُ ي
المشاركةُف 

ُالعامةُومجلسُالإدارةُ
ُدوراتُالجمعيةُالعامةُومجلسُالإدارةُ.4ُ ي

ُالعامُف  ُيشاركُالأمير 

ُالعام5ُُُ ُالاضطلاعُبمهمتهُالتنفيذيةُ.ُعلىتساعدُالأمانةُالأمير 
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 القسم الرابع ُُ
 ُاللجان الدستورية للاتحاد الدول  

28ُالمادةُُ
 اللجانُالدستوريةُ

:1ُُُُاللجانُالدستوريةُُ ُهي ُاللجانُالدستوريةُللاتحادُالدولي

 اللجنةُالمالية؛ُ ▪

 لجنةُتدقيقُالحساباتُوإدارةُالمخاطر؛ُ ▪

 لجنةُالشباب؛ ▪

 لجنةُالامتثالُوالوساطة؛ ▪

 لجنةُالانتخابات؛ُ ▪

سمُمع
 
 "اللجان"(ُ.ُاُ)ت

مهامُأخرىُوفق ُلماُينصُعليهُهذاُالدستورُ.ُاُتضطلعُاللجانُبمهامُاستشاريةُأوُ

اهةُوالإخلالُُ ُالي   معايير
اهةُ ُبالي  

ُاعتمدتهاُالجمعيةُالعامة.2ُُُ ي
التر اهةُالمعمولُبهاُ مُبسياساتُالي   علىُاللجانُأنُتلير 

اهةُويحالُإلُلجنةُالامتثالُُ امُبهذهُالسياساتُإخلالاُبالي   ُالالير  ي
ُف  ُأيُتقصير ويعتير

الحالاتُُ )باستثناءُ ُوالوساطةُ ي
ف  متورطةُ والوساطةُ الامتثالُ لجنةُ فيهاُ تكونُ ُ ي

التر
.ُ)
ً
ة ُإلُمجلسُالإدارةُمباشر التقصير رفعُهذاُ

ُهذهُالحالةُي  ي
اهة،ُوف  ُقضيةُإخلالُبالي  

ُإجراءاتُعملُاللجانُ.3ُُالإجراءات ُيحددُالنظامُالداخلىي

ُُ
29ُالمادةُُ

ُاللجنةُالماليةُ

ُتتألفُاللجنةُالماليةُمنُ:1ُُتشكيلُاللجنةُ

ُرئيسُاللجنة؛ُ −

ُخمسةُأعضاء،وُ −

احُُ ُالجمعيةُالعامةُرئيسُاللجنةُوأربعةُأعضاءُبصفتهمُالشخصيةُبناءُعلىُاقير تعيرّ 
ُأعضائهُ. ُمجلسُالإدارةُعضواُواحداُمنُبير  ُتقدمهُلجنةُالانتخابات؛ُويعيرّ 

ُتضطلعُاللجنةُالماليةُبالوظائفُالتاليةُ:2ُُالوظائفُ

؛ُتقديمُالمشورةُبشأنكُلُُُأُ(ُ) ُالاتحادُالدولي ي
ف  ُتؤثرُ ي

ُالمسائلُالماليةُالتر

ُالعام؛ُُبُ(ُ) الأمير  عدهاُ
ُي  ي
انيةُالتر الماليةُالمنتظمةُوعلىُالمير  ُالتعليقُعلىُالتقاريرُ

الحساباتُوإدارةُُُجُ(ُ) تدقيقُ لجنةُ ُمنُ الخارجيير  الحساباتُ ُ ي
مدقفر تقريرُ استلامُ

وتقديمُتعليقاتُعليهُإلُلجنةُتدقيقُالحساباتُوإدارةُالمخاطر؛ُ ُالمخاطرُ

إلُُُدُ(ُ) توصياتُ وتقديمُ واستثمارهاُ المتوفرةُ الأموالُ ُ ي
ف  التصرفُ علىُ التعليقُ

اُللجنةُ ُماليةُتراها يتعلقُبأيُتدابير اُلعامةُومجلساُلإدارةُفيماُ ُمناسبة؛ُُالجمعية

الوطنيةُُُهُ(ُ) للجمعياتُ الماليةُ المساهمةُ تحديدُ لصيغةُ دوريُ استعراضُ إجراءُ
ُمجلسُالإدارةُبغيةُالحصولُعلىُموافقتها،ُُ علىُالجمعيةُالعامةُعير لعرضهاُ



 

Internal 

ُ)باستخدامُُ اكاتُالسنويةُللجمعياتُالوطنيةُمرةكُلُعامير 
ووضعُجدولُالاشير

الجمعيةُالعامةُبموجبُالمادةُُ ُوافقتُعليهاُ ي
(ُلعرضهُعلى1ُُُ-17الصيغةُالتر

ُمجلسُالإدارةُوالحصولُعلىُموافقته؛ُ

ُتقدمُطلبُالانضمامُُُوُ(ُ) ي
اكاتُالماليةُالسنويةُللجمعياتُالوطنيةُالتر تحديدُالاشير

عليهاُُ وافقتُ ُ ي
التر الصيغةُ باستخدامُ )وتحسبُ ُ الدولي الاتحادُ عضويةُ إلُ

المادةُُ بموجبُ العامةُ 1ُُُ-17الجمعيةُ ي
ف  العامةُ الجمعيةُ تنظرُ أنُ قبلُ ُ)

ُالطلب؛ُُهذاُ

ُُُز() ُطعونُالجمعياتُالوطنيةُعملاُبالمادتير  ي
للوقوفُعلى4ُُُُ-36و3ُُ-36تلفرّ

علىُ المستحقةُ السنويةُ الماليةُ اكاتُ الاشير تسديدُ ُ ي
ف  المتأخراتُ وضعُ

الجمعياتُالوطنيةُوتقديمُتعليقاتُعلىُطلبُالجمعيةُالوطنيةُالحصولُُ
ُُ المادة ُبموجبُ ي

تخفيف  إجراءُ الإدارة5ُُُُ-36علىُ لمجلسُ رأيهاُ ُعنُ والتعبير
ُالإعلانُعنُتخلفُجمعيةُوطنيةُماُعنُالتسديدُ ي

كُانُينبعى  بخصوصُماُإذا
ُ؛6ُ-36ُوفقاُلأحكامُالمادة

اُلعامةُُُحُ(ُ) اُلجمعية ُتتخذها ي
اُلتر اُلقرارات مساعدةُمجلساُلإدارةُعلىُتطبيقُوتنفيذ

؛ُ ُبشأنُالإدارةُالماليةُللاتحادُالدولي

اهةُإلُلجنةُالامتثالُوالوساطةُبالتشاورُُُطُ(ُ) رفعُالادعاءاتُالمتعلقةُبالإخلالُبالي  
ُالرئيس؛ُُمعُ

الإدارة3ُُُُرفعُالتقاريرُ مجلسُ دوراتُ منُ دورةُ إلُكلُ أعمالهاُ عنُ تقريراُ الماليةُ اللجنةُ ترفعُ
ُالعامةُ.ُوالجمعية

اُلمعلوماتُوالوثائق4ُُُُسلطةُرئيسُاللجنة اُلعامُعلىُجميع اُلأمير  يُحصلُمن أُن اُلمالية اُللجنة لُرئيس يحق
ُالخاصةُبالشؤونُالماليةُ.

سديُرئيسُاللجنةُالمالية5ُُُ كُلُالمسائلُالماليةُُي  ُالعامُبشأن المشورةُللرئيسُوالأمير 
.ُ ُالاتحادُالدولي ي

ف  ُتؤثرُ ي
ُالتر

ُُ
30ُالمادةُُ

ُلجنةُتدقيقُالحساباتُوإدارةُالمخاطر

منُ:1ُُتشكيلُاللجنةُ ُتتألفُلجنةُتدقيقُالحساباتُوإدارةُالمخاطرُ

 رئيسُاللجنة؛ُُ-

 أعضاء؛ُسبعةُوُُ-

ُتقدمهاُُ ي
ُالتر بناءُعلىُقائمةُالمرشحير  عينهمُالجمعيةُالعامةُبصفتهمُالشخصيةُ

 
ت

ُالانتخاباتُ.ُلجنة

ُ:2ُُالوظائفُ هي ُوظائفُلجنةُتدقيقُالحساباتُوإدارةُالمخاطرُ

وإدارةُُُأُ(ُ) الحساباتُ بتدقيقُ المتعلقةُ المسائلُ كلُ بخصوصُ المشورةُ إسداءُ
ُالاتحادُُ ي

ف  ُتؤثرُ ي
التر ؛ُالمخاطرُ  الدولي

المخاطرُُُبُ(ُ) لتشخيصُ العامُ ُ الأمير  يضعهاُ ُ ي
التر وفعاليتهاُ النظمُ نطاقُ تقييمُ

وإدارتهاُ  ومراقبتها؛ُُوتقديرهاُ

مخاطرُُجُ(ُ) علىُ تنطويُ ُ ي
التر المجالاتُ ُ ي

ف  والفسادُُُُالنظرُ الاحتيالُ حالاتُ ُ ي
وف 

أُوُُ ماليةُمهمة آثارُ تبُعليهاُ ُقدُتير ي
اُلتر اُلقانونية ة،ُوالمخالفاتُوالدعاوى الخطير
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تنطويُعلىُأيُتداعياتُأخرىُتعرقلُعملُُ ُأوُ ءُإلُسمعةُالاتحادُالدولي تشي
ُالعامُبناءُعلىُذلك؛ُ ،ُوإسداءُالمشورةُللأمير   الاتحادُالدولي

وتقديمُُُدُ(ُ) ودراستها،ُ ُ والخارجيير  ُ الداخليير  الحساباتُ ُ ي
مدقفر تقاريرُ استلامُ

ُالعامُومجلسُالإدارة؛ُُ إلُالرئيسُوالأمير  بغيةُتقديمهاُ ُالتعليقاتُعليهاُ

ُالحسابات؛ُُهُ(ُ) ي
ُالعامُتوصياتُمدقفر افُعلىُتنفيذُالأمير  ُالإشر

اهةُإلُلجنةُالامتثالُوالوساطةُبالتشاورُُُوُ(ُ) رفعُالادعاءاتُالمتعلقةُبالإخلالُبالي  
ُالرئيس؛ُُمعُ

ُُُزُ(ُ) ي
مدقفر ُ بتعيير  المالية،ُ اللجنةُ رئيسُ معُ التشاورُ بعدُ الإدارة،ُ مجلسُ توصيةُ

؛ُُالحساباتُ ُالخارجيير 

المدققةُُُحُ(ُ) الماليةُ البياناتُ المالية،ُعلىُ اللجنةُ معُرئيسُ التشاورُ بعدُ الموافقة،ُ
الجمعيةُالعامةُ ُتعتمدهاُ ُُ.وتوصيةُمجلسُالإدارةُبإقرارهاكُي

إلُمجلسُالإدارةُوالجمعيةُالعامةُ.3ُُالتقاريرُرفعُ ُترفعُاللجنةُتقريراُعنُأعمالهاُ

ُالعامُعلى4ُُُُسلطاتُرئيسُاللجنة أنُيحصلُمنُالأمير  يحقُلرئيسُلجنةُتدقيقُالحساباتُوإدارةُالمخاطرُ
ُجميعُالمعلوماتُوالوثائقُالخاصةُبشؤونُتدقيقُالحساباتُوإدارةُالمخاطرُ.

ُالعامُُيسديُرئيس5ُُُُ المشورةُللرئيسُوالأمير  لجنةُتدقيقُالحساباتُوإدارةُالمخاطرُ
ُتؤثر ي

التر كُلُالمخاطرُ ُ. بخصوصُإدارة ُالاتحادُالدولي ي
ُف 

ُُ
31ُالمادةُُ

ُلجنةُالشباب

ُتتألفُلجنةُالشبابُمنُ:1ُُتشكيلُاللجنةُ

ُرئيسُاللجنة؛ُ -

 ثمانيةُأعضاء،ُاثنانُمنكُلُمنطقةُمنُالمناطقُالدستوريةُالأرب  ع،ُُوُ -

احُتقدمهُلجنةُ ُُ.الانتخاباتُُتنتخبهمُالجمعيةُالعامةُبصفتهمُالشخصيةُبناءُعلىُاقير

ُتقومُلجنةُالشبابُبالوظائفُالتاليةُ:2ُُالوظائفُ

بُالشبابُوالأنشطةُُُأُ(ُ)ُُ اُلمتعلقة اُلمسائل بُشأنكُل اُلمشورة بُهمُعلىُُإسداء المتصلة
؛ُ ُمستوىُالاتحادُالدولي

اُلعامةُُُبُ(ُ)ُُ أُواُلجمعية مجلساُلإدارة يُقررهاُ ي
اُلشباباُلتر اتيجية أُواُسير تروي    جُسياسة

بناءُُ وتقييمُتنفيذها،ُوبحثُمسائلُوضعُسياساتُخاصةُبالشبابُودراستهاُ
ُعلىُطلبُمجلسُالإدارة؛ُ

اتيجيةُالشبابُُُجُ(ُ)ُُ اسير علىُمجلسُالإدارةُأوُُاستعراضُسياسةُأوُ احُمراجعتهاُ واقير
ُالجمعيةُالعامةُ)حسبُالحالة(ُمنُأجلُاعتمادها؛ُ

ُتخصهمُوضمانُُُدُ(ُ)ُُ ي
ُالتر التماسُآراءُالشبابُبشأنُتنفيذُسياساتُالاتحادُالدولي

ُإطلاعُالهيئاتُالقانونيةُللحركةُعلىُتلكُالآراء؛ُ

ُإطارُُُهُ(ُ) ُ ي
ُالعامُف  تنفيذُسياسةُالشبابُوجميعُالسياساتُُإسداءُالمشورةُللأمير 

اتيجياتُالأخرىُالمتعلقةُبالشبابُضمنُالحركة؛ُ ُوالاسير
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اهةُإلُلجنةُالامتثالُوالوساطةُبالتشاورُُُوُ(ُ) رفعُالشكاوىُالمتعلقةُبالإخلالُبالي  
 الرئيسُ.ُمعُ

عنُأنشطتهاُإلُمجلسُالإدارة3ُُُُرفعُالتقاريرُ ُوالجمعيةُالعامةُ.ترفعُلجنةُالشبابُتقاريرُ

ُالعامُعلىُجميعُالمعلومات4ُُُُسلطةُالرئيسُ يحقُلرئيسُلجنةُالشبابُأنُيحصلُمنُالأمير 
ُلجنةُالشبابُمنُأداءُمهامهاُ. ُوالوثائقُاللازمةُلتمكير 

ُالعامُبخصوصكُلُالمسائل5ُُُُ يسديُرئيسُلجنةُالشبابُالمشورةُللرئيسُوالأمير 
ُ ي
ُالشبابُف  ي

ف  ُتؤثرُ ي
ُالحركةُ.التر

ُ

 

 
32ُالمادةُُ

ُلجنةُالامتثالُوالوساطة

ُتتألفُلجنةُالامتثالُوالوساطةُمنُ:1ُُتشكيلُاللجنةُ

 رئيسُ -

المناطقُوُ - منُ منطقةُ كلُ منُ أعضاءُ )ثلاثةُ عضواُ ُ عشر ُ ي
اثت 

 الأرب  ع(ُ،ُالدستورية

ُتعيّنهمُالجمعيةُالعامةُبصفةُشخصية،ُوتقدمهمُلجنةُالانتخاباتُ.

ُالامتثالُوالوساطةُبالوظائفُالتاليةُ:تضطلعُلجنة2ُُُالوظائفُ

؛ُُأُ(ُ) ُالاتحادُالدولي ي
ف  ُتؤثرُ ي

اهةُالتر الامتثالُوالي    تقديمُالمشورةُبشأنُقضاياُ

دستوريُُُبُ(ُ) أيُجهازُ اهةُمنُطرفُجمعيةُوطنيةُأوُ حلُأيُإخلالُمحتملُبالي  
بُالإجراءاتُُ اُلكامل ام اُلالير  يُمكنُمع بُأشعُما اُلامتثالُوالوساطة(، لُجنة )باستثناء

 الواجبُاتباعها؛ُ

امُالكاملُُُجُ(ُ) يمكنُمعُالالير  بأشعُماُ ُإلُإيجادُحلُلأيُمنازعاتُترفعُإليهاُ السعىي
 بالإجراءاتُالواجبُاتباعها؛ُ

وتحليلهُوتحديدُُُدُ(ُ) إليهاُ يرفعُ أيُخلافُ أوُ اهةُ بالي   ُأيُإخلالُمحتملُ ي
ف  النظرُ
ُ؛ُونطاقهُُطبيعتهُ

أُيُُُهُ(ُ) لُلمساعدةُعلىُحل تُوصيات رفعُُتقديم يُ  أُوأُيُخلاف اهة بُالي   إخلالُمحتمل
ُذلك،ُعندُالاقتضاءُ: ي

ف   إليها،ُبماُ

ُأنُتتخذهاُالجمعيةُالوطنيةُالمعنيةُُ"1" ي
ُينبعى  ي

التوصيةُبالإجراءاتُالتر
ُ)باستثناءُلجنةُالامتثالُوالوساطة(، ي

الدستوريُالمعت  الجهازُ ُأوُ

ُحالُُ"2" ي
الجمعيةُالعامةُ)ف  إخلالُمجلسُالإدارةُُإفادةُمجلسُالإدارةُأوُ

مجلسُُ عقوباتُإضافيةُيجبُأنُيتخذهاُ اهة(ُبأيُإجراءاتُأوُ بالي  
الجمعيةُالعامة؛ُ ُالإدارةُو/أوُ

أُوُُُ"3" ةُضدُفرد اُدعاءاتُخطير اهةُوتقديم  
اُلمحتملُبالي  اُلإخلال ُحال ي

ف 
ُالجمعيةُالوطنية ي

ُ،2ُُأفرادُيشغلونُمنصباُقيادياُف 

اللازمةُُُُ(ألف) الإجراءاتُ باتخاذُ المعنيةُ الوطنيةُ الجمعيةُ توصيةُ
ُالادعاءات،ُُبخصوصُهذهُ

 
المادة2ُُُ ُالجمعيةُالوطنيةُ.2ُُألف10ُانظرواُ ي

للاطلاعُعلىُتعريفُمنصبُالقيادةُف   منُالدستورُ
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أوُُ)باء( الفردُ توقفُ إلُ تدعوُ ُ ي
التر الإجراءاتُ هذهُ تطبقُ لمُ إذاُ

ونوابُُ الرئيسُ إبلاغُ منصبهم،ُ مهامُ ممارسةُ عنُ الأفرادُ
الرئيسُُ يتخذُ ُ الحالة،ُكي حسبُ الإدارة،ُ مجلسُ أوُ الرئيسُ
أوُُ إجراءاتُ أيُ الإدارةُ مجلسُ و/أوُ الرئيسُ ونوابُ

ُإضافية؛ُُعقوبات

ُالاعتمادُعلىُتفرغُأعضاءُاللجنةُلتشكيلُأفرقةُعملُمحددة؛ُُوُ(ُ)

توصيةُمجلسُالإدارةُبمنحُشهادةُلبعضُالجمعياتُالوطنيةُبموجبُعمليةُُُزُ(ُ)
ُتقييمُالقدراتُُ ي

 ُ.اعتمدهاُمجلسُالإدارةُالتر
لأي3ُُتقديمُادعاءات للجمعيةُالعجوزُ ُُيُجمعيةُوطنيةُأوُ للأمير  للرئيسُأوُ لمجلسُالإدارةُأوُ امةُأوُ

الامتثالُُتالعامُُ لجنةُ رئيسُ إلُ خلافُ أيُ أوُ اهةُ بالي   بالإخلالُ ادعاءاتُ قديمُ
اوالوساطة تقديمُ للجانُ أيضاُ ويجوزُ والوساطة.ُ الامتثالُ لجنةُ إلُ بعدُُُُدعاءاتُ

معُالرئيس للجنةُالامتثالُوالوساطةُُ.ُوُالتشاورُ ُأيُإخلالُُأنُتستهلُُيجوزُ ي
بحثهاُف 

بم اهةُ بالي   ُحتملُ علىُ مجلسناءُ اعتمدهاُ ُ ي
التر ُ ُالمعايير ُ،دارةالُإُ إخطارُُ بعدُ

ُُ.بذلكُالرئيسُ

ُالفقرة4ُُُُفريقُالامتثالُوالوساطةُ ي
ُإليهُف  خلافُأشير اهةُأوُ 3ُُيستعرضُرئيسُاللجنةُأيُإخلالُمحتملُبالي  

،ُويكفلُتشكيلُفريقُمكونُمنُثلاثةُإلُخمسةُأعضاءُللنظرُُُاُوفق للنظامُالداخلىي
العنايةُُ إيلاءُ معُ فيهُ التحقيقُ الجديرُ منُ إذاُكانُ المحتملُ الخلافُ أوُ الإخلالُ ُ ي

ف 
لُ اُاللازمة ُمبادئ ي

اُلجغراف  إُلُُُُلتمثيل ُبالإضافة اُلجنسير  اُلمنصِفُبير  العادلُوالتوازن
ت ُعارضأيُ المصالحُ ُ ي

ف  ُُمحتملُ ي
ف  عليهاُ المنصوصُ بالوظائفُ والاضطلاعُ ُ،

ُ(ُ.ه)2)د(ُو2ُالفقرتير ُ

العامة5ُُُُرفعُالتقاريرُ الجمعيةُ إلُ أعمالهاُ عنُ منتظمةُ تقاريرُ والوساطةُ الامتثالُ لجنةُ ترفعُ
ُالإدارةُ.ُومجلسُ

لرئيسُلجنةُالامتثالُوالوساطة3إلُجانبُالفقرة6ُُُسلطةُرئيسُاللجنة ُُ-ُ،ُيجوزُ

الامتثالُُُأُ(ُ) قضاياُ معالجةُ بخصوصُ والرئيسُ العامُ ُ للأمير  المشورةُ يسديُ أنُ
اهةُبناءًُعلىُُ  الطلب؛ُوالي  

ُُُبُ(ُ) ي
ُبالادعاءاتُالتر ي

الدستوريُالمعت  الجهازُ الجمعيةُالوطنيةُالمعنيةُأوُ أنُيخطرُ
ضده؛ُ  استلمهاُ

ُُُجُ(ُ) ي
ُرسميةُف  ُبصورةُغير ي

الدستوريُالمعت  الجهازُ ُالجمعيةُالوطنيةُأوُ أنُيستشير
ُمحاولةُلإيجادُحلُللمسألةُ.

ُالمعلومات7ُُُُ فيماُيتعلقُبتوفير ولاُسيماُ ُعملهاُ ي
ُالعامُاللجنةُالفرعيةُف  يدعمُالأمير 

ُالصلةُ.ُذات

ُُ
33ُالمادةُُ

ُلجنةُالانتخاباتُ

ُتتألفُلجنةُالانتخاباتُمنُ:1ُُتشكيلُاللجنةُ

ُرئيسُاللجنة؛ُُ-

ُأعضاءُ،ستةُوُُ-



 

Internal 

الأفرادُُ العامةُ الجمعيةُ ُ عير 
 
ُُت احُُالسبعة اقير بناءُعلىُ الشخصيةُ جميعهمُبصفتهمُ

ُيقدمهُمجلسُالإدارةُ.

ُُ عير 
منُجمعيةُوطنيةُمنكُلُُُُعضوُوبالنسبةُإلُأربعةُأعضاءُمنُالأعضاءُالسبعة،ُي 

ُمنطقةُمنُالمناطقُالدستوريةُالأرب  ع.ُُ

ُتقومُلجنةُالانتخاباتُبالوظائفُالتاليةُ:2ُُالوظائفُ

الانتخابيةُأُ()ُُ ُ المعايير والانتخابُُوضعُ ُ التعيير  الحملاتُُوُُُلعمليةُ لتنظيمُ
ُالإدارةُليوافقُعليها؛ُوعرضهاُعلىُمجلسُ

أيُُُبُ() أوُ الرئيسُ ونوابُ الرئيسُ مناصبُ لشغلُ موضوعيةُ ُ معايير وضعُ
والهلالُُ الصليبُالأحمرُ ُإطارُ ي

ةُالمهنيةُف  )كالتعليمُوالخير منصبُآخرُ
ُيوافقُعليهاُمجلسُالإدارةُقبلُإجراءُالانتخاباتُالمتعلقةُ الأحمر(ُلكي

ُبهذهُالمناصبُبسنةُواحدةُعلىُالأقل؛ُ

أُجهزةُُُجُ() ي
ُلشغلُمناصبُف  اُلمرشحير  )بصفةُُُُالحوكمةُدراسةُطلباتُجميع

ُذاتُالصلة؛ُ ُشخصيةُوالجمعياتُالوطنية(ُبناءُعلىُالمعايير

مرشحٍُُدُ() بكلُ الإدارةُ مجلسُ شخصٍُُُإبلاغُ مناصبُُُأوُ منُ منصباُ يشغلُ
ُالحوكمة بموجبُُُ شيحُ للير مؤهلُ ُ غير أنهُ الانتخاباتُ لجنةُ ترىُ
ُ ُالمعتمدة؛ُُالمعايير

ُلعضويةُاللجنةُالماليةُولجنةُتدقيقُُ وضعُهُ() حير 
ُالمقير قائمةُبالمرشحير 

معُُ التشاورُ بعدُ والوساطة،ُ الامتثالُ ولجنةُ المخاطرُ وإدارةُ الحساباتُ
ُُ بالمرشحير  قائمةُ وإعدادُ العامة،ُ الجمعيةُ تعيّنهمُ ُ لكي الإدارة،ُ مجلسُ

ُتنتخبهمُالجمعية ُالعامة؛ُللجنةُالشبابُلكي

افُعليها؛الحوكمةُرصدُجميعُالانتخاباتُلشغلُمناصبُُوُ() ُوالإشر

ُ؛الحوكمةُإعلانُنتائجُالانتخاباتُلشغلُمناصبُز()

بالتشاورُُُحُ() والوساطةُ الامتثالُ لجنةُ إلُ اهةُ بالي   الإخلالُ ادعاءاتُ رفعُ
 ؛ُالرئيسُمع

واستعراضُطُ() ُُاستلامُ المبادرة أوُ ُ،ُُ ُُالادعاءاُُُباستعراض،بنفسها وقوعُُبت
ُالانتخابيةُُ ُإخلالُمحتملُبالمعايير حالةُعدمُأهليةُبموجبُالمعايير ُُأوُ

ُمنُمناصبُالحوكمةُُُُاللازمُاستيفاؤهاُالموضوعيةُُ لشغلُمنصبُمعير 
الانتخابُأوُُ ُأوُ كُانُالفردُ)قبلُالتعيير  الجمعيةُالوطنيةُُُُمتر ُيشغلانُأوُ

ُُ ُُالمنصب( الانتخابية ُ بالمعايير إخلالُ وقعُ إذاُ فيماُ ُُوالبتُ المعايير أوُ
عواقبُُالموضوعية ُ ي

وف  إخلالوعقوباتُُ،ُ وفقاُُأيُ الحالة،ُ حسبُ ُ،
مجلسُُ ُيعتمدهاُ ي

ُتقديمُطعنُإلُُُالإدارةُ.للإجراءاتُالتر ي
ويتاحُالحقُف 

الوطنيةُ الجمعيةُ أوُ الفردُ فيهاُ يشغلُ ُ ي
التر الحالاتُ ُ ي

ف  الإدارةُ مجلسُ
ُمنصباُبالفعل،ُووفقاُللأحكامُذاتُالصلةُمنُالنظامُ ُُ.الداخلىي

ُعندُتنفيذُمهامهاُ:ُتقوم3ُُ ي
ُاللجنةُبالآنر

أمامُُأُ() الفرصُ تكافؤُ يكفلُ بماُ الانتخابيةُ الحملاتُ ُ معايير وضعُ
؛ُُُجميع  المرشحير 

مجلسُُُبُ() وأعضاءُ الرئيسُ ونوابُ الرئيسُ لمناصبُ شيحاتُ الير ُكلُ ي
تلفر

الوطنيةُ الجمعياتُ وإطلاعُ وطنية(ُ وجمعياتُ )أفرادُ الإدارةُ
 الإجراءات؛ُ على



 

Internal 

ُُُجُ() المرشحير  منُ شيحاتُ
الير واستلامُكلُ للانتخاباتُ ُ ي

زمت  جدولُ وضعُ
كُلُمنُاللجنةُالماليةُولجنةُتدقيقُالحساباتُوإدارةُالمخاطرُ لعضوية
ُُ بالمرشحير  قائمةُ وعرضُ والوساطة،ُ الامتثالُ ولجنةُ الشبابُ ولجنةُ

ُُ الانتخاب، )أوُ ُ للجمعيةُُُفيماُللتعيير  يتاحُ ُ لكي الشباب(،ُ بلجنةُ يتعلقُ
 الاختيار؛ُالعامة

ُُأنُُضمانُُُدُ() حير ُالمرشحير 
الأشخاصُالذينُيشغلونُأيُمنصبُُالمقير ،ُأوُ
ُالمتفقُعليهاُوالمحددةُُيلبونُاُُمنُمناصبُالحوكمة، ُالفقرةُُلمعايير ي

ف 
و2 أعلاه،ُ بالتوزي    عُُ)ب(ُ المتعلقةُ المبادئُ امُ واحير ُ، الداخلىي النظامُ ُ ي

ف 
ُالعادلُوالتوازنُ ي

 ؛الجنسير ُُبير ُالمنصِفُالجغراف 

للتصويتُُ مضمونةُ آليةُ طريقُ عنُ الشي،ُ اعُ الاقير ترتيباتُ اتخاذُ
ُيحقُُ ي

ُحيثماُأمكن،ُلانتخابُالرئيسُوالجمعياتُالوطنيةُالتر ي
ون  الإلكير

ُُ ي
ُتودُأنُتكونُأعضاءًُف  ي

ُنوابُالرئيس،ُوالجمعياتُالوطنيةُالتر تعيير  لهاُ
ُالشباب.ُُمجلسُالإدارة،ُورئيسُوأعضاءُلجنة

ُترفعُلجنةُالانتخاباتُتقريراُعنُأعمالهاُإلُالجمعيةُالعامةُوإلُمجلسُالإدارةُ.4ُُرفعُالتقاريرُ

ُالعامُفيماُيتعلقُبجميع5ُُُُسلطةُرئيسُاللجنة يسديُرئيسُلجنةُالانتخاباتُمشورتهُللرئيسُوالأمير 
.ُ ُالاتحادُالدولي ي

ف  ُتؤثرُ ي
ُشؤونُالانتخاباتُالتر

 ُ
 القسم الخامس 

 الانتخابات والتعيينات 

34ُالمادةُُ
ُمجلسُالإدارةُُ ي

انتخابُالرئيسُونوابُالرئيسُوالجمعياتُالوطنيةُالأعضاءُف 
ُرؤساءُاللجانُوأعضائها ُوانتخابُوتعيير 

ةُ و1ُُُالوتير أرب  عُسنوات.ُ العاديةُكلُ الدوراتُ الانتخاباتُخلالُ ُتجرىُ
 
العامةُُعير ُت ُُالجمعيةُ

الامتثالُ ولجنةُ المخاطرُ وإدارةُ الحساباتُ تدقيقُ ولجنةُ الماليةُ اللجنةُ أعضاءُ
والوساطةُولجنةُالانتخاباتُوانتخابُأعضاءُلجنةُالشبابُخلالُالدوراتُالعاديةُُ
اُلرئيسُوالجمعياتُ اُلرئيسُونواب اُنتخابات امنُتعيينهمُمع أُرب  عُسنوات،ُولاُيير  كل

الإدارةُ. ُمجلسُ ي
ف  الأعضاءُ ُُيوُُُالوطنيةُ ُُعيير  الإدارة للجنةُُمجلسُ الخامسُ العضوُ

ُدورتهُالأولُ ي
كُلُأرب  عُسنواتُوف  ُدورةُعادية ي

بعدُدورةُالجمعيةُالمنعقدةُالماليةُف 
ُمجلسُالإدارةُ. ي

انتخابُالجمعياتُالوطنيةُالأعضاءُف  ُيجريُفيهاُ ي
ُالعامةُالتر

ُأرب  عُسنوات،ُتبدأ2ُُُُمدةُالتفويضُ ُهي ُوالمعينير  مدةُتفويضُأصحابُجميعُالمناصبُالمنتخبير 
اُلعامةُُ اُلجمعية اُنتهاءُدورة اُلإدارةاعتباراُمنُتاري    خ مجلس خبوا/عينواُفيهاُُُُأوُ

 
اُنت ي

التر
ُ العامةُ الجمعيةُ دورةُ باختتامُ ُ ُوتنتهي الإدارةُ مجلسُ ُُأوُ نتخب/يعير  ي  ُ ي

التر
ُخلفاؤهمُ.ُفيها

الرئيسُبصفةُشخصية.ُولاُيحقُلشخصُشغلُمنصب3ُُُالرئيسُ العامةُ الجمعيةُ تنتخبُ
ُمنُأرب  عُسنواتُأنُيرشحُنفسهُمرةُأخرىُللانتخابُ. ُالرئيسُخلالُولايتير 

تنتخبُالجمعيةُالعامةُأرب  عُجمعياتُوطنية،ُأيُجمعيةُواحدةُمنكُلُمنطقةُمن4ُُُنوابُالرئيسُ
كُلُجمعيةُوطنيةُعضواُ ُتعيرّ  ،ُكي المناطقُالدستوريةُالأرب  ع،ُعملاُبالنظامُالداخلىي

نائبُُ منصبُ لشغلُ حالُُمنهاُ الرئيس،ُ نوابُ ويعملُ سنوات.ُ أرب  عُ لمدةُ الرئيسُ
ُالشخصيةُ.ُتعيينهم،ُبصفتهمُ



 

Internal 

ُُالوطنيةُالجمعيات
ُمجلسُالإدارةُ ي

ُالأعضاءُف 
ُمجلساُلإدارةُمعُمراعاة5ُُُ ي

أُعضاءًُف  ينُجمعيةُوطنية اُلعامةُعشر ادئُُمبُتنتخباُلجمعية
ُُ ي
الجغراف  ُُوُالعادلُُالتوزي    عُ الجنسير  ُ بير  المنصِفُ عليهُالتوازنُ النظامُُُُاُالمنصوصُ ُ ي

ف 
ُُ الإدارة مجلسُ لعضويةُ المنتخبةُ الوطنيةُ الجمعيةُ ُ عيرّ 

 
وت ُ. ُُُُفرداُالداخلىي ي

ف  يمثلهاُ
ُُاُالمجلس.ُواعتياديُ ُتغيير ي

ُخلالُمدةُتفويضُالجمعيةُالمنتخبة.ُُُُالفردُ،ُلاُينبعى  المعير 
نوابُالرئيسُلعضويةُُ الرئيسُأوُ ُإليهاُ ُينتمي ي

ترشيحُالجمعياتُالوطنيةُالتر ولاُيجوزُ
شيحُلعضويةُ ُليستُمؤهلةُللير ُالمجلسُ.ُمجلسُالإدارة،ُفهي

لعضويةُمجلسُالإدارة6ُُُُالتناوب ُنائبُرئيسُأوُ خبتُلتعيير 
 
انت لاُيحقُلأيُجمعيةُوطنيةُ

بُإحدىُُ أُرب  عُسنوات، ُمدةكُلُمنهما ُمتتاليتير  وُلايتير  ة
لُفير ُمجلساُلإدارة ي

وخدمتُف 
مجدد نفسهاُ ترشحُ أنُ ُ، الصفتير  ُ ُاُهاتير  أرب  عُُُ مدةُ مرورُ قبلُ للانتخاباتُ

ُأخرىُ.ُسنوات

رؤساءُاللجنةُالماليةُُ
ولجنةُتدقيقُالحساباتُ
ولجنةُُ وإدارةُالمخاطرُ
الشبابُولجنةُالامتثالُُ
ُوالوساطةُوأعضاؤها

اُلعامة7ُُُ اُلجمعية عيرّ 
 
اُلماليةُُرئيسُت أُعضائها،ُُاللجنة ُُرئيسُوأعضاءُكذلكُُوُُُوأربعةُمن

وأعضاءهاُ والوساطةُ الامتثالُ ولجنةُ المخاطرُ وإدارةُ الحساباتُ تدقيقُ لجنةُ
اُلشبابُوأعضاءها.ُُ لُجنة أُعضائهُليكونُُوتنتخبُرئيس أُحد اُلإدارة ُمجلس كماُيعير 

ُاللجنةُالمالية.ُُ ي
ُأيُُعضواُف  ي

العضوُف  ولاُيحقُّلأيُشخصُشغلُمنصبُالرئيسُأوُ
أرب  عُسنواتُأنُيرشحُنفسهُ كُلُمنهماُ ُمدة ُمتتاليتير  تير 

لجنةُمنُهذهُاللجانُلفير
لعضويتهاُُُُاُمجدد انتخابهُ)حسبُالحالة(ُرئيساُلأيُمنُهذهُاللجانُأوُ لتعيينهُأوُ

مدةُأرب  عُسنواتُأخرىُ. ُقبلُمرورُ

رئي8ُُُلجنةُالانتخاباتُ احُمنُمجلسُالإدارة،ُ اقير بناءُعلىُ العامة،ُ الجمعيةُ ُ عيرّ 
 
سُلجنةُالانتخاباتُُت

يُجوزُلأيُشخصُُُُأعضاءُ.وستةُُ تير ُُُمخدولا
أُرب  عُسنواتُُُُلفير كُلُمنهما ُمدة متتاليير 

ُلجنةُالانتخاباتُأنُيرشحُنفسهُُ ي
عضوُف  ئيسُُرُُُوظيفةلشغلُُُُمرةُثانيةكرئيسُأوُ

إلاُبعدُانقضاءُ الجهازُ ُمثلُهذاُ ي
عضوُف  ةُأوُ ُسنواتُ.ُأخرىُمدتهاُأرب  عُُخدمةُفير

ُُ ي
مبدأُالتوزي    عُالجغراف 
العادلُومبدأُالتوازنُُ
ُالجنسير ُ ُالمنصِفُبير 

اُلعادل9ُُُ ي
اُلجغراف  اُلتوزي    ع ُمبادئ تُراعي أُن اُلدستورية اُلوطنيةُوالأجهزة اُلجمعيات على

ماُ ُ ي
ف  ُ الجنسير  ُ بير  المنصفُ الانتخابُُُوالتوازنُ أوُ ُ والتعيير  شيحاتُ

بالير يتعلقُ
يبينهُ وكماُ دستوري،ُ جهازُ أيُ ُ ي

ف  الحكمُ مناصبُ كلُ ُ ي
ف  الحالة(ُ )حسبُ

ُ.ُالنظام ُالداخلىي

ُالموضوعيةُُ المعايير
ُللأهلية

الذينُيشغلونُأيُمنصبُعنُطريقُُُُالأفرادُيجبُأنُتمتثلُالجمعياتُالوطنيةُو/أو10ُُُ
الانتخابُُ ُأوُ ُالتعيير  ي
ُالموضوعيةُلشغلُمناصبُالحوكمةُُُف  ُللمعايير الاتحادُالدولي

مجلساُلإدارةُ اُلانتخاباتُويوافقُعليهاُ لُجنة تُضعها ي
لُلمادةُُُُالتر )ب(،ُطوال2ُُُ-33وفقا

ةُشغلُ ُالمنصبُ.ُفير

علىُُُُإذاُوُ و/أوُُتعذرُ أوُُُنيشغلاُُفردُجمعيةُوطنيةُ ُ التعيير  منصبُعنُطريقُ أيُ
ُالانتخابُُ ي
ُُُف  الدولي لقرارُُالاتحادُ ُُُاستيفاءُُلجنةُالانتخابات،تتخذهُُ،ُوفقاُ المعايير
ُُكاناُُ،ُوُالموضوعية ُُُنُيخلابالتالي ُبتلكُالمعايير

 
ُالجمعيةُالوطنيةُو/أوُُ،ُفت ُُالفردُعتير

ُُالمنصبتنحياُعنُُُُأنهماُ ي
ةُالمنصوصُعليهاُف  ُغضونُالفير ي

قدمُطعنُف  ي  ،ُإذاُلمُ
ُ. النظام ُالداخلىي

ُُ ي
ُأوُُوف  التعيير  ُتقعُبعدُ ي

للجمعيةُالوطنيةُُاُُبعدُهذهُالحالاتُالتر لانتخاب،ُيجوزُ
ُتقديمُطعنُُ ي

الفردُالمعت  لجنةُالانتخاباتُإلُمجلسُالإدارةُُُُضدُالمعنيةُو/أوُ قرارُ
.ُ ُوفقاُللنظامُالداخلىي

التعييناتُإيرادُالإجراءاتُالمتعلقةُبالانتخاباتُيجوز11ُُ الإجراءات ُُأوُ ُالنظامُالداخلىي ي
 ُ.ف 
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35ُالمادةُُ
ُالماليةُوالممتلكاتُ

وحده1ُُُُالمسؤوليةُالمدنية ُ الدولي الاتحادُ الوطنيةُُُ-يكونُ الجمعياتُ جميعُُُُمسؤولُاُُُ-ُُدونُ عنُ
اماتهُ.ُمعاملاته ُوالير 

ومن2ُُُُالمواردُ الوطنيةُ الجمعياتُ اكاتُ اشير منُ ُ الدولي للاتحادُ المنتظمةُ المواردُ تتكونُ
ُالاستثماراتُ.ُعائدات

ُُ الممتلكاتُوالمواردُغير
قيّدةُ ُالم 

أو3ُُُ ممتلكاتُ أيُ ُ ي
يقتت  أنُ ووظائفه،ُ العامُ غرضهُ حدودُ ُ ي

ف  ُ، الدولي للاتحادُ يجوزُ
المساهماتُ أنواعُ جميعُ ُ يتلفر أنُ لهُ ويجوزُ يديرها.ُ أوُ منهاُ يتخلصُ أوُ يمتلكهاُ

ُُ الوطنية الجمعياتُ تقدمهاُ ُ ي
التر المقيّدةُ ُ غير والحكوماتُُوالمساعداتُ والأفرادُ

الخاصةُالأخرىُ. ُوالمؤسساتُالعامةُأوُ

المواردُالمخصصةُُ
ُوالعقاراتُ

بُوصفه4ُُُ ، اُلمخصصةُلاستعمالُمعير  أُواُلممتلكات اُلأموال
يُتلفر أُن اُلدولي يجوزلُلاتحاد

اُلعامُلأنشطتهُوغرضهُُ اُلنطاق اُلاستعمالُمع ُهذا أُنُيتماسر ط وبشر عليهاُ أُميناُ أُو وكيلا
أوُُ ُشكلُأموالُعقاريةُليستعملهاُ ي

لهُأنُيقبلُأيُمساهماتُف  العامُووظائفه.ُويجوزُ
ُيستفيدُمنهاُ.

لُصالحُموظفيه5ُُُُالأرصدةُالاحتياطية أُخرىُوإدارتها أُوأُرصدة اُحتياطية أُرصدة أُي تُكوين اُلدولي يجوزلُلاتحاد
ُيضطلعُبهاُ. ي

لتمويلُأيُمنُالأنشطةُالتر ُأوُ

ُالإجراءاتُُ

ُ

الماليةُُُُيجوز6ُُ اكاتُ الاشير ذلكُ ُ ي
ف  )بماُ ُ الدولي الاتحادُ بماليةُ المتعلقةُ الإجراءاتُ إيرادُ

الماليةُُ ُُومتطلباتُتقديمُالتقاريرُ ي
عليها(ُف  انيةُوالتدقيق،ُدونُالاقتصارُ وإجراءاتُالمير 

.ُ ُالنظامُالداخلىي

ُُ
36ُالمادةُُ

اكاتُالمالية ُالاشير

1ُُُالسنةُالماليةُ ي
1ُُُتبدأُالسنةُالماليةُف  ي

ُف  وتنتهي ُ.31ُينايرُ ُديسمير

اكاتُالماليةُُ الاشير
ُالدستوريةُ

اكاُماليُُتسدد2ُُ اكاتُُُُاُكلُجمعيةُوطنيةُاشير ُوفقاُلجدولُالاشير للاتحادُالدولي سنوياُ
باستخدامُُ حسبُ ي  الإدارةُوالذيُ الماليةُويوافقُعليهُمجلسُ اللجنةُ الذيُتضعهُ

ُوافقتُعليهاُالجمعيةُالعامةُبموجبُالمادةُُ ي
ُغضونُالمهلة1ُُُ-17الصيغةُالتر ي

،ُوف 
ُتحددهاُالجمعية ي

ُالعامةُ.ُالزمنيةُالتر

عليه3ُُُُالطعون وافقُ الذيُ السنويُ ُ المالي اكُ
الاشير علىُ ضُ تعير وطنيةُ جمعيةُ لأيُ يحقُ

اض ُأنُمثلُهذاُالاعير لدىُاللجنةُالمالية.ُغير ضُفوراُ
)سواءُُُُمجلسُالإدارةُأنُتعير
لمُينجح( امُُُُنجحُأوُ بطِلُالالير  ي  اكُُُُبتسديدُلاُ ضُعليهُمنُالاشير ُالمعير الجزءُغير

ُحددتهاُالجمعيةُالعامة.ُ ي
ُالمهلةُالتر ي

ُالسنويُف  ُلمالي

اكاتُلتسديدُترتيباتُ ُالاشير

ُ

4ُ

ُ

عليهاُُ لأيُجمعيةُوطنيةُيتعذرُ ُالسنويُُتسديدُيجوزُ اكهاُالمالي
لأيُسببُمنُُُُ،اشير

أنُتلجأُبهذاُالصددُإلُاللجنةُالماليةُبغيةُالحصولُعلىُترتيباتُمناسبةُُُ،الأسباب
الماليةُ.ُُبالتسديدُتسمحُللجمعيةُالوطنيةُُ اللجنةُ ُتحددهاُ ي

وطُالتر وإذاُُُُوفقاُللشر
ُالجمعيةُالوطنيةالنوعترتيبُمنُهذاُُُعلىُُوافقتُاللجنةُالمالية عف 

 
ُعليهاُُُُ،ُفت ي

التر



 

Internal 

أوُُ ُُُُالمتخلفةمتأخراتُ عن عواقبُُُُالتسديدُتقنياُ منُ ُالتسديدُُُعنالتأخرُُتلقائياُ
ُالمادةُُ ي

ة11ُُالمحددةُف  ُسارياُطوالُفير ي
تيبُُتنفيذُُ.ُويظلُهذاُالإجراءُالتخفيف  الير

وطُُالذي ُتحددهاُاللجنةُالمالية.ُوإذاُُتمتثلُفيهُالجمعيةُالوطنيةُللشر ي
ُُتأكدتُالتر

ُحددتهاُاللجنة،ُُأنُالجمعيةُالوطنيةُلمُتعدُُمنُُاللجنةُالماليةُُ ي
وطُالتر تمتثلُللشر

ُفوراُ. ي
سحبُالإجراءُالتخفيف  ُأنُأيُُُُفي  لمُُمنُهذاُالنوعُُترتيبُُغير )سواءُنجحُأوُ

ُسارياُُُُوسواءُكانُُينجح ي
التخفيف  يكنُُأوُالإجراءُ ُُلمُ )ُُ ام الالير  ُمنُ ي

يعف  ُُبتسديدُلنُ
ُالسنويُ. اكُالمالي

ُالاشير

لأيُجمعيةُوطنيةُعليهاُمتأخرات5ُُُُطلبُإجراءاتُتخفيفيةُ متخلفةُتقنييجورُ ُقادرة،ُُُُالتسديدُعنُُُُاُأوُ وغير
إلُُُُتسديدُلأسبابُقاهرةُواستثنائية،ُعلىُُ الماليةُالسنوية،ُأنُتقدمُطلباُ اكاتهاُ اشير

عنُُ ،ُللتخفيفُمنُعواقبُتأخرهاُ ُُتسديدُمجلسُالإدارة،ُبموجبُالنظامُالداخلىي
مجلسُالإدارةُمعُاللجنةُالماليةُقبلُاتخاذ11ُُُالمادةمستحقاتهاُبموجبُُ .ُويتشاورُ

ُمنُواجبُُ ي
عف  لمُينجح(ُلاُي  الطلبُ)سواءُنجحُأوُ ُأنُمثلُهذاُ ُُتسديدُقراره.ُغير

الماليةُالسنويةُولاُيحدُمنُإمكانيةُالإعلانُعنُتخلفُجمعيةُوطنيةُُ اكاتُ الاشير
ُعنُالتسديدُ

إلُمجلسُُ رفعُتقريرُ
إعلانُُالمتأخراتُوُوُالإدارةُ

ُالتخلفُعنُالتسديد

6ُ

ُ

ُُ للفقرتير  وفقاُ المستحقُ للمبلغُ الوطنيةُ الجمعيةُ تسديدُ عدمُ حالةُ ُ ي
أو3ُُُُو2ُُف 

ُمنُهذهُالمادة،4ُُُُُالفقرة

ُ؛ُعنُالمسألةُإلُمجلسُالإدارةُاُترفعُاللجنةُالماليةُتقريرُ -

لاُُوُ -ُُ ُأوُ كُانُيتعير  ماُإذا ُمجلسُالإدارةُتوصيةُاللجنةُالماليةُويقررُ يتلفر
ُُ عنُُمنُعواقبُُُُللتخفيفالموافقةُعلىُأيُطلبُُيتعير  ُُتسديدُالتأخرُ

ُالمستحقات ُأوُوُ/ُ التسديدُُ عنُ الجمعيةُ فُ
ّ
تخل ُإعلانُ بموجبُُُ

ُ.ُالنظام ُالداخلىي

ُُتسديدُعدمُعواقبُ
اكاتُ ُالاشير

7ُُُ المادة ُ ي
ف  المذكورةُ المحتملةُ العقوباتُ إلُ 10ُُُُبالإضافةُ عواقبُُألف، عدمُُتردُ

اُتسديدُ ُذلكُعواقبُُكُالاشير ي
ف  ُالسنوي،ُبماُ عنُالمالي ُالمستحقاتُُتسديدُالتأخرُ

ُالمادةُأوُ ي
ُُ.11إعلانُالتخلفُعنُالتسديدُف 

اماتُالماليةُُ ُالالير 

ُ

أعلنُتخلفهاُعن8ُُ ردتُأوُ
 
ط لقتُعضويتهاُأوُ ع  تظلُأيُجمعيةُوطنيةُانسحبتُأوُ

عليهاُُالتسديد،ُُ مةُُُُخراتمتأأوُ اُلماليةُُُبتسديدُملير  اُلسنة اُلسنويُعن اُلمالي اكها
اشير

أُيُمتأخراتُمستحقةُ اُلمذكورة،ُوكذلكُبتسديد اُلخطوات أُيُمن اُتخذتُفيها ي
التر

.ُ أيُمبالغُأخرىُتدينُبهاُللاتحادُالدولي ُعليهاُعنُالسنواتُالسابقةُأوُ

ُُ
37ُالمادةُُ

انية ُالمير 

انيةُوالبياناتُُ إعدادُالمير 
ُالماليةُ

المالية.1ُُُ معُرئيسُاللجنةُ ُبالتشاورُ انيةُالاتحادُالدولي
ُالعامُبإعدادُمير  يقومُالأمير 

الماليةُُ بالسنةُ المتعلقةُ الحساباتُ عنُ تقريرُ بوضعُ العامُكذلكُ ُ الأمير  ويقومُ
الجمعيةُُ وعلىُ ليدرسهماُ الإدارةُ مجلسُ علىُ ُ الوثيقتير  ُ هاتير  ويعرضُ المنصرمة،ُ

ُعليهماُ.ُالعامةُلتوافقُ

انيةُوالبياناتُالمالية :2ُُُُالمير  كُلُسنتير  ُتدرسُالجمعيةُالعامةُوتعتمدُماُيلىي

ةُأُ()ُُ
َ
ُُُالبياناتُالماليةُالمدقق والخططُالماليةُبشأنُالسنتير  وتوافقُعلىُالتقاريرُ

ُبناءُعلىُتوصيةُمجلسُالإدارة؛ُ ُالمنصرمتير  ُالماليتير 
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ُُُبُ() ي
ُوالتر ُالتاليتير  ُالماليتير  ُالعامُبشأنُالسنتير  ُيقدمهاُالأمير  ي

انيةُالتر المير 
ُأوصُبهاُمجلسُالإدارةُ.

سنوي3ُُ الإدارةُ مجلسُ السنةُُُاُيدرسُ عنُ العامُ ُ الأمير  يقدمهُ الذيُ السنويُ التقريرُ
ُالماليةُالمنصرمةُ.

انيةُالسنة4ُُُُ ُلاُتجتمعُفيهاُالجمعيةُالعامة،ُيدرسُمجلسُالإدارةُمير  ي
ُالسنواتُالتر ي

ف 
انيةُُ المير  بتعديلُ يقومُمجلسُالإدارةُعندئذُ طرأتُظروفُاستثنائية،ُ التالية.ُوإذاُ

 وفقاُلتلكُالظروفُ.

ُالماليةُ اُلمادة5ُُُُالتدابير أُحكام اُلعامة3ُُ-23والمادة3ُُُُُ-17بمقتض  لُلجمعية يُحقّ لُمجلساُلإدارةُُُُ-، أو
الاقتضاءُُ الاعتبارُُُ-عندُ ُ ي

ف  تؤخذُ أنُ علىُ صائبة،ُ تبدوُ ماليةُ ُ تدابير أيُ اتخاذُ
رئيسُاللجنةُالماليةُ. ُالعامُأوُ الأمير  ُقدُيقدمهاُ ي

ُالتوصياتُالتر

انيةُوتنفيذهاُ انيةُالمعتمدةُ:6ُُإدارةُالمير  ُباعتبارهُمسؤولاُعنُإدارةُالمير  يلىي ُالعامُبماُ
ُيقومُالأمير 

ُُأُ()ُُ ضمانُ معُ المعتمدةُ انيةُ المير  ُتسديدُتنفيذُ وتغطيةُُ اكاتُ الاشير
ُالمصروفاتُالمصرحُبها،ُحسبُالحاجة؛ُ

كُانُُبُ() ُعهدتهُأيا ي
ف  ُوإبقائهاُ استلامُجميعُالمبالغُالمدفوعةُللاتحادُالدولي

اُلجمعيةُُ أُمام اُلمبالغ تُسديدهاُويكونُمسؤولاُعنُهذه ُُالعامةُالغرضُمن
انيةُالمعتمدة؛ُمجلساُلإدارةُو ُ،ُوالتصرفُفيهاُوفقاُللمير 

ُالأموالُالمتوفرةُواستثمارها،ُبعدُُُجُ() ي
ُطريقةُالتصرفُف  ي

ُف 
ّ
معُالبت التشاورُ

ُرئيسُاللجنةُالماليةُ.

ُُ
38ُالمادةُُ

 تدقيقُالحسابات

كُلُسنةُماليةُ:1ُُ ُنهاية ي
ُف 

ُُأُ()ُُ
ّ
ُالعام؛ُحاسباتتعد يضعهُالأمير  ُشكلُتقريرُ ي

ُهذهُالسنةُف 

ُُبُ() بمعرفةُ عنهاُ تقريرُ ُ
ّ
عد وي  الحساباتُ قُ

َ
دق
 
الحساباتُت ُ ي

لمدقفر كةُ شر
دولياُ بهمُ فُ والمعير ُ الجمعيةُُُُالمستقلير  توصيةُُُُالعامةُتعيّنهاُ علىُ بناءُ

 ُ.الإدارةُُمجلسُ
ُ2ُُ انيةُالاتحادُالدولي

مير  ُهذهُالتقاريرُ وحساباته.ُوكذلكُأوجهُاستخدامُالأموالُُ تغطي
أميناُعليهاُ. ُبوصفهُوكيلاُأوُ ُعهدةُالاتحادُالدولي ي

ُف 

 ُ
 القسم السابع 

 التعاون

39ُالمادةُُ
ُالمؤتمراتُالإقليمية

منطقة1ُُُُتعريف إلُ المنتميةُ الوطنيةُ الجمعياتُ فيهُ ُ ي
تلتفر اجتماعُ هوُ ُ الإقليمي المؤتمرُ

ُبهدفُ:ُدستورية

ُالمناطق؛ ▪ ي
ُالجمعياتُالوطنيةُف  اكاتُبير  التعاونُوالعلاقاتُوالشر ُتعزيزُ
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كة؛ُ ▪ ُتحديدُالمشاغلُوالقضاياُالإنسانيةُالمشير

الجمعيةُُ ▪ قراراتُ تنفيذُ بشأنُ كةُ مشير اتيجياتُ اسير تطبيقُ إلُ ُ السعىي
؛ الدولي ُوالمؤتمرُ

 العامةُومجلسُالمندوبير 

احاتُإلُمجلسُالإدارةُبشأنُمسائلُتخصُالجمعيةُالعامةُ ▪ تقديمُاقير
ُللحركةُ.ُوالهيئاتُالقانونية

كُلُأرب  عُسنواتُ.2ُُالتوقيتُ كُلُمنطقةُدستورية،ُمبدئيا،ُمرة ي
ُف  إقليمي عقدُمؤتمرُ ُي 

ُالعام الأمير  أعمال3ُُُُتقاريرُ جدولُ علىُ الإدارةُ مجلسُ موافقةُ علىُ للحصولُ تقريراُ العامُ ُ الأمير  يقدمُ
ُالعامُُ المؤتمراتُالإقليميةُالقادمةُوتبعاتهاُالإداريةُوالتقنيةُوالمالية.ُويقدمُالأمير 

عقدُ. ُي  إقليمي ُتقريراُعنُنتائجُأيُمؤتمرُ

4ُُُمساعدةُمنُالأمانة الإقليمي ُالعامُالجمعيةُالوطنيةُالمضيفةُعلىُتنظيمُالمؤتمرُ ُوعقدهُ.ُيساعدُالأمير 

ُ.5ُُالقواعدُالمطبّقةُ والنظامُالداخلىي ينصُعليهُالدستورُ ُوفقاُلماُ الإقليمي عقدُالمؤتمرُ ُي 

ُُ
40ُالمادةُُ

 التعاونُمعُاللجنةُالدوليةُ

ويتعاونُمعهاُُُُ ُعلىُاتصالُوثيقُباللجنةُالدوليةُللصليبُالأحمرُ يظلُالاتحادُالدولي
ُُ ي
ُُف  مةُبير  ُللحركةُوالاتفاقاتُالمير ُوفقاُللنظامُالأساسي ُتهمُالمنظمتير  ي

المسائلُالتر
ُواللجنةُالدوليةُ. ُالاتحادُالدولي

ُُ
41ُالمادةُُ

ُالتعاونُمعُالمنظماتُالدوليةُالأخرىُ

الدوليةُوالمنظماتُُُُ المنظماتُ معُ الدستورُ ُبموجبُأحكامُ الدولي يتعاونُالاتحادُ
ُالحكوميةُحسبماُيراهُملائماُ.الدوليةُالحكوميةُ ُوغير

ُُ
42ُالمادةُُ

ُالمراقبونُ

،ُبعدُُُُ ُدوراته،ُلرئيسُالاتحادُالدولي اتُالفاصلةُبير 
ُالفير ي

يحقُلمجلسُالإدارة،ُوف 
اكُُ ُللاشير ،ُدعوةُمراقبير  معُأعضاءُمجلسُالإدارةُوبموجبُالنظامُالداخلىي التشاورُ

ُدوراتُالجمعيةُالعامةُ. ي
ُف 

 ُ
 الثامن القسم 

 أحكام ختامية

43ُُُالمادةُُ
 اللوائحُ

المتعلقةُ 1ُ القواعدُ أوُ اللوائحُ جميعُ البسيطة،ُ بالأغلبيةُ العامة،ُ الجمعيةُ تضعُ
.ُ والقيامُبمهامُالاتحادُالدولي اللازمةُلتنفيذُالدستورُ هاُمنُالأمورُ ُبالإجراءاتُوغير
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ُ2ُُُ اُلداخلىي والنظام اُلدستورُ إُطار ي
،ُف  اُلدولي اُلاتحاد أُجهزة اُلإدارةُولسائر يحقُّلمجلس

اللوائحُُ وضعُ العامة،ُ الجمعيةُ بموافقةُ ورهناُ به،ُ القواعدُُالمعمولُ اللازمةُُأوُ
ُبمهامهمُ.ُللاضطلاع

ُ3ُُُ القواعد أوُ اللوائحُ تلكُ لُ
ّ
تعد أنُ وقت،ُ أيُ ُ ي

ف  العامة،ُ للجمعيةُ بالأغلبيةُيحقُّ
ُالبسيطةُوعلىُنحوُيتفقُمعُأحكامُالدستورُ.

ُُ
44ُالمادةُُ

ُأحكامُخاصة

علىُالجمعيةُالعامةُأنُتجتمع،ُلسببُخارجُعنُإرادتها،ُواستحالُعليها1ُُُُ إذاُتعذرُ
الجمعياتُ أوُ الرئيسُ نوابُ ُ لتعيير  الوطنيةُ الجمعياتُ أوُ الرئيسُ انتخابُ ُ بالتالي

ُمجلسُُ ي
ف  الأعضاءُ انتخابهمُُالوطنيةُ أوُ وأعضائهاُ اللجانُ رؤساءُ ُ تعيير  أوُ الإدارةُ

ُذلكُالوقتُُ ي
رخصُللأشخاصُالذينُيشغلونُهذهُالمناصبُف  )بحسبُالحالة(،ُي 
ُانتهاءُالدورةُالتاليةُللجمعيةُالعامةُ. ُبمواصلةُالقيامُبوظائفهمُحتر

علىُمجلسُالإدارةُأنُيجتمعُلسببُخارجُعنُإرادتهُوكانُمن2ُُُُ وريُأوُُإذاُتعذرُ الصر 
ُ يستشير أنُ العام،ُلأيُسببُكان،ُ ُ الأمير  علىُ تعذرُ وإذاُ قرارات،ُ اتخاذُ المطلوبُ
ُُ اُلدورة،ُيتخذُالأمير  ُأنُتعقدُفيها ي

كُانُينبعى  ي
ةُالتر نوابُالرئيسُخلالُالفير الرئيسُأوُ

أعضاءُمجلسُالإدارةُُ باستشارةُسائرُ القراراتُ اتخاذُ اللازمةُلضمانُ ُ التدابير العامُ
اُلوسائل اُلصيغةُُُبأشع اُلعامكُلُسؤالُبنفس اُلأمير  اُلحالة،ُيوجه ُهذه ي

المتاحة.ُوف 
إيجاب بالردُ نفيُُاُإلُجميعُأعضاءُمجلسُالإدارةُوعلىُنحوُيسمحُ السؤالُُُُاُأوُ علىُ

هذهُُ وتكونُ المستلمة.ُ للإجاباتُ البسيطةُ بالأغلبيةُ القراراتُ تخذُ
 
وت المطروح.ُ

كُانُعددُالإجاباتُيعاُُاُالقراراتُصحيحةُقانون ُُإذا ي
دلُالنصابُالمنصوصُعليهُف 

ُُ 2ُُُُ-24المادة ة فير انقضاءُ بعدُ نافذةُ القراراتُ الدستور.ُوتصبحُهذهُ اُُُيوم21ُُمنُ
إرسالُ.ُاُاعتبارُ ُمنُتاري    خُآخرُ

ُمنُُُُيجوزُوُ ي
ُأيُوقتُعلىُأيُمسألةُمهمةُوعاجلةُتقتض  ي

تطبيقُالإجراءُنفسهُف 
ُُ ُانعقادُالاجتماعُالعاديُالتالي

حتر بشأنهاُولاُيمكنُتأجيلهاُ مجلسُالإدارةُاتخاذُقرارُ
ُلمجلسُالإدارةُ.

ُ3ُُُ الفقرة ُ ي
ف  المذكورةُ القراراتُ إلُ بالتوصلُ الظروفُلاُتسمحُ هذه2ُُُُإذاُكانتُ منُ

ُحالاتُاستثنائية،ُالقراراتُالخاصةُبجميعُالمسائلُ ي
ُالعام،ُف  المادة،ُيتخذُالأمير 

ُتصريفُأعمالُالاتحادُُ ُيتست  ُتدخلُعادةُضمنُاختصاصُمجلسُالإدارة،ُلكي ي
التر

بُاستشارةُ اُلمستطاع، بُقدر اُلعام، اُلأمير  يُقوم اُلقرارات، اُتخاذُمثلُهذه .ُوقبل الدولي
أعضاءُمجلسُالإدارةُالذينُيكونُعلىُاتصالُبهمُويطلعهمُُالرئيسُونوابُالرئيسُوُ
خذةُ.

 
ُالمت ُعلىُالتدابير

إل4ُُُُ الإدارةُ مجلسُ دعوةُ منُ الرئيسُ ُ لتمكير  اللازمةُ الإجراءاتُ العامُ ُ الأمير  يتخذُ
ُُ الاجتماعُحالماُتسمحُالظروفُبذلك.ُولدىُاجتماعُمجلسُالإدارة،ُيقدمُلهُالأمير 

منذُُ ُاتخذهاُ ي
ُالتر كُلُالتدابير بشأن ةُلمجلسُُالعامُتقريراُ انعقادُالدورةُالعاديةُالأخير

ُدعوةُالجمعيةُالعامةُُ ي
مجلسُالإدارةُعندُالاقتضاءُف  ُنفسُالدورة،ُينظرُ ي

الإدارة.ُوف 
لغرضُإجراءُانتخاباتُ.ُإلُالاجتماع،ُولُا ُسيماُ
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ُُ
45ُالمادةُُ

ُ  حلُّالاتحادُالدولي

ُُُ ُتعتمدهُالجمعيةُالعامةُبموجبُالمادتير  2ُُُ-19بعدُاتخاذُقرارٍُبحلُّالاتحادُالدولي
ذي5ُُ-20و ،ُبعدُتسديدُجميعُالديون،ُإلُجهازُ ُأصولُالاتحادُالدولي ي

نقلُصاف  ،ُي 
ُحالةُإعادةُ ي

ُف  أهليةُقانونيةُينشئهُمجلسُالإدارةُيعهدُإليهُرأسُمالُالاتحادُالدولي
أوُ توزي    عُالأصولُعلىُأيُهيئةُ أوُ ه،ُ

ّ
تاري    خُحل اعتباراُمنُ ُغضونُسنةُ ي

تشكليهُف 
المستطاعُم بُأغراضهاُقدرُ ُ.منظمةُتقير ُنُغرضُالاتحادُالدولي

ُُ
46ُالمادةُُ

ُالنصوصُ  تفسير

أوُُُُ ُالدستورُ ُالرأيُتطرأُبشأنُتفسير ي
خلافاتُف  تحالُإلُمجلسُالإدارةُأيُمسائلُأوُ

الجمعيةُالعامةُلأيُ ُفيهاُ
ّ
سببُمنُالأسباب،ُثمُتعرضُمنُجديدُُتطبيقهُولمُتبت

بشأنهاُ. نهائياُ ُعلىُالجمعيةُالعامةُلتتخذُقراراُ

ُُ
47ُالمادةُُ

 تعديلُالدستورُ

ُُ
ُُ عملاُبالمادتير  لُموادُالدستورُ

ّ
إلاُللجمعيةُالعامةُأنُتعد .5ُُ-20و2ُُ-19لاُيجوزُ

إُلاُُ اُلمادتير  لُهاتير  لُلتصويتُوفقا اُلدستور بُتعديل اح اُقير عرضأُي يُ  عندماُتقدمهُُولا
يقدمهُُ عندماُ أوُ الأقل،ُ علىُ وطنيةُ جمعياتُ خمسُ تؤيدهاُ وطنيةُ جمعيةُ

ُالإدارةُ. مجلس

ُُ
48ُالمادةُُ

 بدءُالنفاذ

بالمادةُُُُ ينُللجمعية49ُيبدأُنفاذُهذاُالدستور،ُرهناُ الرابعةُوالعشر بانتهاءُالدورةُ ُ،
ُ ي
السابقُلاُغياُ.2024أكتوبر25ُُُالعامةُف  ُ،ُحيثُيصبحُالدستورُ

ُُ
49ُُُالمادةُُ

ُأحكامُانتقالية

الحساباتُُتدقيقُُلجنة
ُوإدارةُالمخاطرُ

اُلمواد1ُُُ تنصُعليه اُلنظام2ُُُُُ-ألف35ُُُوالقاعدة2ُُُُُ-34و1ُُُُ-34و1ُُُُ-30بغضاُلنظرُعماُ من
اُلمخاطرُُ اُلحساباتُوإدارة تُدقيق يُظلُرئيسلُجنة ُ)أ( اُلذينُُالداخلىي اُلخمسة وأعضاؤها

عامُُ ُ ي
ف  العامةُ الجمعيةُ 2024ُُُُتعينهمُ ة فير انقضاءُ ُ ُحتر أرب  عُُولايتهمُُمعينير  البالغةُ

ُعامُُ ي
ُنهايةُالجمعيةُالعامةُف  ي

ُعامُُ،ُ)ب(ُُُ(2028سنواتُ)ف  ي
ُالجمعيةُالعامةُف  وتعير 

مستقلُُير ُإضافيُنُُيُعضو2026ُُُ )أحدهماُ ُلجنةُتدقيقُالحساباتُوإدارةُالمخاطرُ ي
ُف 

اُلحركةُُ ُوكلاهماُُعن ي
اُلقاعدةُُُُيستوف  ي

اُلمحددةُف  (2ُُُُُ-ألف35ُُُالمعايير اُلداخلىي اُلنظام من
الجمعيُ نهايةُ ُ ي

)ف  ولايتهماُ ةُ فير انتهاءُ ُ عامُحتر ُ ي
ف  العامةُ 2028ُُُةُ وحينها ُ،)ُُ ستعير 

ُعامُُ ي
ف  ُلجنةُتدقيقُالحساباتُوإدارةُالمخاطرُ ي

وسبعةُأعضاءُف  الجمعيةُالعامةُرئيساُ
2028،ُُُُُ للمادتير  ُ.ُمنُالنظام2ُُُُ-ألف35ُُُوالقاعدة34ُُُُو30ُُُوفقاُ ُالداخلىي

المخاطرُ وإدارةُ الحساباتُ تدقيقُ لجنةُ أعضاءُ أحدُ منصبُ شغرُ تعينهمُُُُوإذاُ الذينُ
العامةُ ُُ،ُقبلُدورةُالجمعيةُالعامةُُالجمعيةُ ي

2028ُُعامُُف  ُمرشحُُ، ي
فيجبُأنُيستوف 



 

Internal 

ُالقاعدةُُ ي
ُالمحددةُف  ُيكونُمؤهلاُلعضوية2ُُُُُ-ألف35ُُُالمعايير ُلكي منُالنظامُالداخلىي

ُلجنةُتدقيقُالحساباتُوإدارةُالمخاطرُ.

تنصُعليهُالمواد2ُُُُلجنةُالانتخاباتُ عماُ ُ-ألف35ُُُوالقاعدة8ُُُُ-34و2ُُُ-34و1ُُ-34و1ُُ-33بغضُالنظرُ
رئيس5ُُُُ يظلُ )أ(ُ ُ الداخلىي النظامُ الانتخاباتمنُ ُُُُلجنةُ الذينُُُُالأربعةوأعضاؤها

ُعامُ ي
ةُولايتهمُالبالغةُأرب  ع2024ُُُُتعينهمُالجمعيةُالعامةُف  ُانقضاءُفير ُحتر معينير 

ُعام ي
اُلعامةُف  اُلجمعية ُنهاية ي

ُعامُ(2028ُسنواتُ)ف  ي
اُلعامةُف  اُلجمعية ،ُ)ب(ُوتعير 

ُلجنة2026ُُُُ ي
ُف  ُُُمستقلُعنُالحركةُُ)كلاهماُُُالانتخاباتعضوينُإضافيير  ي

ُُويستوف 
ُالقاعدةُُ ي

ُالمحددةُف  (5ُُُُ-ألف35ُُالمعايير ُُُُالعضوانُُويظلمنُالنظامُالداخلىي معينير 
ُعام ي

ُنهايةُالجمعيةُالعامةُف  ي
ةُولايتهماُ)ف  انتهاءُفير ُ 2028ُُُحتر (،ُوحينهاُستعير 

اُلعامةُرئيساُُ ُلجنةُُُُوستةالجمعية ي
ُعامُُُُالانتخاباتأعضاءُف  ي

ُُُُ،2028ف  وفقاُللمادتير 
ُ.ُمنُالنظام5ُُ-ألف35ُوالقاعدة34ُُو33ُ ُالداخلىي

منصبُأحدُأعضاءُلجنةُالانتخاباتُالذينُتعينهمُالجمعيةُالعامة،ُقبلُدورةُُ شغرُ وإذاُ
ُعامُُ ي

يكونُمستقلاُُ،ُ)أ(ُفيجبُأن2028ُُالجمعيةُالعامةُف  ُالجمعيةُالعامةُعضواُ تعير 
لُشغلُهذاُُ اُلحركة ُعامُُالمنصبُُعن ي

وُلايتهُف  ة فُير ي
وُتنقض  ُ)بُ(2028الشاغر، ويجبُُُ؛

ُالقاعدةُُ ي
ُالمحددةُف  ُأيُمرشحُالمعايير ي

5ُُُُُ-ألف35ُُُأنُيستوف  ُلكي منُالنظامُالداخلىي
ُالانتخاباتُ.ُلعضويةُلجنةُيكونُمؤهلاُُ

ُ  



 

Internal 

 ُ

 

 المبادئ الأساسية للحركة الدولية ُ 
 للصليب الأحمر والهلال الأحمر 

الحركةُُُ الإنسانية  ُميدانُُإنُ ي
 
الجرحىُف إغاثةُ ُ ي

 
الرغبةُف انبثقتُمنُ ُ ي

التر والهلالُالأحمر،ُ الدوليةُللصليبُالأحمرُ
،ُإلُتجنبُالمعاناةُالإنسانيةُوتخفيفهاُ ي

ُووطت  حركةُذاتُطابعُدولي ،ُتسعى،ُبصفتهاُ القتالُدونُتميير 
امُالإنسان،ُوتشجعُعلىُالت وجدت.ُوتهدفُإلُحمايةُالحياةُوالصحةُوضمانُاحير فاهمُالمتبادلُُأينماُ

ُجميعُالشعوبُ. ُوالصداقةُوالتعاونُوتحقيقُالسلامُالدائمُبير 

ُعلىُأساسُالجنسيةُ عدم التحن    ُأوُُُُلاُتمارسُالحركةُأيُتميير  الوضعُالاجتماعي الدينيةُأوُ المعتقداتُ أوُ العرقُ أوُ
ُتسعىُإلُتخفيفُمعاناةُالأفرادُوفق لاحتياجاتهمُفقط،ُوإلُإعطاءُالأولويةُلأشدُُُُاُالآراءُالسياسية.ُوهي

ُُ.اُحالاتُالضيقُإلحاح

المشاركة،ُُ الحياد  ُالأعمالُالعدائيةُأوُ ي
ُتحتفظُالحركةُبثقةُالجميع،ُتمتنعُعنُتأييدُأيُطرفُمنُالأطرافُف  لكي

.ُ ي الأيديولوحىر ُأوُ ي
الديت  ُأوُ ي

العرفر ُأوُ ُالخلافاتُذاتُالطابعُالسياسي ي
ُأيُوقت،ُف  ي

ُف 

ُُُ الاستقلال  ي
ُالخدماتُالإنسانيةُالتر ي

كُهيئاتُمساعدةُف  الحركةُمستقلة،ُوبالرغمُمنُأنُالجمعياتُالوطنيةُتعمل
ُبلدانها،ُإلاُأنُُ وتخضعُلقوانير  حكوماتهاُ ُبحيثُتكونُُتقدمهاُ ي

الذانر علىُاستقلالهاُ أنُتحافظُدائماُ عليهاُ
كُلُالأوقاتُوفق ي

ُلمبادئُالحركةُ.اُُقادرةُعلىُالتصرفُف 

الخدمة  
 التطوعية

ُالرب  حُبأيُشكلُمنُالأشكالُ.ُ ي
ُالحركةُمنظمةُإغاثةُتطوعيةُلاُتبعى 

الهلالُُُ الوحدة  أوُ ُالبلدُالواحد.ُويجبُأنُُلاُيمكنُأنُتكونُهناكُسوىُجمعيةُواحدةُللصليبُالأحمرُ ي
ف  الأحمرُ
ُالبلدُ. ي

ُإلُجميعُأراص  ي
الإنسان  ُتكونُالجمعيةُمفتوحةُللجميع،ُوأنُيمتدُعملهاُ

 العالمية 

 

كُلُالجمعياتُبوضعُمتساوُُُ ُحركةُعالميةُتتمتعُفيها هي والهلالُالأحمرُ الحركةُالدوليةُللصليبُالأحمرُ
نفسُ البعضُ.وتتحملُنفسُالمسؤولياتُوعليهاُ ُمساعدةُبعضهاُ ي

ُالواجباتُف 

 

ونُللصليبُالأحمرُ ُالعشر حُُوهذاُهوُُالمبادئُالأساسية.ُُ،1965ُُ،ُُفييناُُُُ،أعلنُالمؤتمرُالدولي
ّ
ُللحركةُالدوليةُللصليبُُاُالنظامُُُُضمنالواردُُالنصُالمنق لأساسي

ُالخامسُالأحمرُوالهلال ينُُالأحمر،ُالمعتمدُمنُقبلُالمؤتمرُالدولي ُُ.1986ُُ،جنيف،ُللصليبُالأحمرُوالعشر


